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=25~ RECLAMANTE: ANDREIA PEREIRA DE LIMA
RECLAMADO(A): HAVAN LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA

ATA DE AUDIENCIA

Em 12 de fevereiro de 2025, na sala de sessées da MM. 14 Vara do
Trabalho de Praia Grande, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiza do Trabalho
BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA, realizou-se audiéncia relativa a Ac¢do
Trabalhista - Rito Ordinario numero 1002017-34.2024.5.02.0401, supramencionada.

As 10:49, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante ANDREIA PEREIRA DE LIMA,

pessoalmente, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). ALEXANDRE LEANDRO,
OAB 108901/SP.

Presente a parte reclamada HAVAN LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) KILCIANNE NEVES DE MORAES E SOUZA,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). ANDREIA ALVES, OAB 413366/SP.

A Magistrada, a(o) Secretaria(o) de Audiéncias, as Partes, Patronos e
Testemunhas encontram-se todos fisicamente presentes na 1% Vara do Trabalho de
Praia Grande, na R. José Borges Neto, 160 - Nova Mirim, Praia Grande - SP, a menos
gue expressamente indicado na ata.

As partes terdao prazo de 5 dias para sua regularizacdo processual,
restando desde ja deferida a juntada de procurag¢do, substabelecimento, carta de
preposi¢cao e atos constitutivos, se necessario.

Audiéncia antecipada a requerimento das partes.
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Inconciliados.

Recebo a(s) defesa(s) com documentos neste ato.

E concedido ao reclamante o prazo de 5 dias para que se manifeste
sobre a(s) defesa(s) e os documentos que a(s) acompanham, sob pena de preclusao.

Neste ato a reclamante reconhece a validade dos cartdes de ponto.

A RESOLUCAO CSJT N° 313, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 permite a
gravacao de audiéncias bem como dos depoimentos das partes e testemunhas.

Assim sendo, os depoimentos serdo inteiramente gravados e
anexados aos autos juntamente com transcricdo realizada por ferramenta
automatizada (o que justifica eventuais vicios de ortografia).

Esclareco ainda que as partes que tenham interesse de se valer, em
razdes finais ou para fins recursais, de trechos especificos dos depoimentos poderao
utilizar a transcricao ou realizar a respectiva degravacao, indicando com precisao o
nome do arquivo, o minuto e o segundo em que o trecho degravado esta registrado.

A parte adversa, caso discorde da degravacdo, devera apresentar
impugnacao especificada.

Depoimento pessoal da parte reclamante: "vide gravacao". Nada mais.

Depoimento pessoal da reclamada: "vide grava¢do". Nada mais.

Primeira testemunha da reclamante: THOMAZ FEITOSA DA SILVA, CPF

n°® 370.622.408-93, casado(a), jornalista, nascida em 13/12/1988, residente e
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domiciliado(a) na RUA GUIMARAES ROSA, 547, APTO 34, PRAIA GRANDE. Advertida e
compromissada. Depoimento: "vide gravacdo". Nada mais.

A parte reclamante dispensa a oitiva de suas (demais) testemunhas.

Primeira testemunha da reclamada: LEONARDO APARECIDO DA SILVA
CORREA, CPF n° 491.177.898-93, solteiro(a), auxiliar administrativo, nascida em 03/07
/1999, residente e domiciliado(a) na RUA RAMES GALVAO, 107, PRAIA GRANDE.
Advertida e compromissada. Depoimento: "vide gravacdao". Nada mais.

A reclamada ndo tem mais testemunhas.

Sem outras provas, esta encerrada a instrucdo processual.

Infrutifera a Ultima tentativa conciliatéria.

Razoes finais remissivas.

Para julgamento é designado o dia 20/02/2025.

As partes serdo intimadas da sentenca pelo DJEN, inclusive da
possibilidade de antecipacao da referida data.

Cientes.

A presente ata serve como comprovante de comparecimento para as
partes e testemunhas, ndo podendo, pela auséncia ao servi¢co sofrer penalidades ou
descontos em seus salarios, nos termos do art. 822 da CLT.
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Audiéncia encerrada as 11:22 horas.

Nada mais.

BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
Juiza do Trabalho

Ata redigida por KLEBER WILSON BOZZATO, Secretdrio(a) de Audiéncia.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
,.-' 12 VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE
1002017-34.2024.5.02.0401
: ANDREIA PEREIRA DE LIMA
: HAVAN LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA

Zhn

SENTENCA

ANDREIA PEREIRA DE LIMA, qualificada na inicial, propds a
presente acdo contra HAVAN LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA, requerendo os pedidos
indicados na exordial. Pleiteou as verbas e titulos elencados na peca inicial. Atribuiu a
causa o valor de R$ 82.496,19.

Nao conciliados.

Na contestacdo, a reclamada impugnou os pedidos e pediu pela
improcedéncia da acao.

Documentos foram juntados. Audiéncia de instrucdo - oitiva de
testemunhas. Réplica. Sem outras provas, encerrou-se a instrucao processual. Razdes
finais remissivas. Prejudicada a 2° tentativa de concilia¢ao.

I- FUNDAMENTAGAO

1. PRESCRICAO
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Devidamente suscitada pela reclamada e tendo em vista a data
do ajuizamento da reclamatoria, com base no inciso XXIX do art. 7° da Constituicao
Federal, bem como a suspensdo do prazo prescricional no periodo de 12/06/2020 a 30
/10/2020 (correspondente a 141 dias corridos), ex vi do art. 3° da Lei n. 14.010/20,
declaro a prescricdo com relacdo aos eventuais direitos da demandante anteriores a
cinco anos da data do ajuizamento da a¢do, somado ao periodo de suspensdo previsto
no dispositivo acima citado (05 anos + 141 dias corridos).

2. ACUMULO DE FUNGCAO

Consta na inicial que:

"... a Recte. foi admitida como auxiliar de escritorio, ativando-se
de frente de caixa, e em marco de 2020, passou para caixa...".

Todavia, em depoimento pessoal, a autora afirmou que "quando
eu iniciei, eu era operadora comercial, eu realizava a funcdo de caixa, operava caixa,
abastecia mercadorias nos setores, atendia os clientes, descarregava caminhao". Em
seguida, disse que "apos esse periodo, em 2021, eu fui promovida a auxiliar escritério,
onde eu fazia a funcdo de orientar todos os operadores de caixas, eu era frente de
caixa, era o registro de auxiliar administrativo; ai eu abria os caixas, fazia escala dos
caixas, fazia fechamento dos caixas".

Questionada pelo Juizo se entdo, nesse periodo, a demandante
ndo ficou no caixa, a autora respondeu "nesse periodo, no ultimo, eu cobria as vezes
guando tinha falta de operadores".

Ora, da analise das referidas transcri¢cBes, observa-se que nem
mesmo o depoimento pessoal da reclamante corroborou as alega¢des contidas na
inicial referentes as supostas funcdes realizadas pela obreira. Dessa forma,
considerando a contradicdo entre a narrativa inicial e o depoimento pessoal da autora,
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ndo ha como o Juizo acolher o alegado na inicial. Ademais, tendo em vista que sequer a
funcdo principal exercida pela reclamante restou incontroversa, torna-se inviavel
reconhecer o suposto acumulo de func¢des secundarias.

Assim, improcede o pedido "e" da inicial.

3. ADICIONAL DE FUNGAO

Nos termos da clausula 08 da CCT de 2019/2020 e demais
correspondentes, os trabalhadores que exercem fun¢do de caixa, mesmo que
eventualmente, fardo jus ao adicional salarial de 10% por més em virtude do
recebimento de contas de terceiros.

No presente feito, ndo ha provas de que a autora realizava o
recebimento de contas de terceiros.

Cumpre ressaltar que o fato da reclamante supostamente ter
realizado recarga de celular e recebimento de doacdes (troco solidario), conforme
aduzido pela testemunha, ndo se equipara ao recebimento de contas de terceiros.

Assim, indefiro o pedido referente ao adicional de funcao.

Indefiro também o pleito sucessivo do item "f" dos pedidos,
pelos mesmos motivos explanados no tépico anterior.

4. DISPENSA DISCRIMINATORIA
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Consta na inicial, em sintese, que no dia 26/09/2023 a
reclamante foi testemunha, convidada pela parte autora, em processo movido contra a
reclamada. Consta ainda que "praticamente em seguida" a reclamante foi dispensada,
estando configurada a dispensa discriminatéria. Assim, requer indenizacdo por danos
morais.

A reclamada nega a dispensa discriminatoéria, afirmando que "a
reclamante foi desligada do quadro de empregados da reclamada por razbes de ordem
técnica e disciplinar, especialmente diante da baixa produtividade e desempenho
insatisfatorio - no exercicio regular do direito potestativo do empregador".

Pois, bem.

Resta incontroverso que no dia 26/09/2023 a autora foi
testemunha convidada pela parte demandante, em processo movido em face da ré,
tendo sido dispensada sem justa causa em 16/10/2023.

A testemunha da autora, a qual ocupou cargo de supervisdao na
reclamada e foi superior hierarquico da autora, confirmou que havia na empresa
politica de dispensar funcionario que servia como testemunha em a¢cdo movida contra
aré.

Nesse sentido afirmou que "sim, na realidade, na minha época,
teve um caso onde um funcionario foi testemunha contra a loja, e dai ele foi mandado
embora; isso ficava muito maquiado". Disse também que "a gente lider que sabia nas
conversas internas; entdao, isso ficava maquiado perante a loja, s6 que a gente lider, a
gente sabia; em hipdtese alguma, a gente também poderia passar essa informacao;
entdo, se serviu de testemunha contra a empresa, aquele funcionario, a gente tinha
que ver algum meio para mandar ele embora".

Ainda, afirmou que sé a lideranca sabia disso, que o funcionario
ndo poderia ficar sabendo.
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Finalmente, aduziu que "quando vem a ordem do desligamento,
entdo dai a gente levava ai basicamente uns 30 dias para ndo dar tdo assim na imagem,
porque ele foi testemunha contra a empresa; entdao, para nao falar assim, logo no dia
seguinte ja foi, ndo; entdo, colocava ai uns 30 dias para poder ser desligado".

Ora, a situacdo fatica da autora se enquadra exatamente na
situacdo descrita pela testemunha, restando evidente o carater discriminatério da
dispensa da autora.

Ademais, apesar da reclamada ter afirmado que a dispensa
ocorreu "por razbes de ordem técnica e disciplinar, especialmente diante da baixa
produtividade e desempenho insatisfatério da demandante", ndo apresentou sequer
uma prova de tal alegacdo, nem mesmo um relatério ou avaliacdo da autora que
apontasse tal condicdo.

Esclareco que em casos como este, é extremamente dificil a
obtencdo de prova cabal e expressa da motivacdao discriminatéria da dispensa, pois
dificilmente o empregador declarara de forma explicita que a rescisdao contratual se
deu em razdao do exercicio de um direito legitimo pelo trabalhador. No entanto, o
direito do trabalho admite a formacdo do convencimento com base em indicios e
presuncdes, especialmente quando ha um conjunto probatério coerente e
convergente, como ocorre na presente hipdtese. A proximidade temporal entre o
depoimento da autora como testemunha e sua dispensa, aliada a declaracdo da
testemunha sobre a pratica reiterada da empresa, configuram indicios robustos o
suficiente para reconhecer a natureza discriminatéria da rescisao contratual.

Dessa forma, ao dispensar a autora em retaliacdo ao fato desta
ter sido testemunha em a¢do movida contra a empresa, a reclamada violou os direitos
fundamentais da obreira, em especial o direito de acesso a Justica e de colaboracao
com o Poder Judiciario, garantido pelo artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicao Federal.
Tal conduta ndo apenas afronta o principio da dignidade da pessoa humana, mas
também caracteriza ato ilicito de natureza discriminatéria, ensejando a reparacdo por
danos morais.
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Os danos morais nao possuem uma correspondéncia direta com
qualquer valor pecuniario, por mais elevada que seja. Contudo, a diminui¢cdo da dor
ndo se consegue com mera indeniza¢dao simbolica. Se o trabalhador foi vitima de
constrangimentos causados pela ré, esta deve ser responsabilizada por seu ato ilicito,
com o proposito de minorar os prejuizos extrapatrimoniais sofridos pelo empregado,
bem como para inibir a reiteracdo da conduta, evitando-se com isto que outros
trabalhadores padecam pelo descuido da empresa demandada.

Assim, tendo ficado comprovado que a reclamada feriu a
dignidade da autora, arbitro a indenizacdo por danos morais em R$10.000,00, (dez mil
reais), considerando-se o valor pedagoégico da pena e o desrespeito da dignidade da
trabalhadora, devidamente atualizado monetariamente até o cumprimento da
obrigacao.

Todavia, embora tenha sido reconhecida a dispensa
discriminatéria da autora em razao da sua atuacdo como testemunha contra a
reclamada, tal hipdtese ndao se enquadra na previsao normativa do art. 4° da Lei n°
9.029/95.

Dessa forma, inexistindo amparo legal para o pleito de
reintegracdo, indefiro o pedido "k" da inicial.

5. HORAS EXTRAS

Considero validos os cartdes de ponto juntados com a defesa,
eis que nao impugnados especificamente pela autora.

Todavia, considero invalido o banco de horas utilizado pela ré.
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Primeiramente, conforme apontado em réplica, da analise dos
cartdes de ponto atinentes ao periodo compreendido entre 26/09/2021 a 25/09/2023
(Id f22b19c¢, Fls. 422/445 do PDF) e, diversamente do que observa-se nos demais, nao
ha indicacdo do saldo do més, bem como do saldo acumulado de horas, o que
inviabiliza a analise acerca da correta utilizacao do referido sistema de compensacao.

Ademais, a autora também indicou em réplica, de forma clara,
varios periodos acerca dos quais a ré nao juntou o certificado e/ou aditivo exigidos pela
clausula 31 da CCT 2019/2020 e demais correspondentes, demonstrando que a ré, em
grande parte do contrato, ndo cumpriu todos os requisitos normativos necessarios a
utilizagdo do banco de horas.

Assim, devido o pagamento de horas extras, assim consideradas
as excedentes de 07h20min diarias (jornada contratual) e da 44® semanal e aquelas
atinentes ao labor em feriados.

Com supedaneo no 84° do art. 71 da CLT, devido indenizacdo
equivalente aos minutos faltantes para completar uma hora de intervalo, conforme
verificado nos cartdes de ponto, sem quaisquer reflexos em outras verbas salariais, nos
termos do artigo 71, 84 °, nova redacao.

Devido ainda como extras as horas faltantes para o gozo do
intervalo interjornada, nos termos do art. 66 da CLT e, ainda, em consonancia com a
Sumula 26 do E TRT da 2° Regido. Indefiro o pagamento de reflexos em relacdo ao
intervalo interjornada, por interpretacdo a nova redacdo do artigo 71, 84 °.

As horas extras deverdo ser remuneradas com o adicional
previsto nas normas coletivas da categoria juntadas com a inicial, sendo observado o
minimo de 50% e 100% em DSR's nao desfrutados dentro do periodo de sete dias e
feriados. Os valores deverdo ser calculados més a més, observada a evolucdo salarial
da demandante, excluindo-se os dias nao laborados (licencas e folgas) e o divisor 220.
O trabalho em sobrejornada no periodo noturno devera ser calculado com base no
salario ja acrescido do competente adicional noturno (Nesse sentido a OJ n° 97 da SDI-
1 do Col. TST). Habituais, as horas extras - com a ressalva feita em relacdo aos
intervalos intra e interjornada - refletirdo nos descansos semanais remunerados,
feriados, aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%. Para evitar-se ilicito
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enriquecimento deverdao ser compensados os valores pagos sob igual rubrica dos
deferidos, devendo ser considerado o total de horas extras quitadas durante o
contrato de trabalho, nos termos da OJ 415 da SDI-1 do E. TST.

Verificado nos cartdes de ponto o labor da autora em mais de
dois domingos seguidos, o trabalho no terceiro domingo devera ser considerado como
extraordinario e pago como tal, ante o disposto na clausula 77 "b" da CCT 2019/2020 e
demais correspondentes.

6. VALE-REFEICAO REFERENTE AOS DOMINGOS E FERIADOS

LABORADOS

Alega a autora que o beneficio em comento era pago a menor,
sendo devidas diferencas.

A reclamada, contesta, afirmando que realizava o pagamento do
vale-refeicdo devido pelo labor aos domingos e feriados corretamente.

Em que pese as alegacdes defensivas, em réplica, no topico
"Lanches para domingos e feriados trabalhados", a reclamante demonstrou de forma
especifica serem devidas diferencas.

Assim, devido o pagamento de indenizacdao referente as
diferencas do ticket refeicdo devido por cada domingo e feriado trabalhado.

Deverdo ser observados o registro nos cartbes de ponto, os
termos e valores da clausula 77, alinea “I” da CCT 2019/2020 e das demais
correspondentes, a vigéncia de cada instrumento normativo e os valores pagos sob a
mesma rubrica, os quais deverdo ser compensados.
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Indefiro o pagamento da multa de 20% do saldrio normativo
vigente, garantida pela alinea “j” da clausula citada acima, visto que o fato de ter sido
reconhecido serem devidas diferencas, ndo implica o reconhecimento de que a ré
descumpriu norma coletiva.

7. LANCHE DIARIO - MES DE DEZEMBRO

Ndo tendo a reclamante apontado de forma especifica um so6
dia em que tenha realizado labor extraordinario igual ou superior a duas horas no més
de dezembro, indefiro o pedido “c” da inicial.

8. REFEICAO COMERCIAL

Ndao demonstrado de forma especifica o labor extraordinario
diario superior a duas horas, indefiro o pedido “d” da inicial, ndo havendo que se falar
em infracdo a cldusula 09 da CCT 2019/2020 e demais correspondentes.

9. DESCONTO - VALE ALIMENTACAO

Tendo em vista que consta de forma expressa no contrato de
trabalho da autora (clausula 06 - 1d 5422160), o qual foi devidamente assinado por ela,
previsao para realizacdo de desconto a titulo de vale refeicao por parte da ré, considero
validos os descontos havidos a tal titulo, sendo improcedente o pedido "g" da inicial.

10. UNIFORME

Consta na inicial que a reclamada exigia dos funcionarios o uso
de "calca escura e preta", a qual ndo era fornecida pela ré. Assim, ante o disposto na
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clausula normativa, requer "indeniza¢dao correspondente ao prejuizo causado... no que
toca aos uniformes".

Pois, bem.

Da analise do conjunto probatério ndo verifica-se prova robusta
da alegacdo autoral atinente a padronizacdo da calca, visto que a testemunha da ré
afirmou que usava como uniforme, blusa fornecida pela ré, cracha e "calca jeans,
normal, jeans clara, jeans escura, preta".

Ante o exposto, ndo comprovado de forma cabal que a
reclamada exigia o uso de uniforme com padronizacdo além da camisa fornecida por
ela, indefiro o pedido "h" da inicial.

11. MULTA NORMATIVA

Condeno a ré ao pagamento de multas normativas, observando-
se as irregularidades constatadas na presente e os percentuais fixados nas normas
coletivas juntadas aos autos, observando-se os limites impostos no artigo 412 do CC.

12. JUSTICA GRATUITA

Tendo em vista o ultimo salario recebido pela autora ser inferior
a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, defiro os
beneficios da Justica Gratuita a reclamante, em conformidade com o 83° do art. 790 da
CLT e com o teor da tese vinculante no Tema 21 do Incidente de Recursos Repetitivos
do TST.

13. DEDUCAO

Defiro a deducdo de todos os valores pagos sob igual rubrica
dos titulos deferidos, a fim de evitar o enriquecimento sem causa da autora, conforme
os ditames do art. 767 da CLT e das Sumulas 18 e 48 do C.TST, desde que a
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documentacdo comprobatéria do pagamento ja tenha vindo aos autos na fase de
conhecimento.

14. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos das alineas do §2° do artigo 791-A, da Consolidacao
das Leis Trabalhistas, os honorarios advocaticios devem se basear no grau de zelo do
profissional, o local de prestacdo dos servi¢os, a natureza, importancia da causa e
tempo gasto pelo advogado.

Assim, fixo os honorarios de sucumbéncia da seguinte forma: ao
advogado da parte reclamante, no importe de 5% dos valores que serdo liquidados por
ocasido da liquidacdo do julgado referente aos pedidos postulados na inicial que foram
julgados procedentes.

Os honorarios sucumbenciais sao devidos por polo e ndo por
cada uma das partes integrantes deste, nos termos do artigo 87 do CPC.

Esclarece-se que por pedido julgado procedente deve ser
considerado o pedido em si e ndo a fragdo, niUmero ou quantidade deste.

Sera ainda observado o disposto na Sumula 326 do ST) ("Na
acao de indenizacao por dano moral, a condenacdao em montante inferior ao postulado
na inicial ndao implica sucumbéncia reciproca") e aplicar-se-a supletivamente o Novo
CPC nos pontos omissos da CLT, em relacdo a matéria.

Porém, diante da concessdo da justica gratuita a parte autora,
ndo serdao devidos honorarios advocaticios sucumbenciais pela parte beneficiaria, ante
a decisdao do Supremo Tribunal Federal, na acdo direta de inconstitucionalidade n°
5766, que considerou inconstitucional o 84° do artigo 791-A, da CLT.
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ISTO POSTO, declaro a prescricdo nos termos da fundamentacao
e julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido na reclamacdo ajuizada por ANDREIA
PEREIRA DE LIMA contra HAVAN LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA, para condenar a
reclamada ao pagamento, apos a liquidacdo do julgado, dos seguintes titulos deferidos
na fundamentacdo, que passam a integrar o presente dispositivo:

- indenizacdo por danos morais em R$10.000,00, (dez mil reais);

- horas extras atinentes ao labor extraordinario, inclusive aos
domingos e feriados, observado o limite da fundamentacao, e reflexos nos descansos
semanais remunerados, feriados, aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%;

- horas extras atinentes ao intervalo intrajornada;

- horas extras atinentes ao intervalo interjornada;

- indenizacdo referente as diferencas do ticket refeicdao devido
por cada domingo e feriado trabalhado;

- multa normativa.

Defiro os beneficios da Justica Gratuita a reclamante.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.
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Defiro a deducdo de todos os valores pagos sob igual rubrica
dos titulos deferidos.

Improcedentes os demais pleitos formulados.

Face ao numero excessivo de embargos declaratérios
interpostos apenas com o intuito protelatério, as partes devem observar o disposto no
82° do art. 1.026, e art. 80, VI, ambos do CPC. Vale mencionar que o juiz ndo esta
obrigado a fundamentar sua decisao acolhendo ou afastando um a um todos os
argumentos aduzidos na inicial e defesa. Entendendo a parte que houve erro na
apreciacdao da prova ou do direito, tal matéria ndao pode ser solucionada em sede de
embargos, mas sim através da via recursal adequada. A SUmula 297 do TST determina
a necessidade de pré-questionamento em relacdo a decisdao de 2° grau, sendo
inaplicavel para as sentencas de 1° grau. Assim, eventuais embargos declaratérios
calcados em mera justificativa de pré-questionamento serdo tidos como meramente
procrastinatoérios, ensejando a aplicacdo da pertinente multa pecuniaria.

O valor devido devera ser apurado em regular liquidacdo de
sentenca por meio da modalidade simples calculos, observados os parametros da
fundamentac¢do. Revendo entendimento anterior, esclareco que o valor das parcelas
deferidas nao ficara limitado aos valores indicados na peticdo inicial para cada pedido,
visto que estes consistem em mera estimativa, conforme interpretacao conjunta do art.
840, 81°, da CLT, da Instrucdo Normativa n°® 41/2018 e dos arts. 141 e 492 do CPC.

A correcdo monetaria incide a partir do vencimento de cada
obrigacdo, sendo que na seara trabalhista, como época prépria para atualizacdo de
verbas salariais, devera ser considerado o més subsequente ao da prestacdo de
servicos, em consonancia com a Sumula 381 do Col. TST e art. 459, paragrafo unico,
CLT.
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Com fundamento nas decisdes vinculantes proferidas pelo
Supremo nas ADCs 58 e 59 e ADI 5867 e 602, em dezembro de 2020 e até que o Poder
Legislativo delibere especificamente sobre a matéria, os débitos trabalhistas na fase
pré-processual serdo corrigidos pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) e a partir do ajuizamento da acdo sera aplicada a taxa Selic
(acumulada simples) que abrange juros e correcdo monetdria. Registre-se que,
eventual nova solucdo legislativa quanto ao tema, devera ser observada, tendo em
vista o carater processual da norma que envolve a matéria.

Os valores de parcelas fixadas posteriormente a propositura da
acdo (custas, honorarios periciais e multas processuais) sujeitam-se apenas ao
acréscimo decorrente da variagao da Selic acumulada simples.

Em relacdo aos danos morais, 0 marco inicial para a atualizacao
da indenizacdo sera a data da fixacdo judicial do referido montante, sujeitando-se
apenas a aplicacdo da taxa Selic (acumulada simples), nos termos do art. 407 do CC
conjugado com a decisdo supracitada do STF. Tal interpreta¢do decorre da unificagao
entre a disciplina dos juros moratérios e da atualizacdo monetaria dos débitos
trabalhistas, com a utilizacdo da taxa Selic para ambos, eis que impraticavel a
dissociacdo de momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista a partir
da decisao vinculante do Supremo.

A contribuicdo previdenciaria incidente sobre a condenacao
devera ser apurada consoante o disposto na Sumula 368 do TST (ll, lll, IV e V do TST).
Atualizacdo de valores de contribuicao previdenciaria pelo indice previsto na legislacao
previdenciaria (CLT, art.879, § 4°). Cumpre deixar claro que a condenacdo ndo abrange
as contribuicdes previdenciarias devidas a terceiros ("sistema "S""), eis que a
competéncia fixada pelo art.114, VI, da CR/88 é expressamente limitada pela previsao
contida no artigo 240, também da constituicdo.

Declaro, para o fim previsto no artigo 832, §3° da CLT, que sao
verbas de natureza salarial aquelas ndo elencadas no 8 9° do inciso IV, do artigo 28 da
Lei 8.212/91.
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A retencdo fiscal devera observar a legislacdo tributaria vigente
a época do respectivo pagamento das verbas deferidas em Juizo e devera ser efetuada
em conformidade com o entendimento contido na Sumula n°® 368 do TST (VI), no que
ndo for contraria a legislacdo aplicavel.

Custas pela reclamada, calculadas sobre o valor da condenacao,
ora arbitrado em R$ 15.000,00, no importe de R$ 300,00.

Intimem-se as partes. Nada mais.
PRAIA GRANDE/SP, 21 de fevereiro de 2025.

BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
12 VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE
1002017-34.2024.5.02.0401

: ANDREIA PEREIRA DE LIMA

: HAVAN LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA

Zhn

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(iza) da 1° Vara
do Trabalho de Praia Grande/SP.

PRAIA GRANDE/SP, 11 de marco de 2025.

STEPHANY FERNANDES MESSA

DESPACHO / DECISAO

Id. 8e2385f: Processe-se o recurso ordinario interposto pela
parte reclamante, eis que regular e tempestivo.

Apresente a parte adversa contrarraz8es no prazo legal.
Apos, encaminhem-se os autos ao E. TRT da 2° Regido.
PRAIA GRANDE/SP, 11 de mar¢o de 2025.

BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
12 VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE
1002017-34.2024.5.02.0401

: ANDREIA PEREIRA DE LIMA

: HAVAN LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA

Zhn

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(iza) da 1° Vara
do Trabalho de Praia Grande/SP.

PRAIA GRANDE/SP, 13 de marc¢o de 2025.

STEPHANY FERNANDES MESSA

DESPACHO / DECISAO

Id. 5eebddf: Processe-se o recurso ordinario interposto pela
parte reclamada, eis que regular e tempestivo.

Apresente a parte adversa contrarraz8es no prazo legal.
Apos, encaminhem-se os autos ao E. TRT da 2° Regido.
PRAIA GRANDE/SP, 13 de mar¢o de 2025.

BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
.. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO TRT/SP N° 1002017-34.2024.5.02.0401 - 132 TURMA
RECURSO ORDINARIO
RECORRENTES: 1) ANDREIA PEREIRA DE LIMA
2) HAVAN S/A
RECORRIDOS: OS MESMOS
ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE

RELATORA: DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADE LIMA

Inconformadas com a r. sentenca (ID. 39F7702), proferida pela
Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Bruna Gabriela Martins Fonseca, cujo relatorio adoto, que

julgou procedentes, em parte, os pedidos, recorrem, ordinariamente, as partes.

A primeira recorrente, reclamante, pretende a reforma do julgado
guanto a reintegracdo ou indenizacdo em decorréncia da dispensa discriminatdria, domingos e
feriados em dobro, multa normativa, refeicdo comercial, adicional de funcdo ou acumulo de

funcédo, indenizacédo pelos gastos com uniforme e honorarios advocaticios.

A segunda recorrente, reclamada, requer a reforma da decisédo em

relacéo a suspensao da prescricao e dispensa discriminatoria.
Contrarrazdes apresentadas pela reclamante (ID. 25f0fa3).

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho.

2 Assinado eletronicamente por: DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA - 14/05/2025 14:35:15 - a2cf7e4
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=25040413292204000000262095861
,,.,. =B NUmero do processo: 1002017-34.2024.5.02.0401 ID. a2cf7e4 - Péag. 1

S ahre  Numero do documento: 25040413292204000000262095861




Fls.: 24

E o relatorio.

VOTO
| - Juizo de Admissibilidade

Recursos interpostos no prazo legal, por procuradores legalmente
constituidos. Desnecessario o preparo pela reclamante, pois ndo recaiu sobre ela a obrigacéo
do pagamento das custas processuais. Seguro garantia (ID. 91f0dad) e custas processuais

(ID. d822b6c) recolhidas pela reclamada.

O seguro garantia apresentado pela reclamada atende as
exigéncias legais para o seu processamento, sobretudo, em virtude da expressa previsao de
renovacao automatica da garantia - clausula 4.1.1 (ID. 91f0Odad - pag. 03), além de constar que
"As Apdlices apresentadas permanecerédo validas independentemente do pedido de renovacao
da empresa tomadora, enquanto houver risco e/ou nao for substituida por outra garantia aceita
pelo juizo", conforme clausula 4.1 (ID. 91f0dad - pag. 03). O valor da garantia abrange o
deposito recursal acrescido de 30% (ID. 91f0dad - pag. 01), bem como foi juntada a certidao
de licenciamento da sociedade seguradora perante a SUSEP (ID. 78eb542) e o registro em
referido 6rgéo (ID. 47b8c7a).

A reclamante, em contrarrazdes, pugnou pelo ndo conhecimento

do recurso ordinario da reclamada quanto a dispensa discriminatoria.

De acordo com o atual entendimento da Sumula 422, Ill, do C.
TST, apenas néo se conhece de recurso de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho na
hipétese de apelo cuja motivacdo € inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca,
ndo se exigindo a impugnacdo especifica dos fundamentos da decisdo recorrida, pois no
Processo do Trabalho prevalece o principio da simplicidade, conforme disposto nos artigos
840, 8§ 1° e 899 da CLT. De toda a sorte, a reclamada ataca os fundamentos da deciséo
recorrida, expondo os motivos pelos quais pretende a reforma do julgado, em observancia ao
principio da dialeticidade, tanto que a reclamante elaborou contrarrazées sem qualquer Obice.

Rejeito.

Conheco dos recursos, eis que preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.
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Dada a prejudicialidade, analiso, inicialmente, o apelo da
reclamada e dada a identidade, os apelos quanto a dispensa discriminatoria serao

analisados conjuntamente.

Il - MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
Suspenséo da prescricao

Alega, a recorrente, que a prescricao trabalhista esta prevista no
artigo 7°, XXIX, da CFB e nao comporta alteracéo ou edicdo por meio de lei ordinaria. Sustenta
que a Lei 14.010/2020 trata de relacGes de direito privado regidas pelo Cédigo Civil e ndo ha
qualquer referéncia as relacdes de trabalho. Afirma que o acesso a tutela jurisdicional
trabalhista ndo foi efetivamente afetado pela pandemia a ponto de justificar a suspenséo dos

prazos prescricionais.
Sem razéo.

A Lei 14.010/2020 que dispbe sobre o Regime Juridico
Emergencial e Transitério das relacfes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da
pandemia do coronavirus (Covid-19), e que, em seu artigo 3° suspendeu o0 prazo
prescricional, a partir de sua entrada em vigor, em 12/06/2020, até 30/10/2020, aplica-se as

relacdes trabalhistas.

Vale registrar que referida lei foi promulgada no periodo de
isolamento social em razdo da pandemia Covid, que dificultou o acesso a Justica, o que

justifica sua aplicacéo a relacdo de trabalho; nesse sentido o disposto no artigo 8° da CLT.

Corrobora referido entendimento a ementa do Colendo TST:

"RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014
E 13.467/2017. PRESCRICAO QUINQUENAL. SUSPENSAO.
PANDEMIA COVID-19. LEI N° 14.010/2020. APLICABILIDADE
DO ART. 3° A JUSTICA DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA. Discute-se, no caso, a configuracédo da
suspensao da prescricdo quinquenal, tendo em vista a edicdo da
Lei n® 14.010/2020, que suspendeu 0s prazos prescricionais de 12
/06/2020 até 30/10/2020, em face da pandemia de Covid-19. No
caso em analise, o Tribunal Regional manteve a decisdo de
primeiro grau que declarou haver a suspensdo da prescricéo
quinquenal no periodo de vigéncia da referida lei, porquanto a
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acao em apreco ajuizada em 21/06/2021, definiu-se, considerando
0s 140 (cento e quarenta) dias de suspensdo da prescricdo, como
marco temporal da prescrigdo incidente no presente caso a data
de 01/02/2016, em observancia do artigo 3° da Lei n° 14.010/2020.
Considerando que essa lei se aplica as relacfes juridicas de
direito privado, nelas inseridas as relagdes de trabalho, ndo se
vislumbra ofensa ao dispositivo constitucional apontado. Recurso
de revista ndo conhecido" (RR-0020473-07.2021.5.04.0334, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 18/12
12023).

Tal posicdo também ja foi assentada nesta E. Turma quando das

decisdes dos processos 1001197-56.2022.5.02.0022 e 1001793-15.2022.5.02.0386 dos

Exmos. Desembargadores, Dr. Valdir Florindo e Dr. Luis Augusto Federighi, respectivamente.

Mantenho.

Dispensa discriminatdria (matéria comum aos apelos)

N&o se conforma, a reclamada, com a condenacéo, alegando que
ndo ha prova robusta dos danos morais pela dispensa discriminatdria. Sustenta que o
depoimento de sua testemunha deve ser considerado e valorado e a prova dividida ndo

autoriza a condenacao imposta.

Insiste, a reclamante, na reintegragdo ou indenizagao, alegando
gue a dispensa discriminatéria foi constatada pela r. sentenca singular e paradoxalmente
indeferidos os pedidos correlatos. Alega que ha amparo legal para o deferimento da

reintegracao ou de indenizagdo, conforme Lei 9.029/95.

A questéao foi, assim, analisada e fundamentada pela Origem (ID.

39f7702):

"Resta incontroverso que no dia 26/09/2023 a autora foi
testemunha convidada pela parte demandante, em processo
movido em face da ré, tendo sido dispensada sem justa causa em
16/10/2023.

A testemunha da autora, a qual ocupou cargo de supervisdo na
reclamada e foi superior hierarquico da autora, confirmou que
havia na empresa politica de dispensar funcionario que servia
como testemunha em acao movida contra a ré.

Nesse sentido afirmou que "sim, na realidade, na minha época,
teve um caso onde um funcionério foi testemunha contra a loja, e
dai ele foi mandado embora; isso ficava muito maquiado". Disse
também que "a gente lider que sabia nas conversas internas;
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entdo, isso ficava maquiado perante a loja, s6 que a gente lider, a
gente sabia; em hipétese alguma, a gente também poderia passar
essa informacado; entdo, se serviu de testemunha contra a
empresa, aquele funcionéario, a gente tinha que ver algum meio
para mandar ele embora”.

Ainda, afirmou que sé a lideranca sabia disso, que o funcionario
ndo poderia ficar sabendo.

Finalmente, aduziu que "quando vem a ordem do desligamento,
entdo dai a gente levava ai basicamente uns 30 dias para nao dar
tdo assim na imagem, porque ele foi testemunha contra a
empresa; entdo, para ndo falar assim, logo no dia seguinte ja foi,
nao; entdo, colocava ai uns 30 dias para poder ser desligado".

Ora, a situacdo fatica da autora se enquadra exatamente na
situacdo descrita pela testemunha, restando evidente o carater
discriminatorio da dispensa da autora.

Ademais, apesar da reclamada ter afirmado que a dispensa
ocorreu "por razdes de ordem técnica e disciplinar, especialmente
diante da baixa produtividade e desempenho insatisfatorio da
demandante”, ndo apresentou sequer uma prova de tal alegacao,
nem mesmo um relatério ou avaliacdo da autora que apontasse tal
condicao.

Esclareco que em casos como este, é extremamente dificil a
obtencédo de prova cabal e expressa da motivacdo discriminatoria
da dispensa, pois dificilmente o empregador declarara de forma
explicita que a rescisao contratual se deu em razdo do exercicio
de um direito legitimo pelo trabalhador. No entanto, o direito do
trabalho admite a formacdo do convencimento com base em
indicios e presuncdes, especialmente quando ha um conjunto
probatério coerente e convergente, como ocorre na presente
hipétese. A proximidade temporal entre o depoimento da autora
como testemunha e sua dispensa, aliada a declaracdo da
testemunha sobre a prética reiterada da empresa, configuram
indicios robustos o suficiente para reconhecer a natureza
discriminatoria da resciséo contratual.

Dessa forma, ao dispensar a autora em retaliacdo ao fato desta ter
sido testemunha em acdo movida contra a empresa, a reclamada
violou os direitos fundamentais da obreira, em especial o direito de
acesso a Justica e de colaboracdo com o Poder Judiciario,
garantido pelo artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal.

Tal conduta ndo apenas afronta o principio da dignidade da
pessoa humana, mas também caracteriza ato ilicito de natureza
discriminatoria, ensejando a reparacao por danos morais.

Os danos morais ndo possuem uma correspondéncia direta com
qgualquer valor pecuniario, por mais elevada que seja. Contudo, a
diminuicdo da dor ndo se consegue com mera indenizagao
simbdlica. Se o trabalhador foi vitima de constrangimentos
causados pela ré, esta deve ser responsabilizada por seu ato
ilicito, com o propdésito de minorar 0s prejuizos extrapatrimoniais
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sofridos pelo empregado, bem como para inibir a reiteragcdo da
conduta, evitando-se com isto que outros trabalhadores padecam
pelo descuido da empresa demandada.

Assim, tendo ficado comprovado que a reclamada feriu a
dignidade da autora, arbitro a indenizagdo por danos morais em
R$10.000,00, (dez mil reais), considerando-se o valor pedagdgico
da pena e o desrespeito da dignidade da trabalhadora,
devidamente atualizado monetariamente até o cumprimento da
obrigacgao.

Todavia, embora tenha sido reconhecida a dispensa
discriminatéria da autora em razdo da sua atuacdo como
testemunha contra a reclamada, tal hipétese ndo se enquadra na
previsdo normativa do art. 4° da Lei n°® 9.029/95.

Dessa forma, inexistindo amparo legal para o pleito de
reintegracao, indefiro o pedido "k da inicial".

Aprecio.

A Lei 9.029/95 que dispde sobre a pratica discriminatéria
estabelece que:

"Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e

limitativa para efeito de acesso a relagédo de trabalho, ou de sua

manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,

situagao familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre

outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a

crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal".(Redacéo dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)

De acordo com a contestacdo da reclamada, "A reclamante foi
desligada do quadro de empregados da reclamada por razdes de ordem técnica e disciplinar,
especialmente diante da baixa produtividade e desempenho insatisfatorio - no exercicio regular
do direito potestativo do empregador” (ID. f87511f - fls. 272).

O preposto, em depoimento, disse que a dispensa ocorreu porque
a reclamante "demonstrava desinteresse em continuar na empresa. Tinha problemas ali com a
equipe, com horéario de trabalho, com escala, e ai ela demonstrou que ndo queria mais estar ali"
(ID. 2968a20 - fls. 1070), e as razdes de ordem disciplinar consistiam no "desinteresse,
dificuldade com escala, desatencao ao executar as atividades" e de ordem técnica, "Ordem
técnica seria ali, por exemplo, eles sdo responsaveis pela organizacdo da RFID. Se ao final do

dia aquela RFID néo esta ali, quer dizer que ela teve uma desfuncionalidade técnica".
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A reclamante, em depoimento pessoal, afirmou que ndo sabe os
motivos da dispensa, mas, ocorreu 20 dias apés ter sido testemunha em acao de ex-

empregado e que tal ocorreu com outros empregados.

A testemunha da defesa declarou que "No fim do periodo antes
dela sair, ela chegou a comentar comigo que ela ja estava cansada, assim. Ela ndo queria
mais"(ID. 51b48f9 - fls. 1082).

A testemunha ouvida a convite da autora questionada disse "E
como que, ele falou também isso dai, essa questdo do mandando moral, né? De que ele era
orientado a mandar embora as pessoas que eram testemunha. Como que chegava essa
ordem para ele? Entdo, na realidade, assim, ndo é que tinha uma ordem. A gente ficava
sabendo de cima, da matriz, né? Entédo, chegava o pedido, teve audiéncia. Chegou o pedido,
ai a pessoa ganhou. Pegou o pedido para mandar embora. E, ai veio o pedido. Ai 0 nosso
gerente que passava para a gente, entendeu? O, pessoal, essa situacio € o seguinte. Essa
situacao, esse funcionario aqui, ele foi testemunha de uma acgéo contra a empresa. Entdo nao
tem como a gente ficar com essa pessoa. Vamos esperar, vamos dar uma maquiada para nao
dar tanto na cara. Supostamente, depois a gente manda embora. E, tinha a surpresa, por qué?
Porque assim, se fosse uma pessoa muito boa, eu como lider e como supervisor, eu ndo tinha
como intervir. Entdo a pessoa poderia ser maravilhosa, mas eu néo tinha como fazer nenhuma

intervencao”.

A testemunha obreira deixa evidente que a dispensa da
reclamante ocorreu em razao do fato de ter atuado como testemunha de ex-empregado em
acdo movida em face da empresa. Ja a testemunha da defesa limitou-se a afirmar o
desinteresse da reclamante em permanecer no emprego, por comentario desta, sem qualquer

mencao de falta por ordem técnica ou disciplinar.

Assim, entendo como a Origem que a prova produzida nos autos
demonstra que a dispensa da reclamante ocorreu em retaliagdo pelo fato de que atuou como
testemunha em processo trabalhista ajuizado por ex-empregado, em exercicio abusivo do

poder diretivo do empregador, ensejando a reparagdo por danos morais.

Contudo, entendo que ndo se tratou de dispensa discriminatéria a

ensejar a condenagéo por danos materiais prevista no artigo 4°, inciso | e I, da Lei 9.029/1995,
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porquanto a motivagao nao decorreu "de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagéo familiar,
deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade”, mas de carater retaliativo,ndo cabendo a

interpretacdo ampliativa pretendida pela reclamante.
Mantenho, assim, a r. sentenga por seus proprios fundamentos.

Rejeito os apelos.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
Domingos e feriados em dobro

Retoma, a recorrente, a discussao acerca do tema, alegando que
ndo ha autorizagéo para o trabalho em domingos e feriados, consoante dispde a clausula 31,
"e", da Convencédo Coletiva de Trabalho de 2019/2020. Aduz que ndo ha fixagdo de escala de
revezamento que autorize a compensacao por meio do banco de horas quanto aos domingos e
feriados. Alega que a previséo contida no artigo 386, da CLT deve prevalecer sobre o contido
na Convencdo Coletiva de Trabalho. Sustenta a auséncia de pagamento dos feriados e

pagamento em valor inferior ao devido.
Examino.

As Convengdes Coletivas de Trabalho de 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023 e de 2023/2024 previram trabalho aos domingos, na forma 2x1, ou seja,
dois domingos seguidos trabalhados por um domingo folgado (clausula 77, "b" - ID. f7733f9 -
fls. 82, clausula 632, "b" - ID. 80b4cd1l - fls. 98, clausula 63, "b" - ID. 23c88a8 - fls. 118, ID.
4637ba9 - fls. 139, clausula 772, "b" - ID. 1622926 - fls. 163).

O sindicato profissional, ao entabular normas coletivas em comum
acordo com sindicato patronal ou, diretamente, com as empresas, o0 faz no legitimo interesse
dos integrantes da categoria profissional. E o labor aos domingos pode, sim, ser objeto de

flexibilizacdo entre as partes, consoante dispde o artigo 611-A, inciso Ill, da CLT.

Assim, ndo ha falar-se em pagamento de horas extras decorrentes
do labor aos domingos por auséncia de escala de revezamento quinzenal, previsto no artigo
386, da CLT, considerando a Tese 1046 do E. STF de observancia obrigatoria, fixada nos

seguintes termos:
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S&o constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagcdo especificada de vantagens compensatoérias, desde
gue respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

Ressalto que a previsdo contida na clausula 312, "e", da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2019/2020 quanto ao trabalho em domingos e feriados diz
respeito a compensacdo em banco de horas e ndo proibicdo de labor em referidos dias, como
pretende a recorrente, e o descumprimento da exigéncia contida na clausula 772, "j", de que as
empresas devem afixar as escalas de revezamento de folga em local visivel e com
antecedéncia de 30 dias, ndo implica na condenacéo ao pagamento pelo labor aos domingos,
porquanto a norma coletiva nada dispde nesse sentido. Tratando-se de norma de natureza

negocial, deve sofrer interpretagao restritiva.

Destarte, imperiosa a manutencdo da r. sentengca a quo que

determinou o pagamento do terceiro domingo trabalhado, como extraordinario.

No tocante aos feriados, carece de interesse recursal a recorrente,
porquanto a r. sentenca singular condenou a reclamada no pagamento de horas extras
atinentes ao labor em feriados (ID. 39f7702 - fls. 1126).

Rejeito.

Multas normativas

A recorrente ndo concorda com o indeferimento do pleito,
alegando que a r. sentenca reconheceu o ndo pagamento correto do vale refeicdo em razéo do
labor em domingos e feriados, ndo havendo motivo para o ndo deferimento da obrigagao

acessoria.
Aprecio.

No presente caso, houve a condenagdo da reclamada ao

pagamento de diferencas de vale-refeicdo pelo labor em domingos e feriados.

A clausula 773, "m", da Convencao Coletiva de Trabalho de 2019

/2020 e das demais correspondentes dispde que (ID. f7733f9 - fls. 83):

"O inadimplemento desta clausula ou condi¢bes sujeitara a
empresa ao pagamento da multa de 20% (vinte por cento) do
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Salario Profissional Normativo vigente, por infracdo e por
trabalhador, em favor deste, independentemente da penalidade
gue for imposta pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

Portanto, descumpridas as condi¢cfes quanto ao pagamento do
vale refeicdo pelo labor em domingos e feriados, € devida a multa prevista na clausula

normativa.

Destarte, dou provimento ao apelo para condenar a reclamada no
pagamento da multa prevista na clausula 772, "m", da Convencéo Coletiva do Trabalho de 2019
/2020 e das demais correspondentes, observado o artigo 412, do CCB, como determinado pela

Origem.

Acolho, nestes termos.

Refeicdo comercial

Insiste, a recorrente, no pleito, alegando ter apontado os dias em

gue houve labor extraordinario superior a duas horas.
A anélise.

O paragrafo unico da clausula 9% da Convencédo Coletiva do
Trabalho de 2019/2020 previu o fornecimento de refeicdo comercial ao empregado que cumprir
horas extras igual ou superior a duas horas (ID. f7733f9 - fls. 73), com idéntica disposi¢cao nas

normas coletivas que se seguiram.

A recorrente, em sua manifestacdo sobre defesa e documentos,
apontou dias em que houve o labor extraordinario de duas horas ou mais (ID. 6b6daca - fls.

1096), fazendo jus, portanto, a benesse prevista na norma coletiva.

Assim, defiro o pagamento da refeicdo comercial nos dias em que
houve o cumprimento de labor extraordinario de duas horas ou mais, conforme se apurar do
cotejo dos espelhos de ponto juntados aos autos, cujo valor devera observar o importe fixado
nas normas coletivas para o vale refeicdo decorrente do labor em jornada de trabalho de até
guatro horas (clausula 772, "I', da Convencéao Coletiva de Trabalho de 2019/2020 e das demais

correspondentes).

Acolho, nestes termos.
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Adicional de funcgéo - acumulo de funcéo

Insurge-se, a recorrente, em face do indeferimento do pedido,
alegando ter provado a cobranca de valores pelos caixas cujo destino eram empresas ou

instituicdes outras, sendo devido o adicional previsto em norma coletiva.

Eis as razdes do indeferimento do pleito pela i. magistrada
sentenciante (ID. 39f7702):

"Nos termos da clausula 08 da CCT de 2019/2020 e demais
correspondentes, os trabalhadores que exercem funcgéo de caixa,
mesmo que eventualmente, fardo jus ao adicional salarial de 10%
por més em virtude do recebimento de contas de terceiros.

No presente feito, ndo h& provas de que a autora realizava o
recebimento de contas de terceiros.

Cumpre ressaltar que o fato da reclamante supostamente ter
realizado recarga de celular e recebimento de doacdes (troco
solidario), conforme aduzido pela testemunha, ndo se equipara ao
recebimento de contas de terceiros.

Assim, indefiro o pedido referente ao adicional de fungéo.

Indefiro também o pleito sucessivo do item "f* dos pedidos, pelos
mesmos motivos explanados no tdpico anterior".

E nenhum reparo merece a deciséo singular.
Com efeito.

As normas coletivas previram o pagamento de adicional de funcao
aos que exercem a funcéo de caixa, ainda que eventualmente, em razdo do recebimento de

contas de terceiros.

Contudo, no presente caso, como bem observou a i. magistrada
sentenciante, a recarga de celular e recebimento de doacdes ndo se equiparam ao
recebimento de contas de terceiros e, assim, ndo se insere na hipotese da clausula normativa,

gue desafia interpretagao restritiva.

Rejeito.
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Adicional acumulo de funcao

Aduz, a recorrente, ter atuado no descarregamento de

mercadorias, em acumulo de funcao, sendo que tal pratica é proibida pela norma coletiva.
A andlise.

Consta, na peti¢do inicial, que "a Recte. foi admitido como auxiliar
de escritério, ativando-se de frente de caixa, e em marco de 2020, passou para caixa, nao por
outro motivo recebendo a verba "Quebra de caixa" em holerites. Entretanto, em clara alteracéo
ilegal do contrato, a Recda., também, e habitualmente, relegava a Recte. as tarefas de
descarregar caminhdes de mercadorias para abastecer a loja, despendendo de 1h a 1h30 a
cada ocasiao” (ID. 448911e - fls. 13).

As normas coletivas juntadas aos autos vedam a préatica de
descarregamento de mercadorias de caminhfes por empregado comissionista e de salario
misto (clausula 422 - ID. f7733f9 - fls. 78, clausula 392 - ID. 23c88a8 - fls. 114, clausula 402 - ID.
4637ba9 - fls. 134; clausula 422 - ID. 1622926 - fls. 157). Entretanto, a recorrente ndo era

empregada comissionista ou de salario misto, ndo se enquadrando na hipétese normativa.

A testemunha obreira afirmou que "O frente de caixa, eles tém que
abastecer os doces. Entdo, assim, puxavam as gaiolas do caminhdo, colocavam no depdsito.
Entdo, ela tinha que ir la. Toda frente de caixa fazia isso? Toda frente de caixa fazia isso. Além
de ela ter a fungéo dela, que era vistoriar os caixas, ligar os computadores, ver toda a escala.
Entdo, ela tinha que ir 14, pegar a caixa, abastecer, ajudar na precificagdo, tudo na frente de
caixa"(ID. cd4d209 - fls. 1086). Contudo, a testemunha da defesa, ouvida como contraprova,

negou as atividades de carga e descarga de caminhdes.

Ainda que os fatos aduzidos restassem comprovados, sao atipicos
para gerar o direito pretendido, pois ndo ha nos autos nenhum documento contendo clausula
gue especifique as tarefas da recorrente, tampouco prevendo adicional para as hipéteses de
acumulo de funcdo, de modo que a recorrente ndo provou possuir um direito subjetivo ao

adicional em guestéo.

Assim, o caso dos autos se enquadra na regra geral, segundo a
qual "o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicao

pessoal”, nos termos do paragrafo Unico do art. 456 da CLT.

Nada a alterar no julgado.
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Indenizacao pelas despesas com uniforme

Discorda, a recorrente, com o indeferimento do pedido, alegando

gue havia padronizacéo da vestimenta de trabalho.
Sem razéo.

N&o obstante seja responsabilidade do empregador fornecer a
vestimenta cujo uso € exigido, no caso dos autos extrai-se que as pecas de uso obrigatorio sao
itens béasicos e, em qualquer emprego, o empregado deve adquiri-los para compor a

vestimenta.

A exigéncia de uma cor usual, como o0 preto, mas sem
especificacdo de modelo, a, meu ver, ndo serve a conclusao de transferéncia de custo patronal

ao trabalhador, tampouco de que havia padronizagédo da vestimenta.

Por exceléncia, uniforme é aquele, cujo uso, por conta da
caracterizacao, € circunscrito ao contexto profissional, ao passo que cal¢a de cor preta pode

ser usada em outros cenarios desvinculados do trabalho.

Demais disso, sequer restaram comprovados os gastos efetuados

pela recorrente.

Por isso, com fulcro do principio da razoabilidade, entendo que

nada ha que ser indenizado a recorrente a titulo de gastos com uniforme.

Nada a modificar.

Honoréarios sucumbenciais
A recorrente pretende a majoracéo do percentual fixado.
N&o prospera a pretensao.

O percentual fixado esta dentro dos limites estabelecidos no artigo

791-A da CLT, mormente a natureza e complexidade da causa, ndo comportando alteracao.
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Rejeito.

IIl - CONCLUSAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os Magistrados da 132 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: POR UNANIMIDADE, CONHECER dos recursos interpostos,
REJEITAR A PRELIMINAR arguida pela reclamante, em contrarrazdes, de ndo conhecimento
do recurso ordinario da reclamada por auséncia de dialeticidade e, no mérito, DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao apelo da reclamante para condenar a reclamada no pagamento: a) da multa
prevista na clausula 772, "m", da Convencao Coletiva do Trabalho de 2019/2020 e das demais
correspondentes e b) de refeicdo comercial nos dias em que houve o cumprimento de labor
extraordinario de duas horas ou mais, conforme se apurar do cotejo dos espelhos de ponto
juntados aos autos, cujo valor devera observar o importe fixado nas normas coletivas para o
vale refeicdo decorrente do labor em jornada de trabalho de até quatro horas e NEGAR
PROVIMENTO ao recurso da reclamada, nos termos da fundamentacdo do voto desta
Relatora.

Mantém-se, no mais o julgado de origem, inclusive em relacdo ao valor da condenacao, por
compativel.

Presidiu o julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores Magistrados Federais do Trabalho
DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADE LIMA (Juiza Relatora),
RICARDO APOSTOLICO SILVA (Segundo Magistrado Votante) e PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
(Terceiro Magistrado Votante).

Presente o(a) ilustre representante do Ministério Publico do Trabal ho.

DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE
ANDRADE LIMA
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Juiza Convocada - Relatora
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