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A) RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS.
PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. MULTA DO ART. 477 DA CLT. 3.
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. 4. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. PRECONCEITO DE GENERO E
ASSEDIO. INSTRUCAO NORMATIVA N2 40 DO TST.
CABIMENTO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO EM CASO
DE ADMISSIBILIDADE PARCIAL DE RECURSO DE
REVISTA PELO TRT DE ORIGEM. PRECLUSAO. O
Tribunal Pleno do TST, considerando o cancelamento
da Sumula n? 285/TST e da Orientagdo Jurisprudencial
n2 377/SBDI-1/TST, editou a Instru¢cdo Normativa n2
40/TST, que, em seu art. 19, dispGe: "Admitido apenas
parcialmente o recurso de revista, constitui énus da
parte impugnar, mediante agravo de instrumento, o
capitulo denegatdrio da decisGo, sob pena de
preclusd@o". Na hipdtese, o TRT de origem recebeu o
recurso de revista interposto pelas Recorrentes quanto
aos temas "empregada contratada no brasil. labor em

navio de cruzeiro internacional. competéncia territorial
brasileira. aplicacdo das leis no espaco", “vinculo de
emprego” e “contrato por prazo determinado”, tendo
denegado o processamento do apelo no que concerne
aos temas "preliminar de nulidade do julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional", "multa do art. 477
da CLT", "intervalo do art. 384 da CLT” e “indenizacdo
por danos morais. preconceito PROCESSO N2 TST-
RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

de género e assédio”. Assim, em razdo da nova
sistematica processual e da edicdo da Instrucdao
Normativa n2 40/TST - ja vigente quando da publicagdo
da decisdao do TRT que admitiu parcialmente o
presente apelo -, cabia a Recorrente impugnar,
mediante agravo de instrumento, os capitulos
denegatdrios da decisdo, sob pena de preclusdo, 6nus
do qual ndo se desincumbiu. Portanto, o exame do
cabimento do recurso de revista ater-se-a ao tema
recebido pela Corte de origem. Recurso de revista nao
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conhecido nos temas. 4. EMPREGADA CONTRATADA
NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. COMPETENCIA  TERRITORIAL
BRASILEIRA. APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. 5.
VINCULO DE EMPREGO. SUMULA 126/TST. 6.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SUMULA
126/TST. A jurisprudéncia desta Corte ajustou-se as
previsGes da Lei n2 7.064/82, cujo artigo 32 determina
a aplicagdo, aos trabalhadores nacionais contratados
ou transferidos para trabalhar no exterior, da lei
brasileira de protecao ao trabalho naquilo que nao for
incompativel com o diploma normativo especial,
quando mais favoravel do que a legislagao territorial
estrangeira. No caso vertente, tendo a Reclamante,

brasileira, sido contratada no Brasil para trabalhar
embarcada em navios, participando de cruzeiros, que
percorriam tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras,
¢ inafastdvel a jurisdicdo nacional, nos termos do art.
651, § 29, da CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do
Trabalho brasileiro, em face do principio da norma mais
favoravel, que foi claramente incorporado pela Lei n?
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
7.064/82. Julgados. Recurso de revista ndo conhecido
no aspecto.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E

ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE
PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO. 2.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JORNADA
EXTENUANTE. NAO CONFIGURACAO. HORARIOS
DIARIOS INFERIORES A 12 HORAS. NECESSIDADE DE
COMPROVAGCAO DO DANO. O excesso de jornada
extraordindria, para muito além das duas horas

previstas na Constituicao e na CLT, cumprido de forma
habitual e por longo periodo, tipifica, em tese, o dano
existencial, por configurar manifesto
comprometimento do tempo util de disponibilidade
que todo individuo livre, inclusive o empregado,
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ostenta para usufruir de suas atividades pessoais,
familiares e sociais. A esse respeito, é preciso
compreender o sentido da ordem juridica criada no
Pais em cinco de outubro de 1988 (CF/88). E que a
Constituicdo da Republica determinou a instauracgao,
no Brasil, de um Estado Democratico de Direito (art. 12
da CF), composto, segundo a doutrina, de um tripé
conceitual: a pessoa humana, com sua dignidade; a
sociedade politica, necessariamente democratica e
inclusiva; e a sociedade civil, também necessariamente
democratica e inclusiva (Constituicdo da Republica e
Direitos Fundamentais - Dignidade da Pessoa Humana,
Justica Social e Direito do Trabalho. 32 ed. S3o Paulo:
LTr, 2015, Capitulo Il). Ora, a realizagao dos principios
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

constitucionais humanisticos e sociais
(inviolabilidade fisica e psiquica do individuo; bem-
estar individual e social; seguranca das pessoas
humanas, ao invés de apenas da propriedade e das
empresas, como no passado; valorizacdo do trabalho e
do emprego; justica social; subordinacdo da
propriedade a sua fung¢do social, entre outros
principios) é instrumento importante de garantia e
cumprimento da centralidade da pessoa humana na
vida socioeconbmica e na ordem juridica,
concretizando sua dignidade e o préprio principio
correlato da dignidade do ser humano. Essa realizacdo
tem de ocorrer também no plano das relacoes
humanas, sociais e econémicas, inclusive no ambito do
sistema produtivo, dentro da dinamica da economia
capitalista, segundo a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Dessa maneira, uma gestdo
empregaticia que submeta o individuo a reiterada e
continua jornada extenuante, que se concretize muito
acima dos limites legais, em dias sequenciais, agride
todos os principios constitucionais acima explicitados e
a propria noc¢ao estruturante de Estado Democratico de
Direito. Se ndo bastasse, essa jornada gravemente
excessiva reduz acentuadamente e de modo
injustificavel, por longo periodo, o direito a razoavel
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disponibilidade temporal inerente a todo individuo,
direito que é assegurado pelos principios
constitucionais mencionados e pelas regras
constitucionais e legais regentes da jornada de
trabalho. Tal situacdo andmala deflagra, assim, o dano
existencial, que consiste em lesdo ao tempo razodvel e
proporcional, assegurado pela ordem juridica a
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

pessoa humana do trabalhador, para que possa se
dedicar as atividades individuais, familiares e sociais
inerentes a todos os individuos, sem a sobrecarga
horaria desproporcional, desarrazoada e ilegal, de
intensidade repetida e continua, em decorréncia do
contrato de trabalho mantido com o empregador. Essa
situagdo, caso estivesse retratada nos autos, ensejaria
a indenizacgdo prevista no art. 52, V e X, da CF; e no art.
186 do CCB. No caso em exame, verifica-se do acordao
regional, notadamente, no tema “jornada fixada”, que

a Corte Regional, a partir do minucioso exame do
conjunto probatério dos autos, manteve a jornada

fixada na sentenca qual seja: “das 07:15h as 15:00h, com
guarenta minutos de intervalo, e das 20:00h as 24:00h, as
segunda, quartas, sextas-feiras e domingos; das 07:15h as 13:15h,

as tercas, quintas-feiras e sabados”. Esta Corte Superior fixou
o entendimento no sentido de que se configura dano
existencial presumido, a jornada excessiva acima de 12
horas didrias, cumprida de forma habitual. Este norte
interpretativo visa resguardar a presenga do
empregado em seu lazer, além das questdes fisicas e
pessoais. Ndo hd na ordem juridica qualquer
autorizacdo constitucional e legal para jornada acima
de 12 horas. Por outro lado, para a jornada excessiva
habitual inferior a 12 horas diarias, é necessaria a
efetiva demonstracdo do prejuizo familiar e social do
Obreiro. Nesse contexto, conforme disposto no
acordao recorrido, diante do labor em jornada inferior
a 12 horas e a auséncia de demonstracdo do efetivo
prejuizo pela Recorrente, indevida a indenizacdo pelo
dano existencial pleiteado. Para divergir da PROCESSO
N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
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conclusdo adotada pelo Regional, seria necesséario o
revolvimento do conjunto fatico-probatdrio, o que é
defeso nesta Instancia Extraordindria de jurisdicdo,
conforme o teor da Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento desprovido. 3. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CONDUTA DISCRIMINATORIA EM
RAZAO DO GENERO. OFENSA A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA DA MULHER TRABALHADORA.
DIREITOS HUMANOS DA MULHER.
DIRETRIZES DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT
(42 E 52). CONVENGOES N2 111 E 190 DA OIT. AGENDA
2030 DA ONU. ODS N2 5 E 8. RECOMENDAGOES
GERAIS N2 33 E 35 DO CEDAW. CONVENCAO
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E
ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
("CONVENCAO DE BELEM DO PARA").
APLICACAO DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. QUANTUM
INDENIZATORIO. CABIMENTO DE MAJORAGAO DA
INDENIZAGAO. 4. NAVIO DE CRUZEIRO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. EXAME ADMISSIONAL. TESTE
DE HIV E EXAME TOXICOLOGICO. ANIMADORA
INFANTIL. ABUSO DE DIREITO. 5. MULTA POR
EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor andlise da
arguicao de violagdo do art. 592, X, LV, da CF, suscitada
no recurso de revista. Agravo de instrumento provido
no aspecto.

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
C) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CONDUTA DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO GENERO.
OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DA
MULHER TRABALHADORA. DIREITOS HUMANOS DA
MULHER.
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DIRETRIZES DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT
(42 E 52). CONVENCOES N2 111 E 190 DA OIT. AGENDA
2030 DA ONU. ODS N2 5 E 8. RECOMENDACOES
GERAIS N2 33 E 35 DO CEDAW. CONVENGAO
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E
ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
("CONVENCAO DE BELEM DO PARA").

APLICACAO DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. QUANTUM
INDENIZATORIO. CABIMENTO DE MAJORACAO DA
INDENIZAGAO. A Constituicdo da Republica de 1988
deflagrou no Brasil uma notdvel série de mudangas e
aperfeicoamentos institucionais e juridicos,
permitindo ao Pais subir de patamar em distintas areas
de sua configuracdo. No plano trabalhista, uma das
mais importantes mudancas e aperfeicoamentos foi a
descoberta do universo da personalidade do
trabalhador no contexto da relacdo de emprego - o
universo dos direitos da personalidade do ser humano
que vive do trabalho. Nesse quadro, o status de
regramento de direitos humanos fundamentais que
ostentam os principios, regras e institutos que regulam
os direitos de personalidade aplicaveis as relagdes de
emprego confere-lhes nova e importante forca
normativa. A deflagracido desse novo universo
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
juridico pela CF/88 tem permitido vislumbrar uma
sequéncia significativa de situacdes faticas em que se
verifica a ocorréncia de violacdes a direitos da
personalidade do trabalhador no contexto da relacdo
empregaticia e relagdes juridicas  conexas,
despontando, naturalmente, entre muitas hipdteses
possiveis, o dano moral, em sentido amplo. O dano
moral possui, em regra, carater individual, atingindo o
patrimonio imaterial da pessoa humana. Atando-se ao
complexo da personalidade do ser humano, espraia-se
em multiplas dimensdes e facetas, capazes de produzir
repercussdes juridicas diferenciadas no quadro das
relacbes a que se integra a pessoa. O direito a
indeniza¢do por dano moral encontra amparo no art.
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59,V e X, da Constituicdo da Republica e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a protecdao da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do
bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e
psiquica do individuo, além da valorizacao do trabalho
humano.

Especificamente em relacdo ao assédio moral, esse
consiste em uma conduta comumente reiterada do

sujeito ativo no sentido de desgastar o equilibrio
emocional do sujeito passivo, por meio de atos,
palavras, gestos e siléncios significativos que visem ao
enfraquecimento e a diminuicdo da autoestima da
vitima ou a outra forma de tensdao ou desequilibrio
emocionais graves. Atente-se que o0s efeitos
indenizatdrios do assédio moral derivam diretamente
da Constituicdo da Republica, que firma como seus
principios PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-
90.2017.5.09.0016

cardeais o respeito a dignidade da pessoa humana (art.
19, 111, CF), a vida e a seguranga (art. 59, caput, CF), ao
bem-estar e a justica (Preambulo da Constituicao),
estabelecendo ainda como objetivos fundamentais do
Brasil construir uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 39,1, CF), promovendo o bem de todos (art.39, IV,
ab initio, CF) e proibindo quaisquer formas de
discriminacdo (art. 39, IV, in fine, CF), além de ser
passivel de responsabilizacdo do assediador por danos
materiais e morais dela resultantes (art. 927 do
CCB/02). Essa circunstancia é ainda mais grave quando
decorre de conduta discriminatdria _em razdo do
género - caso dos autos. Lamentavelmente, na
realidade brasileira, a diferenca de tratamento de
género ainda gera elevado nivel de tolerancia a certos

tipos de violéncia contra a mulher, caso do assédio

sexual e do assédio moral sofrido com caracteristicas

peculiares a sua condicao feminina. A relagdo laboral,

em face da assimetria de poder a ela inerente, mostra-
se, infelizmente, como campo fértil a repercussao
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nociva da desigualdade estrutural de género. Diante
disso, é dever do Poder Judicidario enfrentar esse
problema grave da sociedade brasileira, buscando
conferir efetividade ao principio da igualdade
substantiva previsto na Constituicdo e nos tratados
internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria de
direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das
desigualdades e opressdes histdricas decorrentes da
influéncia do machismo, do sexismo, do racismo e
outras praticas preconceituosas, eliminado todas as
formas de discriminagao, em especial contra a mulher.
Ingrid Ledo enfatiza que "em uma PROCESSO N2 TST-
RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

sociedade discriminatdria, o papel das institui¢des é de
contribuir para a ruptura de padrées de violéncia e
padrées que neguem valores para a consolidagdo da
democracia - como o respeito as diferencas - com
decisbes pautadas no Principio da Igualdade, sob a
perspectiva da singularidade das condigcbes sociais das
mulheres na sociedade brasileira". Ainda nesse
sentido, como retratado em noticia publicada pelo CNJ,
em 07/07/2023, a partir do recorte realizado no
volume de processos iniciados em 2022, a Justica do
Trabalho recebe por més, em média, 6,4 mil acbes
relacionadas a assédio moral no trabalho. O caso dos
autos engrossa essas estatisticas, considerando que
concerne a condutas tipicas de assédio moral no
trabalho, na modalidade vertical descendente, com
uma agravante que merece atencdo e perspectiva
prépria, o direcionamento a trabalhadora com nitida
lente na sua condicdo de mulher como instrumento
potencializador das ofensas. No dmbito internacional,
ainda que, de uma forma geral, as normas da OIT se
direcionem a protegao de todas as pessoas (homens e
mulheres), muitas delas, considerando a desigualdade
estrutural de género manifesta nas relacbes de
trabalho por todo o mundo, visam a protecao
especifica das mulheres para avancgar no objetivo de
promogdo dos direitos iguais no trabalho. Assim, a
protecdio ao trabalho da mulher consiste em
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preocupacdo da Organizacao Internacional do Trabalho
desde a sua criagdo, em 1919, possuindo 13
Convengdes que tratam da superagdo das
desigualdades de género no mundo do trabalho. Além
das Convencgdes especificas na busca de um mundo
sem discriminagdo e PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-
90.2017.5.09.0016

assédio no trabalho, a OIT se organiza como um todo
na direcao desse objetivo, o que pode ser identificado
pelos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
adotados pela OIT na Declaragao de 1998 (862 Sessao),
e complementados pelo 52 elemento na 1102
Conferéncia Internacional do Trabalho de 2022: (1)
Liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva; (2) eliminagao de todas
as formas de trabalho forcado ou obrigatério; (3)
abolicdo efetiva do trabalho infantil; (4) eliminagdo da
discriminacdo em relagdo ao emprego e a ocupacgao; e
(5) seguranca e saude no trabalho. Tais principios
assumem destaque na medida em que a declaracdo
gue os inaugura prevé que todos os membros da OIT
(entre os quais se encontra o Brasil) "ainda que ndo
tenham ratificado as Convengbes, tém um
compromisso derivado do simples fato de pertencer a
Organizacdo de respeitar, promover e tornar realidade,
de boa fé e de conformidade com a Constituicdo, os
principios relativos aos direitos fundamentais que sGo
objeto dessas Convengdes".

Avancando o exame da temdtica nos instrumentos
internacionais de protecdo dos direitos humanos,
releva acrescentar a preocupacdo da OIT no combate a
discriminacdo no trabalho prevista na Convencdao n2
111, aprovada na 422 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho de 1958 (e ratificada pelo
Brasil em 26 de novembro de 1965), tratando de
Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupagao.
Em seu artigo 19, a referida Conveng¢do prevé que o
termo "discriminacdo" compreende: "toda distin¢do,
exclusdo ou_preferéncia _fundada na raga, cor,
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
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sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em
matéria _de emprego ou profissGo". Essa convencdo
esta intimamente ligada ao 42 principio fundamental
da OIT. Também merece destaque a Convencdo 190 da

OIT, aprovada em 10 de junho de 2019, que trata da
eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do
trabalho, nos setores publicos e privados - cujo
processo de ratificacdo se encontra _em curso na
Camara dos Deputados, por meio da Mensagem de
Acordos, convénios, tratados e atos internacionais -

MSC 86/2023.

Reconhece a Conveng¢do 190 em seu preambulo: "o

direito de todas as pessoas a um mundo de trabalho
livre de violéncia e assédio, incluindo a violéncia e o
assédio com base no género"; "que a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho podem constituir uma
violagdo ou abuso dos direitos humanos, e que a
violéncia e o assédio sGo uma ameacga a igualdade de
oportunidades, sdo inaceitdveis e incompativeis com o
trabalho decente"; "a importdncia de uma cultura de
trabalho com base no respeito mutuo e na dignidade
do ser humano destinada a prevenir a violéncia e o
assédio"; e "que a violéncia e o assédio com base no
género afetam de forma desproporcionada as
mulheres e as raparigas, e reconhecendo que uma
abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género,
que aborde as causas subjacentes e os factores de risco,
incluindo os esteredtipos de género, a multiplicidade e
a intersec¢Go das formas de discriminacGo, e a
desigualdade das relacbes de poder com base no
género, é essencial para acabar com a violéncia e o
assédio no mundo do PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-
90.2017.5.09.0016

trabalho". Fundada na Declaracdo de Filadélfia, a
Convengao 190 possui como nucleo a dignidade da
pessoa humana, e é o primeiro instrumento que
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congrega a igualdade e ndo discriminacdo - bases
norteadoras da atuagao da OIT na promocgao da Justica
Social - com a seguranca e saude no trabalho. A
Convencdo 190 reconhece a violéncia e o assédio como
questdes relacionadas a seguranca e saude no trabalho
(artigos 9, 10 (g) e (h), 11 (a)), 52 principio fundamental
da OIT. Assim, inobstante a Convencdo 190 ainda ndo
tenha ingressado na ordem juridica interna brasileira,
ha que se ponderar que as diretrizes constantes desse
diploma devem ser promovidas e respeitadas, como
um direito fundamental de todos os trabalhadores e
trabalhadoras a um meio ambiente do trabalho livre de
violéncia e assédio com base no género. Salienta,
ainda, a professora Flavia Piovesan, que: "No que se
refere a violéncia contra a mulher, cabe mengdo a
Declaragéo sobre a Eliminag¢éo da Violéncia contra a
Mulher, aprovada pela ONU, em 1993, bem como a
Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher (‘Convenc¢do de
Belém do Pard’), de 1994. Ambas reconhecem que a
violéncia contra a mulher, no dmbito publico ou
privado, constitui grave violagdo aos direitos humanos
e limita total ou parcialmente o exercicio dos demais
direitos fundamentais. Definem a violéncia contra a
mulher como ‘qualquer a¢do ou conduta, baseada no
género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico,
sexual ou psicoldgico a mulher, tanto na esfera publica,
como na privada’ (artigo 1°). Vale dizer, a violéncia
baseada no género ocorre quando um PROCESSO N2
TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

ato é dirigido contra uma mulher, porque é mulher, ou
quando atos afetam as mulheres de forma
desproporcional. Adicionam que a violéncia baseada
no género reflete relagées de poder historicamente
desiguais e assimétricas entre homens e mulheres. A
Convengdo de ‘Belém do Pard’ elenca um importante
catdlogo de direitos a serem assegurados as mulheres,
para que tenham uma vida livre de violéncia, tanto na

esfera publica, como na esfera privada. Consagra ainda
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a Convengdo deveres aos Estados-partes, para que
adotem politicas destinadas a prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher". Seguindo, cabe
destacar que, em 25/09/2015, foi aprovada pela
Assembleia Geral da ONU, com a participacdo de 193

paises, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentdvel, que estabeleceu 17 objetivos que
contemplam entre eles: a igualdade de género
(objetivo 5) que visa em seu item 5.2 a eliminar todas

as formas de violéncia contra todas as mulheres e

meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o
trdfico e exploracGo sexual e de outros tipos; e o

trabalho decente e crescimento econdmico (objetivo

8) que tenciona no seu item 8.8 proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes de trabalho sequros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precdrios". Visando
a esses objetivos, o sistema nacional de Justica é
chamado e deve responder. O Conselho Nacional de
Justica, permeado por comissdo composta de
representantes de todos os segmentos do Poder
Judiciario brasileiro, voltando seu olhar para os paises
vizinhos na América Latina, PROCESSO N2 TST-RRAg-
2030-90.2017.5.09.0016

como Chile, Bolivia, Colombia e Uruguai, além do
México, que ja editaram Protocolos, e em atengdo
também as decisbes de Cortes Regionais e
Internacionais de Direitos Humanos que chamam a
atencdo para a importancia e necessidade de se
adotarem protocolos oficiais de julgamentos com
perspectiva de género para que casos envolvendo
direito das mulheres sejam tratados de forma
adequada, editou a Recomendacao 128, publicada em
15/2/022, que aconselha a Magistratura Brasileira a
adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, nos casos que envolvem, entre outros,
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situacdes de assédio moral potencializado pela
condicao de mulher. O referido Protocolo consiste em
instrumento de transformacdo, de afirmacdo de
direitos humanos, e uma ferramenta de consciéncia
para promover a inclusao, "de forma a concretizar um
papel de ndo repeticdo de esteredtipos, de ndo
perpetuacdo de diferengas, constituindo-se um espaco
de rompimento com culturas de discriminagdo e de
preconceitos". Inspirado nas Recomendacdes Gerais n?
33 e 35 do Comité para Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) e na
Convencao Interamericana para

Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
("Convencdo de Belém do Para"), ambos da ONU, o
Protocolo incentiva para que os julgamentos ndo

incorram na repeticio de esteredtipos e na
perpetuacdo de tratamentos diferentes e injustos
contra as mulheres. O objetivo central de todos esses

esforcos é superar os obstiaculos que tornam
impossivel perceber a igualdade de dignidade entre
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

mulheres e homens em todos os cenarios. Além disso,
o Protocolo efetiva o verdadeiro conceito material de
acesso a justica, dada a amplitude desse conceito e a
necessidade de concretizacdo dos principios e regras
elencados na CF/88, especialmente no ambito do

Judicidrio. Firmados tais pontos, na hipétese, o direito
a indenizacdo pretendida pela Reclamante se alicerca
em alegada conduta abusiva da chefia imediata. Dos
elementos transcritos no acérddo, fica evidenciada a
discriminagdo, inclusive de género, perpetrada pela
chefia da Reclamante - tanto que reconhecida pelo
Tribunal Regional. Porém, observa-se que o Tribunal
Regional, ainda que tenha reconhecido a culpa da
empresa, entendeu por bem fixar o valor de RS
2.000,00 a titulo de indenizagdo por assédio moral.
Observe-se que, na hipdtese dos autos, nao se discute
a fixagdo de indenizagdao, mas apenas o valor arbitrado
a titulo de reparagao. O montante indenizatério, nessa
hipdtese, deve ser fixado pelo érgao judicante por meio

Firmado por assinatura digital em 14/11/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005F0A2578E296E45.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.15

de um juizo de equidade que se harmoniza com a
amplitude dos comandos constitucionais incidentes na
situacdo em andlise (art. 52, V e X, art. 72, XXVIII, CF).
De todo modo, a prdpria lei civil ja previra a utilizacdo
desse critério para calculo de reparacbes por atos
ilicitos que ndo fossem regulados diferentemente pela
lei (art. 1.553 do Cdédigo Civil de 1916). Hoje o novo
Cadigo Civil dispde que "a indenizagdo se mede pela
extensdo do dano" (art. 944 do Cdodigo Civil de 2002), o
qgue, evidentemente, ndo afasta o justo e equilibrado
arbitramento judicial em situagdes como as inerentes
ao dano moral - no caso dos PROCESSO N2 TST-RRAg-
2030-90.2017.5.09.0016

autos na modalidade de assédio moral. A partir da
inducdo  constitucional origindria, construiu a
jurisprudéncia, a partir de 1988, um critério
relativamente objetivo de afericdo do dano e fixacao de
montante indenizatdrio. Tal critério é composto de trés
tipos de elementos: os referentes ao fato deflagrador
do dano e ao préprio dano (elementos objetivos); os
referentes aos sujeitos envolvidos, essencialmente a
viima e o ofensor (elementos subjetivos); e,
finalmente, os referentes a propria indenizacao
(elementos circunstanciais). Nao pode a indenizacdo
ser inexpressiva, a ponto de ndao cumprir qualquer de
seus objetivos reparadores e pedagdgicos,
desprestigiando, ademais, a ordem juridica
constitucional e legal e o préprio Judiciario. Ndo pode
também ser, ao revés, exorbitante, a ponto de provocar
enriguecimento sem causa do beneficiado e
desarrazoado dispéndio do ofensor. Nos dois casos,
seja o de valores inexpressivos, excessivamente
modicos, seja o de valores exorbitantes,
estratosféricos, o montante indenizatério deixa de
observar os principios cardeais da proporcionalidade e
da razoabilidade, que regem o tema. Extrai-se dos
dados consignados no caso que: a) o assédio era
praticado pelo superior hierarquico da Reclamante; b)
as humilhagdes ocorriam no ambiente publico, na
presenca de outros tripulantes, passageiros, inclusive
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criangas; c¢) havia comentarios pejorativos publicos a
sua condicdo de mulher. Assim, considerando os
elementos que compéem o assédio moral
experimentado pela Reclamante, entre eles, a
discriminacdo especifica potencializada em razdo da
condicdo de mulher da vitima, a PROCESSO N2 TST-
RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

pessoa do ofensor exercer cargo de chefia na relagao

contratual, o notério desnivel entre o poder econémico
da empregadora e da empregada, a condicao publica e
reiterada no tempo das humilha¢des, compreende-se
que a decisdo comporta ajuste quanto ao valor
indenizatério fixado. No caso em exame, entende-se
gue o montante arbitrado pelo

Tribunal Regional se mostra em desconformidade com
o padrao médio estabelecido por esta Corte em casos
andlogos, razao pela qual se impde a sua modificacao
para que seja _majorado, fixando a indenizacdo por
assédio moral no importe de R$30.000,00. Agregue-se

ainda que a minoragdo ou manutengdao de montantes
indenizatérios para valores infimos, especialmente
guando se trata de uma conduta que reitera, afirma e
reproduz violéncia moral e preconceito vigorantes ha
séculos no Pais, contribui para a "naturalizacdo" da
conduta ilicita, com o esvaziamento dos comandos e
principios constitucionais e internacionais ratificados
sobre tal assunto na ordem juridica do Brasil. Recurso
de revista conhecido e provido. 2. NAVIO DE
CRUZEIRO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
EXAME ADMISSIONAL. TESTE DE HIV E EXAME
TOXICOLOGICO. ANIMADORA INFANTIL. ABUSO DE
DIREITO.

Extrai-se do quadro fatico delineado pela Corte
Regional a existéncia de “obrigatoriedade na realizacao
de exames para a deteccdo do virus HIV e toxicologicos
pelos candidatos a emprego junto aos réus”. Nos
termos do art. 12 da Lei 9.025/1995, “é proibida a
adocdo de qualquer prdtica discriminatdria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
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manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipdteses de prote¢do a crianga e ao
adolescente previstas no inciso XXXl do art. 72 da
Constituicdo Federal”. Ha, ainda, que se destacar a
proibicdo de testagem do trabalhador quanto ao HIV
contida na Portaria 1.246 de 28/05/2010, do MTE, que,
em seu artigo 29, caput e paragrafo Unico, dispde:

“Art. 29- N3o serd permitida, de forma direta ou indireta, nos

exames médicos por ocasido da admissdo, mudanga de fungao,
avaliagdo periddica, retorno, demissdo ou outros ligados a relacdo
de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV. Pardgrafo
unico - O disposto no caput deste artigo ndao obsta que campanhas
ou programas de prevenc¢do da saude estimulem os trabalhadores
a conhecer seu estado sorolégico quanto ao HIV por meio de

orientagdes e exames comprovadamente voluntdrios, sem vinculo
com a relacdo de trabalho e sempre resguardada a privacidade
quanto ao conhecimento dos resultados. Atente-se que a

peculiaridade da prestacdo de servico ocorrer em

navios, permanecendo os tripulantes em alto mar, por
diversos dias, sem acesso a médicos especializados,
hospitais ou remédios especificos, por si sé, nao
configura motivo justificdvel para a conduta das
Reclamadas. Nesse aspecto, note-se que nao ha
noticias de que tais exames também fossem exigidos
dos passageiros, ou que, além dos referidos testes,
outros exames atinentes a outras doengas cronicas,
qgue igualmente demandam cuidados médicos
constantes e especializados, fossem realizados por
ocasido da admissdao. Nesse contexto, tem-se que a
obrigatoriedade do teste de sorologia decorre da
estigmatizacdo do portador do virus HIV - PROCESSO
N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

gue, infelizmente, ainda repercute na sociedade e, em
particular, no mundo do trabalho -, circunstancia que
caracteriza ato discriminatério ou abuso de direito do
empregador e afronta a intimidade, a vida privada e a
dignidade do trabalhador, ensejando, portanto, o
direito a indenizacdo, ainda que ausente no acérdao
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regional informacdo quanto a ndo contratacdo em caso
de resultado soroldgico positivo para HIV. Julgados.
Recurso de revista conhecido e provido. 3. INTERVALO
DO ART. 384 DA CLT -

FIXACAO DE UM TEMPO MINIMO DE SOBRELABOR
PARA SUA CONCESSAO -

IMPOSSIBILIDADE. Conforme a jurisprudéncia desta
Corte, em caso de prorrogacao do horario normal, é
obrigatdria a concessdo de um descanso de, no
minimo, 15 (quinze) minutos a empregada, antes do
inicio do periodo extraordinario de trabalho, em razao
da prote¢ao ao trabalho da mulher. Ressalte-se que o
Tribunal Pleno desta Corte, por forgca da Sumula
Vinculante n2 10 do STF, na apreciacdo da
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, conforme
Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de
Revista, consagrou a tese de que a norma ali contida,
ao garantir o descanso apenas a mulher, ndo ofende o
principio da igualdade, em face das diferencas
inerentes a jornada da trabalhadora em relagdo a do
trabalhador. Portanto, permanece em vigor o disposto
no art. 384 da CLT. Esclareca-se que ndo ha permissivo
legal que estabeleca a fixacdo de uma jornada minima
ou de um tempo minimo de sobrelabor para a
concessao do referido intervalo, conforme ilustram os
julgados de todas as suas Turmas. Assim, o PROCESSO
N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

Tribunal de origem, ao condicionar o pagamento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT a prestacdo de
hora extra por periodo excedente a 30 minutos, decidiu
em dissonancia com o atual e pacifico entendimento
jurisprudencial desta Corte Superior. Recurso de
revista conhecido e provido, no ponto. 4. MULTA POR
EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. Na dinamica processual, o0s
embargos declaratérios representam instrumento de
aperfeicoamento jurisdicional, devendo ser
obviamente manejados nos estritos limites expressos
no art. 1.022 do CPC/2015 (art. 535 do CPC/1973) e no
art. 897-A da CLT, aplicando-se a multa prevista no art.
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1.026, § 29, do CPC/2015 (paragrafo Unico do art. 538
do CPC/73) as hipdteses de abuso na sua interposicdo.
E certo que o Tribunal Regional reputou n3o
configurada omissdo, obscuridade ou contradicdo no
julgamento da controvérsia e, consequentemente,
inexistente o vicio apontado nos embargos de
declaracdo. Ocorre que, analisando a medida
processual adotada, ndo se verifica a presenca do
intuito meramente protelatério, mas tdo somente
exercicio regular do direito processual da Parte - que
apenas pretendeu a manifestacdo expressa da Corte
Regional a respeito dos temas discutidos em Juizo, com
o levantamento de aspectos que entendia
imprescindiveis para a solugdo do caso -, motivo pelo
qual deve ser excluida a multa imposta a Reclamante.
Julgados desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema.

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

com Agravo n° TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016, em que é Agravante, Recorrente e Recorrido ----- e
Agravado, Recorrente e Recorrido ----- . E OUTRO.

O  Tribunal Regional do  Trabalho de origem recebeu
parcialmente os recursos de revista das Partes Recorrentes.

Inconformada, a Reclamante interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condicées de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do art. 95, § 29, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017.
E o relatdrio.

VOTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado
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anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, e
considerando que as relagdes juridicas materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a
normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com observancia das normas entdo vigorantes,
em respeito ao principio da seguranca juridica, assegurando-se a estabilidade das relacdes ja
consolidadas (arts. 52, XXXVI, CF; 62 da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 12 da IN 41 de 2018 do
TST).

A) RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS
1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,

examino os especificos do recurso de revista.

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. MULTA DO ART. 477 DA CLT. 3. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. 4. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. PRECONCEITO DE GENERO E ASSEDIO. INSTRUCAO NORMATIVA N2 40 DO TST.
CABIMENTO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO EM CASO DE ADMISSIBILIDADE PARCIAL DE RECURSO
DE REVISTA PELO TRT DE ORIGEM. PRECLUSAO
O Tribunal Pleno do TST, considerando o cancelamento da Sumula n2
285/TST e da Orientagdo Jurisprudencial n? 377/SBDI-1/TST, editou a Instru¢do Normativa n2 40/TST,
gue dispGe sobre o cabimento de agravo de instrumento em caso de admissibilidade parcial de recurso
de revista pelo Tribunal Regional do Trabalho.

Com efeito, o art. 12 da referida Instrucdo Normativa dispoe:

"Art. 12 Admitido apenas parcialmente o recurso de revista, constitui 6nus da parte
impugnar, mediante agravo de instrumento, o capitulo denegatério da decisdo, sob pena
de preclusdo”. O art. 32, por sua vez, estabelece:

"A presente instrugdo normativa vigera a partir de sua publicagdo, exceto o art. 19,
que vigorara a partir de 15 de abril de 2016".

Na hipétese, o TRT de origem recebeu o recurso de revista
interposto pela Recorrente quanto aos temas "empregada contratada no brasil. labor em navio de

cruzeiro internacional. competéncia territorial brasileira. aplicacdo das leis no espaco”, “vinculo de
emprego” e “contrato por prazo determinado”, tendo denegado o processamento do apelo no que
concerne aos temas "preliminar de nulidade do julgado por negativa de prestacdao jurisdicional"”,
"multa do art. 477 da CLT" e "intervalo do art. 384 da CLT” e “indenizacdo por danos morais.

preconceito de género e assédio”.

Assim, em razdo da nova sistematica processual e da edicdo da Instrucao
Normativa n2 40/TST - ja vigente quando da publicacdo da decisdo do TRT que admitiu parcialmente o
presente apelo -, cabia a Recorrente impugnar, mediante agravo de instrumento, os capitulos

denegatdrios da decisdo, sob pena de preclusdo, 6nus do qual ndo se desincumbiu.
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Portanto, o exame do cabimento do recurso de revista ater-se-a

ao tema recebido pela Corte de origem.

Pelo exposto, NAO CONHECO do recurso de revista, quanto aos
temas.
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
4. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE
CRUZEIRO INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA.
APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. 5. VINCULO DE EMPREGO. 6. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Eis o teor do acérdao regional na parte que interessa:

Recurso dos réus
a) incompeténcia da Justica do Trabalho e inaplicabilidade da
legislagao brasileira
O Juizo de origem concluiu pela competéncia dessa Especializada para apreciar e
julgar o feito, bem como pela aplicacdo da legislacdo brasileira ao caso, nos seguintes
termos:

"Consoante expendido acima, a autora laborou em dguas brasileiras

em parte do periodo contratual. Pelo que, o principio da aplicagdo da lei do
local da execugdo dos servigos afigura-se plenamente compativel com o
emprego da legislacdo brasileira para dirimir o conflito.

Ainda que assim ndo fosse, com a alteragdo do caput do artigo 12 da
Lei 7.064/1982, por meio da Lei 11.962/2009, o diploma legal passou a
regular a situacdo de todos os trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior,
excetuados aqueles contratados para servigos transitérios, ndo excedentes
de 90 dias.

Dessa forma, para esses trabalhadores abrangidos pelo artigo 19,
passou a valer a previsdo do artigo 39, inciso Il, que assegura "a aplicagdo da
legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho (...) quando mais favoravel do
que a legislagao territorial".

A alteragdo legislativa resultou no cancelamento da Sumula 207 do
TST, que determinava a aplicagdo do principio da "lex loci executionis" aos
conflitos de leis trabalhistas no espaco (Resolugdo 181 de 16-04-2012).

Assim, percebe-se que a regra da aplicagdo da lei do local da execugdo
dos servicos, ao ainda da lei do pavilhdo do navio, como requerem as
reclamadas, foi gradualmente substituida pelo principio da aplicagdo da
norma mais favoravel aos trabalhadores, conforme disp&e a Lei 7.064/1982.

No caso concreto, em gue pese as rés sustentarem gue a autora ndo

foi contratada no Brasil, mas no exterior, pela empresa ----- N/V, esta
informacdo ndo é corroborada pelo conjunto da prova.
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O preposto das reclamadas declarou que ndo sabe onde a autora foi
contratada, dizendo que as rés sdo agéncias de viagem e ndo fazem
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recrutamento de colaboradores, apenas vendem pacotes de viagem
(00:15:30).
N3o esclareceu, todavia, como as rés obtiveram todos os documentos

contratuais da reclamante juntados com a defesa.
Nada obstante, o contrato de trabalho juntado as fls. 892/897
apresenta-se inteiramente ilegivel.

O desconhecimento do preposto, aliado a auséncia do documento

(uma vez que ilegivel), por meio do qual a autora pretendia comprovar a

contratacdo no Brasil, autorizam a presuncdo de veracidade da alegacdo
obreira.

Em adicdo, a testemunha Sra. Julia, que trabalhou junto com a autora

e exerceu a mesma funcdo, declarou gue foi contratada pela reclamada -----
Cruzeiros, através da agéncia Infinity Brasil; que realizou uma entrevista por

Skype e outra presencialmente em S3o Paulo, com empregadas da ----- ; que
entregou documentos: curriculo, referéncias, exames médicos, curso de

seguranca a bordo, curso da reclamada ----- , assinatura do contrato e a carta

de embarque; gque recebeu contrato por e-mail, imprimiu, assinou,

digitalizou e devolveu por e-mail para endereco da Infinity Brasil; que para

embarcar teve que apresentar passaporte e carta de embarque; que ndo era
possivel embarcar sem estar formalmente contratada (fls. 1034/1035).

Extrai-se do depoimento da reclamante que foi contratada no Brasil
pela primeira ré, através de agéncias de recrutamento, denominadas ISM e
Portside, ambas sediadas em Curitiba, onde fez entrega da documentagdo e
realizou treinamento (00:00:01).

Com efeito, na pagina da ISM Brasil é possivel obter a informagao de
que se trata de agéncia de recrutamento e sele¢do para trabalho a bordo de
navios de cruzeiros e trabalhos no exterior, sendo a agéncia oficial de varias
companhias de navios de cruzeiros dentre elas a ----- . Ainda, que o processo
seletivo para trabalho a bordo de navios é dividido em vdrias etapas, quais
sejam: palestra informativa on-line; entrevista de Pré-selecdo com agencia
ISMBR on-line (Skype); entrevista com os representantes das companhias
maritimas online (Skype); testes e cadastros das companhias maritimas
online; documentagdo: passaporte, certificado internacional de vacinagao,
antecedentes criminais, STCW-95, CFPN, Exames Médicos Admissionais para
trabalho a bordo de navios; embarque (http://www.ismbr.net.br).

Portanto, indene de duvidas que a contratacdo ocorre no Brasil, antes
do embargue, e ndo no exterior.
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Diante dos argumentos expostos, seja porque a autora laborou em
parte no territério brasileiro, seja porque foi admitida no Brasil e deduziu sua
pretensdo com base na legislagdo patria considerando esta mais benéfica ou
que lhe garanta melhor acesso a justiga, reputo aplicdvel ao caso concreto a
legislagdo brasileira.

Observo, outrossim, que a Convengdo sobre o Trabalho Maritimo,
aprovada em 2006 (Convengdo n? 186 da OIT), ndo se sobrepde a legislagao
nacional mais favoravel ao trabalhador, como assegura a prépria Constituicdo
da Organizagao
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Internacional do Trabalho no seu art. 19, item 8, "in verbis":

(...)

A reducdo de direitos dos trabalhadores maritimos iria contra aos
préprios objetivos da Organizagdo Internacional do Trabalho, de promover
melhores condig¢des de trabalho, visando a superagdo da pobreza e a redugao
das desigualdades sociais em todo o mundo. As convengdes e
recomendacdes da OIT estabelecem patamares minimos de trabalho
decente, a fim de facilitar a adesdo de mais paises, bem como facilitar que
sejam cumpridas por todos os estados-membros.

A ratificagdo da convencdo sobre o Trabalho Maritimo demonstra que
o Brasil esta alinhado com os altos propdsitos da OIT de promover um
trabalho cada vez mais digno para os trabalhadores maritimos e ndo afasta,
de modo algum, a aplicagdo da lei trabalhista brasileira, que é norma mais
favoravel.

Ainda, inexistem elementos nos autos a evidenciar que a autora
integrasse a categoria profissional representada pela Federagdo ltaliana de
Transporte, de molde a se admitir a aplicagdo dos acordos coletivos
celebrados por esta entidade. Ademais, as normas convencionais foram
elaboradas com fundamento em legislagdo estrangeira, inaplicaveis ao caso
em comento.

Outrossim, merece transcricdo a recente decisdo proferida pela 62
Turma do Tribunal Superior do Trabalho acerca da legislagdo aplicavel aos
contratos de trabalho dos tripulantes de navio de cruzeiro maritimo, a qual
adoto como razao de decidir:

(...)

Por fim, como a prestagdo de servicos ocorreu no periodo de 18-06-
2016 a 10-01-2017, ndo se aplicam ao caso "sub judice" as disposicGes
materiais da Lei 13.467/2017.

Insurgem-se, os réus sob a alegacdo de que a Justica do Trabalho é incompetente
para julgar o caso, considerando que "a embarcagdo (----- ) na qual a Recorrida prestou
servico possui bandeira italiana, pais onde se localiza a sede da Armadora (----- ), com o
respectivo
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registro na Organizagdo Maritima Internacional ("IMO") em Génova, na Itdlia". Entendem
que "por se tratar de trabalho maritimo prestado em &aguas internacionais, deve ser
observada a lei da bandeira da embarcacdo". Nesse contexto, pedem a extin¢do do
processo, sem resolu¢do do mérito.

No mérito, defendem a aplicagdo da legislagdo italiana, "por ser a lei da bandeira da
embarcacdo na qual a Recorrida prestou servigo (----- )". Aduzem que "ndo se aplicam as
regras da Lei n? 7.064/82, pois a Recorrida n3o foi contratada para trabalhar no exterior ou
em pais estrangeiro, mas sim em aguas internacionais." Invocam o principio do centro de
gravidade e da isonomia como fundamento para aplicagdo da legislagdo italiana.

Sem razdo, ressalvado o entendimento dessa Relatora quanto a inaplicabilidade da
legislacdo brasileira ao caso, mas que se curva ao entendimento prevalecente na Turma.

Em relagdo a aplicacdo da legislagdo brasileira nos casos de contratos internacionais
em cruzeiros maritimos, revendo entendimento anteriormente adotado, passo a concluir
por sua inaplicabilidade ao presente caso.
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Merecem destaque algumas peculiaridades do presente feito.

A autora foi contratada pelos réus para trabalhar a bordo de navios em cruzeiros
maritimos. Celebrou contrato de trabalho para prestacdo de servicos em embarcagdo
internacional, navegando preponderantemente em dguas internacionais.

E sabido que nesses tipos de contratagdo, o empregado deve ter dominio do inglés,
para poder se comunicar com os passageiros do navio. Assim, ha que se concluir que
compreendeu os termos do contrato de trabalho, que estipulam que os conflitos seriam
dirimidos pela lei do pais do pavilhdo, ou seja, pais da matricula do navio.

O trabalho em cruzeiros, com efeito, ndo se desenvolve em apenas uma localidade,
sendo que, no caso da autora, prestou servicos em aguas brasileiras, internacionais e em
alto mar.

Nos termos do art. 178 da CF/88, "A lei dispora sobre a ordenagdo dos transportes
aéreo, aquatico e terrestre, devendo, quanto a ordenacdo do transporte internacional,
observar os acordos firmados pela Unido, atendido o principio da reciprocidade." O Cddigo
de Bustamante (Convengdo de Havana ratificada pelo Brasil através do Decreto n¢®
18.871/1929), invocado pelos recorrentes, de seu turno, prevé, em seu art. 281, que "As
obrigac¢des dos oficiais e gente do mar e a ordem interna do navio subordinam-se a lei do
pavilhdo", ou seja, estabelece que as relagdes de trabalho da tripulacdo dos navios devem
ser regidas pelas leis do local da matricula da embarcagdo - no caso, Malta.

Nesse sentido, o escdélio de Alice Monteiro de Barros:

"De acordo com o Cédigo de Bustamante (art. 274 a 281), ratificado

pelo Brasil, e com as Convengdes n. 53 a 57, 68, 73, 76,
91 e 93 da OIT, as relagdes de trabalho da tripulagao, isto é, do
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

pessoal que trabalha em navios e aeronaves, regem-se pelas leis do local da
respectiva matricula (lei do pavilhdo), pois sdo eles considerados
estabelecimentos e, em consequéncia, extensdo da empresa de navegacao."
(Contratos e RegulamentagGes Especiais de Trabalho: Peculiaridades,
Aspectos Controvertidos e
Tendéncias, 32 ed., Sdo Paulo, LTR, 32 edi¢do) Cito, ainda,

jurisprudéncia do C. TST:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO - COMPETENCIA - EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL PARA LABORAR EM OUTRO PAIS - CRUZEIRO
MARITIMO. Para melhor exame da controvérsia, d4-se provimento ao Agravo
de Instrumento para determinar o processamento do recurso denegado. Il -
RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA - EMPREGADO CONTRATADO NO
BRASIL PARA LABORAR EM OUTRO PAIS - CRUZEIRO MARITIMO 1. A despeito
de o art. 92 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro dispor que
a regra geral de conexao se fixa pelo local em que se constitui a obrigagao,
em se tratando de obrigacdo trabalhista, a regra de conexdo é fixada pelo
local da prestagdo do servico. Inteligéncia do art. 198 do Cddigo de
Bustamante. 2. Além disso, em decorréncia do principio do centro de
gravidade (most significant relationship), as regras de Direito Internacional
Privado somente deixardo de ser aplicadas quando, observadas as
circunstancias do caso, verificar-se que a causa tem uma ligacdo muito mais
forte com outro direito. 3. No caso em tela, é incontroverso que a prestagao
do servico se dava em embarcagdo privada (cruzeiro) de pavilhdo estrangeiro,
tendo a maior parte da contratualidade ocorrido no exterior. Apenas
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incidentalmente ocorreu prestacao de servicos no Brasil. 4. Considerando-se
esse contexto fatico, impde-se a aplicagdo da legislagdo internacional,
afastando-se a incidéncia do direito brasileiro e a competéncia da Justica do
Trabalho para julgamento da matéria. Recurso de Revista ndo conhecido".
(Processo: RR - 287-55.2010.5.02.0446 Data de Julgamento: 25/05/2016,
Redatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 17/06/2016.)

Também revendo entendimento anterior, verifico que ndo se ha falar em "bandeira
de favor" na hipodtese, posto que ndo ha comprovacgdo de que a exploragdo da atividade
econdmica desenvolvida nos navios em que laborou a autora ficasse a cargo,
exclusivamente, de uma empresa brasileira.

Ainda, inaplicavel o principio juridico do "centro da gravidade" (do direito norte
americano, "most significant relationship"), excecdo a Lei do Pavilhdo, pelo qual se entende
que as regras de Direito Internacional Privado ndo devem ser aplicadas quando se verificar
uma ligacdo mais forte do caso concreto com outro ramo do Direito, como o Direito do
Trabalho brasileiro. Referido principio apenas deve incidir quando o navio estd matriculado
em
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paises de leis trabalhistas mais brandas, sendo os empregados contratados com fulcro
nessas leis como forma de fraudar a legislagdo de seus paises de origem, mais rigorosa.

E dizer, ndo se verifica intencdo fraudulenta na relacdo contratual estabelecida entre
os réus e areclamante, ndo havendo qualquer indicio de que a contratacdo da autora tenha
tido por fim fraudar a legislagdo brasileira. Ao contrario, ha que se ressaltar os flagrantes
beneficios a reclamante, que além de conhecer diversos paises ao longo da prestagdo de
servigos, contou com remuneragdo elevada, paga em moeda estrangeira, bastante superior
a média recebida por trabalhadores que desempenham a mesma atividade no
Brasil.

Destaque-se, ainda, que a aplicacdo da legislacdo do pais de origem de cada
tripulante, evidentemente, tornaria invidvel e cadtica a atividade da empregadora,
acarretando tratamento desigual aos tripulantes de um mesmo navio tdo somente em
virtude de sua nacionalidade, o que ndo se pode admitir. Imprescindivel, portanto, a adogdo
de uma Unica legislagao para disciplinar as relagdes laborais a bordo de navios, até mesmo
para que se garanta o principio da isonomia, reconhecido pelo artigo 72 da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, bem como pela Constituicdo Federal.

Entender de forma diversa, quanto a aplicagdo da legislagdo brasileira ao feito, frise-
se, afronta o principio da seguranga juridica, haja vista que a autora tinha ciéncia de que
seu contrato era internacional, tendo livremente aceitado seus termos, além de ter
usufruido de todos os bonus decorrentes. Ndo pode agora pretender receber os beneficios
celetistas sobre a elevada remuneracgdo auferida em ddlares e euros. A pretensao da inicial,
assim, beira a ma-fé.

Em decorréncia, entendo que alei aplicavel é a da bandeira da embarcagdo, no caso,
a lei daItalia. Com isso, improcedentes todos os pedidos formulados pela parte autora.

Nesse sentido, cito precedente deste TRT, assim ementado:

"CONTRATAGCAO EM TERRITORIO NACIONAL. PRESTACAO DE SERVICOS
EM EMBARCACAO QUE NAVEGAVA EM AGUAS PREDOMINANTEMENTE
INTERNACIONAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA.
INCIDENCIA DA LEGISLACAO INTERNACIONAL. Compete & Justica do Trabalho
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Brasileira apreciar reclamacdo trabalhista proposta por trabalhador
contratado no territério nacional para prestagdo de servicos em embarcagdo
estrangeira que navegava, predominantemente, em aguas internacionais,
nos termos do § 32 do art. 651 da CLT. Por outro lado, aplica-se a relagdo
empregaticia mantida entre as partes a legislagcdoestrangeira, conforme Lei
do Pavilhdo ou da Bandeira (Convencdo de Havana, ratificada através do
Decreto n? 18.871/1929). Recurso ordinario das reclamadas a que se da
provimento para afastar a condenagdo com base na legislagdo

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
trabalhista nacional e, de consequéncia, julgar improcedente a pretensao."
(TRT-PR 0011800-08.2016.5.09.0028, Rel. Des. BENEDITO XAVIER DA SILVA,
pub. em 22/03/2018).

Ante o exposto, reformaria a r. sentenga para julgar improcedentes os pedidos
formulados na petigdo inicial com base na legislagdo nacional (especialmente o CCB e a
CLT), ficando prejudicado o exame das demais pretensdes recursais.

No entanto, como ji ressaltado no inicio do presente tépico, me curvo ao
entendimento prevalecente desta Turma, no sentido da aplicacdo da CLT ao caso,

conforme fundamentos do Exmo. Des. Francisco Roberto Ermel, terceiro votante nos
autos
0011392-68.2016.5.09.0011, de minha relatoria, assim redigidos:
"A legislacdo brasileira adotou o Principio da Territorialidade
Moderada, como se observa no decorrer dos dispositivos da Lei de

Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, de modo que tanto se aplica o
principio da territorialidade (LICC, §12 do art. 72 e §12 do art. 10), e o da
extraterritorialidade pelos elementos de conexdo, de modo que os Estados
permitem que em seu territério se apliquem, em certas hipdteses, normas
estrangeiras.

Tal ocorre no art. 92 da LINDB, nos seguintes termos:

Art. 90 Para qualificar e reger as obrigacGes, aplicar-se-a a lei do pais
em que se constituirem.

§ 1loDestinando-se a obrigacdo a ser executada no Brasil e
dependendo de forma essencial, sera esta observada, admitidas as
peculiaridades da lei estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos do ato.

§ 20 A obrigacdo resultante do contrato reputa-se constituida no lugar
em que residir o proponente.

Assim, considerando a LINDB, tratando-se de um contrato
(obrigagdo), ainda que com peculiaridades, aplicar-se-ia a legislagdo do
Brasil, considerando que os trabalhadores sdo aqui arregimentados.

Por outra linha, a Lei 7064/82, cuja alteracdo pela Lei 11.962/2009
levou ao cancelamento da Sumula 207, do TST, que consubstancia quanto
aos direitos trabalhistas:

Art. 32 A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-3, independentemente da observancia
da legislacdo do local da execugdo dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;
Il - aaplicagdo da legislagdo brasileira de protegdo ao trabalho,
naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais
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favoravel do que a legislagdoterritorial, no conjunto de normas e em
relagdo a cada matéria.
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Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicGes especiais desta Lei,
aplicar-se-a a legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e Programa de Integragdo Social
(PIS/PASEP).

Ouseja, combase nessa legislacdo especifica, adotou-se como critério
a legislagdo mais favoravel ao trabalhador por matéria.

Acrescenta-se que a reforma legal em 2009 foi justamente para
ampliar a aplicacdo para trabalhadores contratados no Brasil para prestar
servigos no exterior (conforme art. 19).

Portanto, a legislacdo especifica trabalhista prevé a aplicacdo da
norma mais favoravel, no caso, a CLT, considerando que os trabalhadores sao
arregimentados no Brasil para trabalhar em aguas internacionais.

Outrossim, o art. 82 da Resolu¢do Normativa n® 71, de 5/9/2006 do
Conselho Nacional de Imigragdo prevé que:

Art. 82 Os brasileiros recrutados no Brasil e embarcados para laborar
apenas durante a temporada de cruzeiros maritimos pela ----- brasileira
deverdo ser contratados pela empresa estabelecida no Brasil ou na auséncia
desta, pelo agente maritimo responsdvel pela operagdao da embarcagao, cujo
contrato de trabalho serd vinculado a legislagdo trabalhista brasileira
aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. Considera-se temporada de cruzeiros maritimos pela
----- brasileira o periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes da partida
da embarcagdo para o primeiro porto brasileiro até 30 (trinta) dias depois da
saida do ultimo porto brasileiro, incluindo neste periodo eventuais auséncias
das aguas jurisdicionais brasileiras.

O reclamante, em particular, trabalhou em dois navios, o Zenith, com
o qual circundou praticamente somente a ----- brasileira, e o Horizon,
navegando pela Europa (id. 380c9fd).

Assim, quanto ao reclamante, ndo se aplica na integralidade a referida
Resolugdo Normativa.

No entanto, sob o enfoque das demais normas aplicaveis aos
contratos, ndo ha como afastar a incidéncia das normas nacionais.

Partindo-se para analise de aplicagdo do Cddigo de Bustamante, art.
198: "Art. 198. Tambem é territorial a legislagdo sobre accidentes do trabalho
e proteccdo social do trabalhador", fruto da Convencgdo de Havana, que foi
ratificada pelo Brasil pelo Decreto 18.871/1929.

Conforme se observa, firmaram o r. Tratado: " LOS PRESIDENTES DE
LAS REPUBLICAS DE PERU, DE URUGUAY, DE
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PANAMA, DE ECUADOR, DE MEXICO, DE EL SALVADOR, DE
GUATEMALA, DE NICARAGUA, DE BOLIVIA, DE VENEZUELA: DE
COLOMBIA, DE HONDURAS, DE ----- RICA, DE CHILE, DE BRASIL, DE
ARGENTINA, DE PARAGUAY, DE HAITI, DE REPUBLICA DOMINICANA, DE
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y DE CUBA".
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Nao ha qualquer substrato juridico para se aplicar o art. 198 do Cédigo
de Bustamante, uma Convengdo internacional, numa relagdo que contenha
pais que ndo é signatdrio de tal tratado.

Verifica-se que a Republica de Malta, Itdlia ou Portugal ndo sdo
signatdrias da Convencgdo de Havana, de modo que inaplicavel o Cédigo de
Bustamante para reger as regras entre obrigacdes que envolvam tal pais.
Nesse sentido, destaco:

O Cédigo de Bustamante, que constitui uma sistematizagdo das
normas de direito internacional privado, cujo projeto foi elaborado em 1925
pelo jurista cubano Sanchez de Bustamante y Sirvén, foi ratificado no Brasil
com algumas ressalvas e, na forma de seu art. 29, integra o sistema juridico
nacional no tocante aos chamados conflitos de lei no espacgo, podendo ser
invocado como direito positivo brasileiro somente quando tais conflitos
envolverem um brasileiro e um nacional de Estado que tenha sido signatario
da Convencdo de Havana de 1928.(grifos originais, LENZA, Pedro. Direito Civil
Esquematizado. 2. ed.Saraiva, 2012).

Assim, como as bandeiras dos navios sejam da Republica de Malta,
estas ndo sdo signatarias do Cédigo de Bustamante, sendo inaplicdvel o art.
198, devendo ser considerada as demais regras territoriais a respeito.

E por fim, por mais que a Republica de Malta seja signatdria da
Convencdo do Trabalho Maritimo (OIT), o Brasil ndo o é. E, conforme exposto,
com base em todas as regras de conflito de leis no espago ora analisadas, a
legislagdo aplicavel aos contratos de trabalho em analise deve ser a brasileira,
a CLT."

Sobre a Lei 7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009), que "dispde sobre a situacdo
de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior", observa-
se que determina a aplicacdo da legislacdo nacional, quando mais favoravel, aos
empregados contratados no Brasil para prestarem servicos no exterior, sem qualquer
distincdo em relacdo aos tripulantes de cruzeiros maritimos, sendo essa a hipdtese dos
autos.

Ao fazer remissdo a legislagdo brasileira, entende-se que a Lei 7.064/82 determina
seja aplicada ao caso a CLT, por ser a normativa que rege as relagdes trabalhistas brasileiras.
Ausente ofensa aos arts. 12, 22, 32 e 142 da Lei 7.064/82, desde ja prequestionados.
Ressalto que a observancia dos preceitos da lei citada ndo afasta outros, previstos na
legislagdo patria, dentre eles, a CLT.
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Nesse mesmo sentido, este Tribunal, em decisdo de Incidente de Uniformizagao de
Jurisprudéncia (processo n? 0001033-24.2018.5.09.0000), aprovou a seguinte Tese Juridica
sobre a matéria:

"APROVACAO DE TESE JURIDICA (RA 38/2018 do Tribunal
Pleno):
UNIFORMIZAR a jurisprudéncia, nos termos dos artigos 926, § 12 e
927, V, do CPC e da RA 38/2018 deste Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, fixando o presente entendimento, como precedente de
uniformizacdo da jurisprudéncia Regional, a ser observado pelos Juizes e
Tribunal, DAR PROVIMENTO ao recurso da autora, reformando a sentenca
para fixar que APLICAVEL A LEGISLACAO BRASILEIRA AO TRABALHADOR QUE
PRESTA SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIROS QUE NAVEGA EM
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APROVACAO DE TESE JURIDICA (RA 38/2018 do Tribunal Pleno):

UNIFORMIZAR a jurisprudéncia, nos termos dos artigos 926, § 12 e
927, V, do CPC e da RA 38/2018 deste Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, fixando o presente entendimento, como precedente de
uniformizagdo da jurisprudéncia Regional, a ser observado pelos Juizes e
Tribunal, DAR PROVIMENTO ao recurso da autora, reformando a sentenca
para fixar que APLICAVEL A LEGISLAGAO BRASILEIRA AO TRABALHADOR QUE
PRESTA SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIROS QUE NAVEGA EM AGUAS
INTERNACIONAIS, QUANDO VERIFICADA UMA DAS SEGUINTES CONDICOES,
ALTERNATIVAMENTE: A) TRABALHADOR BRASILEIRO PRE-SELECIONADO POR
SKYPE OU POR AGENCIA DE SELECAO DE PESSOAL BRASILEIRO; B)
TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO SELECIONADO NO BRASIL; OU,
C) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO CONTRATADO NO BRASIL;
0ou, D)
TRABALHADOR QUE EMBARQUE EM PORTO NACIONAL OU CUJA PARTE DO
TRAJETO COMPREENDA NAVEGACAO EM AGUAS
NACIONAIS.

Precedentes: RO - 13495-2015-010-09-00-0;
RO-0010285-49.2016.5.09.0088; RO 04671-2016-041-09-00-1; RO- 38050-
2015-006-09-00-3; RO-0010410-17.2016.5.09.0088"

Desse modo, tendo em vista que a autora possui nacionalidade brasileira e foi, ao

menos pré-contratada no Brasil, navegando em aguas internacionais, deve-se aplicar a

legislacao brasileira, devendo a sentenca ser mantida, no particular.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

c) vinculo de emprego
0O Juizo de origem reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre as partes

no periodo de 18/06/2016 a 10/01/2017, na funcdo de animadora infantil, pelos

seguintes fundamentos:
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"Diz a autora que foi contratada pela primeira reclamada e laborou
nos moldes dos arts. 22 e 32 da CLT, como animadora e apresentadora, sem
registro em sua CTPS, no periodo de 18-06-2016 a 10-01-2017.

As reclamadas contrapdem-se ao pleito dizendo que a autora nao foi
sua empregada, sendo que a mesma nao foi por elas contratada, tampouco
Ihe prestou servigos. Asseveraram que dentro de seu quadro de empregados
ndo existe a fun¢do de animadora, sendo que sua atividade principal é a de
venda de pacotes turisticos, vez que se tratam de agéncia de viagens.

Todavia, o conjunto probatdrio corrobora a tese obreira acerca da

relacdo de emprego entre as partes (autora e 12 ré), sendo vejamos:

No Direito do Trabalho vigora o principio da primazia da realidade
sobre a forma. A prestacdo de servigos é incontroversa, tanto que as rés até
mesmo juntaram o contrato de trabalho e os recibos salariais.

Neste prisma, ndo prospera a alegagdo das reclamadas de que a real
empregadora da reclamante foi apenas ----- - CSCs.
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Consoante expendido no item antecedente, tais empresas, inclusive a
armadora do navio, ----- Spa, integram o mesmo grupo econémico, sendo que

até mesmo nos demonstrativos de pagamento da reclamante, emitidos pela
-----, consta o endereco da ----- (16121, Genova GE, fl. 915).

Ainda, como se verificou acima, a ----- ea---—-- ndo tém sede no Brasil,
mas_atuam no territério nacional através das reclamadas, das guais sdo

sdcias.
Ademais, as declaracdes prestadas pela testemunha Sra. Julia ndo

deixam duvidas quanto a admissdo e a direcdo da prestacdo de servicos da
autora, pelas reclamadas:

"...1. foi contratada pela reclamada ----- CRUZEIROS para o servigo de
animacdo infantil de janeiro de 2016 a setembro de
2016 e janeiro de 2017 a agosto de 2017, sem registro na CTPS; ... 3. a
reclamante, junto com a depoente, prestou 0s mesmo servigos nas mesmas
condi¢Ges da depoente nos ultimos 2 meses do primeiro periodo acima

relatado; 4. a prestagdo de servigos era feita em uma sala de clube infantil ou
em atividades exteriores a ela das 09h as 24h, embora também ajudasse em
atividades para adultos fora do periodo relatado, seja iniciando antes das 09h
e em reunides apds as 24h algumas vezes; 5. havia controle digital de ponto;
6. 0 superior de ambas no periodo do item 3 foi o Sr.
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Giovani ... 11. recebia os pagamentos em depdsitos bancdrios em uma conta
gue teve que abrir feitos pela reclamada ----- ; 12. no uniforme que usava
havia a marca da reclamada ----- ; 13. exigiram da depoente para sua
contratacdo o dominio da lingua inglesa; ... 29. quando ndo estivesse em
hordrio de trabalho podia descer da embarcagdo quando estivesse ancorada;
30. o nome da embarcagao que trabalhou com a reclamante era -----
FACINOSA;" (fls. 1034/1036).

A prova oral somada a prova documental atestam suficientemente a

existéncia de vinculo de emprego entre a autora e a 12 ré, ----- Cruzeiros, sua
real empregadora.

Os requisitos da pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinagdo e
onerosidade sdo facilmente extraidos das declaragdes acima transcritas e dos
demonstrativos de pagamento anexados as fls. 915/934.

Acrescente-se que ndo hda quaisquer indicios de que a autora pudesse
fazer-se substituir por outros trabalhadores ao longo da concretizagdo dos
servicos pactuados com a ré.

Desta feita, reconhego preenchidos os requisitos dos arts. 22 e 32, da
CLT, para a configuragdo da relagdo de emprego.

Por conseguinte, declaro a existéncia de vinculo de emprego entre a
autora e a 12 reclamada, no periodo de
18-06-2016 a 10-01-2017, na fungdo de animadora infantil
("children animator", fl. 915)."

Os réus alegam que a autora "ndo produziu qualquer prova oral a fim de comprovar
as alegag¢Oes apresentadas em peti¢do inicial de que a sua prestacdo de servigos se dava
diretamente para as Recorrentes". Sustentam que "sdo apenas agéncias de turismo que
comercializam no Brasil, pacotes turisticos de cruzeiros maritimos da Armadora italiana dos
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navios, a ----- ". Assim, pedem para que seja afastado o vinculo de emprego reconhecido na
origem.

Sem razao.

Quanto ao vinculo de emprego, nota-se que a autora foi contratada pela empresa
CSCS no periodo de 18/06/2016 a 10/01/2017, como animadora infantil, a bordo de
navio, conforme reconhecido em defesa pelos réus (fl. 671).

No entanto, conforme esclarecido no tépico anterior, os réus integram o mesmo
grupo econdémico, sendo que nos recibos salariais em nome da ----- consta o endereco
comercial da empresa ----- .

Ademais, como bem pontuado na origem, "a ----- ea---—- ndo tém sede no Brasil,
mas atuam no territdrio nacional através das reclamadas, das quais sdo sdcias." (fl. 1226).
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Pondera-se ainda que a prova oral colhida nos autos ndo deixa duvidas de que a
autora laborava, efetivamente, em favor dos réus. Veja-se que a testemunha Julia Rebeca
Fontana, ouvida por meio de carta precatoria, disse que "foi contratada pela reclamada ---
-- CRUZEIROS para o servigo de animagcdo infantil de janeiro de 2016 a setembro de 2016 e

janeiro de 2017 a agosto de 2017, sem registro na CTPS; 2. as animagdes foram feitas em
cruzeiros; 3. a reclamante, junto com a depoente, prestou os mesmo servi¢os nas mesmas
condi¢Ges da depoente nos ultimos 2 meses do primeiro periodo acima relatado; (...)
recebia os pagamentos em depdsitos bancarios em uma conta que teve que abrir feitos
pela reclamada ----- ; no uniforme que usava havia a marca da reclamada ----- .

Do depoimento acima transcrito extrai-se que a autora recebia ordens e estava
subordinada ao réu ----- .

Nesse contexto, ao contrdrio do que sustentam os réus, a prova produzida nos
autos ndo permite crer que os reclamados sdo meras agéncias de turismo. Trata-se, na
verdade, do armador/administrador do navio e a ele eram prestados servicos pelos
tripulantes.

Nesse contexto, cite-se o objeto social do réu Ibero Cruzeiros, conforme clausula 32
de seu contrato social (fl. 87):

"3. A sociedade tem por objeto social as seguintes atividades:

a. Atividade armatorial, através da realizagdo de cruzeiros
maritimos nacionais (navegacao de cabotagem), com fins turisticos, em
navios préprios ou arrendados, bem como atividade de operadora de
turismo;

b. Exploracdo do ramo de agéncia de viagens e turismo, e
participacdo em outras empresas nacionais e estrangeiras com objetivo
semelhante ou ndo, bem como através de suas representantes, desenvolver
a nivel institucional seu nome, marca e logotipo; e,

C. Importacdo e a exportacdo de mercadorias, material
impresso, brindes, equipamentos, tudo para a publicidade, promogdo ou
desenvolvido das atividades da sociedade." - destaquei.

Verifica-se, assim, que o referido réu tem por objeto social, além da exploracdo do
ramo de agéncia de turismo, a realizacao de cruzeiros maritimos em navios prdoprios ou
arrendados.

No caso, a autora foi contratada formalmente pela empresa CSCS como animadora
infantil para laborar em navio de cruzeiro maritimo, tendo prestado servicos aos réus.
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Ainda, ficou demonstrado que os réus atuaram como verdadeiro armador ja que

era_quem explorava a atividade econdmica referente aos pacotes de turismo em

cruzeiros, NAO se tratando de mera agéncia de turismo.
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Em decorréncia, hd que se manter a r. sentenca que declarou o vinculo de emprego
com oS réus.
Por todo o exposto, NEGO PROVIMENTO.

d) contrato por prazo determinado - verbas rescisdrias - CTPS

0 Juizo de origem reconheceu que o contrato de trabalho da autora se deu por

prazo indeterminado, pelos seguintes fundamentos:

"(...) Por conseguinte, declaro a existéncia de vinculo de emprego
entre a autora e a 12 reclamada, no periodo de
18-06-2016 a 10-01-2017, na fungdo de animadora infantil
("children animator", fl. 915).

Releva notar que as circunstancias do caso concreto ndo se inserem
dentre as hipdteses previstas no art. 443, § 29, alineas "a" e "b", da CLT, que
autorizam a admissdo por tempo determinado. A autora trabalhou tanto na
temporada europeia, tendo embarcado em Savona, quanto na temporada
sul americana, de modo que desembarcou em Salvador. Além disso, as
reclamadas realizam cruzeiros durante o ano todo, sem interrupgao.
Portanto ndo ha falar de atividade empresarial/servicos de natureza
transitoria.

Pelo que, é aplicavel no caso em aprego a disciplina que rege os
contratos por prazo indeterminado.

Tendo em vista o principio da continuidade da relagdo de emprego,
conclui-se que a resilicdo ocorreu de forma imotivada,
por iniciativa da ré (Simula 212 do C.TST)."

Em decorréncia, condenou os réus ao pagamento das seguintes verbas rescisorias:

"Ante o reconhecimento do vinculo de emprego e da dispensa
imotivada, faz jus a reclamante as seguintes verbas rescisdrias: aviso prévio
(30 dias); férias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional (7/12); 132
saldrio proporcional de 2016 (6/12) e de 2017 (1/12) - j& computada a
projecdo do aviso prévio.

Sobre as parcelas deferidas, exceto férias indenizadas, incide o FGTS
no importe de 11,2%.

A primeira ré deverd, ainda, no prazo de 5 dias apds o transito em
julgado e a contar de sua intimagdo para este fim: efetuar os depdsitos
mensais do FGTS, bem como a) da multa de 40%, carreando aos autos as GR's
e RE's desse periodo e emitindo TRCT com a devida autorizagdo para saque;
e b) entregar a autora a comunicagdo de dispensa - guia CD/SD, para fins de
habilitagdo no seguro-desemprego, mediante depdsito de tais documentos
(em papel) na Secretaria desta Vara do Trabalho, tudo sob pena de execucéo
direta por quantia equivalente.

Em caso de descumprimento da obrigacdo de fazer relativa ao seguro
desemprego, a autora deverd demonstrar, na fase de

PROCESSO N¢ TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

Firmado por assinatura digital em 14/11/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005F0A2578E296E45.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.33

liquidagdo da sentencga, o cumprimento dos requisitos do art. 32 da Lei
7.998/90, inclusive com a redagdo determinada pela Lei 13.134, de 16 de
junho de 2015, para fazer jus a execugdo direta da quantia equivalente."

Recorrem, os réus, ao argumento de que o contrato foi firmado por prazo
determinado, sendo que "a natureza do servigo prestado pela Recorrida (atender
temporadas de cruzeiro) justifica a predeterminagdo do prazo, conforme a alinea "a", do
paragrafo 22, do artigo 443, da CLT". Postulam que seja aplicado o percentual de 8% a titulo
de FGTS e pugnam pelo afastamento da condenagdo ao pagamento de verbas rescisdrias,
considerando que "todas as verbas devidas em decorréncia do término da relagdo havida
com a Recorrida ja foram devidamente quitadas por sua ex-empregadora (CSCS), ndo
havendo que se falar em verbas rescisérias pendentes, conforme atestam os Recibos de
Pagamento".

Sem razdo.

De plano, como visto em tdpico préprio, foi mantida a r. sentenga que aplicou a
legislacdo brasileira ao caso, do que exsurge que a CLT deve ser aplicada ao contrato de
trabalho da autora.

No caso, a autora foi contratada para prestar servicos a bordo de navios que sdo
explorados economicamente pelos réus por meio da venda de pacotes de turismo,
relativos a viagens em cruzeiros maritimos. A contratacao da autora é incontroversa,
reconhecida pelo préprio réu em defesa, sendo devido, portanto, o reconhecimento de
vinculo de emprego com relacdo ao periodo de 18/06/2016 a 10/01/2017, com anotacdo
em CTPS, nos termos preconizados pela legislacdo patria, consubstanciada na CLT.

Passa-se a anadlise da questdo relativa a indeterminacdo do prazo contratual.

O principio da continuidade da relagdo de emprego é presuncdo favoravel ao
trabalhador, assim, os contratos de trabalho, de um modo geral, sdo pactuados sem limite
de tempo. Essa continuidade especifica dos contratos de trato sucessivo deriva da
consequéncia de que a indeterminacdo de prazo se presume. Excepcionando-se, no
entanto, as hipoteses justificadoras da modalidade de contrato por prazo determinado,
elencadas no art. 443, §22, da CLT.

De acordo com o disposto no mencionado dispositivo legal, o contrato por prazo
determinado somente é admitido nas seguintes hipdteses:

"§ 29 O contrato por prazo determinado sé serd vdlido em se
tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a

predeterminagdo do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitdrio;
c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescentado pelo

Decreto-Lei n2 229, de 28.02.1967, DOU 28.02.1967)"
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No caso sob exame, ndo se vislumbra que a autora tenha sido admitida para

servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo, nhem
mesmo que as atividades dos réus tenham carater transitério.

A autora foi contratada como animadora infantil, servico indispensavel e inerente
a atividade econémica dos réus (realizacdao de cruzeiros maritimos).

Ainda, os réus, sabidamente, promovem viagens em cruzeiros ndo apenas em
determinadas temporadas, mas durante todos os meses do ano. De uma simples consulta
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ao Google, constata-se que os réus oferecem cruzeiros, com diversas rotas, ao longo de
todo o ano.

Como se nota, inexiste prova ou elemento que comprove o motivo justificador da
demanda de trabalho a termo, seja servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo ou atividade empresarial de carater transitério.

Em decorréncia, tem-se por descumpridos os requisitos legais de contratacdo por
prazo determinado, previstos no art. 443, § 22, da CLT.

Da mesma forma, o caso ndo se amolda a Lei 6.019/74, que regula o trabalho
tempordrio, jd que a autora ndo foi contratada por empresa de trabalho temporario e
colocada a disposicdo de uma tomadora de servicos, mas foi admitida diretamente pelo
réu. Ilgualmente, ndao ficou demonstrado que a contratacdo da reclamante tenha
objetivado atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou
a demanda complementar de servicos, Unicas hipéteses autorizadoras da contratagao
nos moldes da legislacao citada.

Ndo bastasse, é de conhecimento desta Turma que em indmeros casos O0S
empregados sdo readmitidos pelos réus com frequéncia, ao longo de varios anos, o que,
data venia, ndo se coaduna com a alegada transitoriedade do servigo ou da atividade
empresarial.

Ainda, nos termos do art. 452, da CLT, "considera-se por prazo indeterminado todo
contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado,
salvo se a expiracdo deste dependeu da execucdo de servicos especializados ou da
realizagdo de certos acontecimentos."

Isso posto, considerando que a prestacao de servicos da autora se enquadrava, na
realidade, em necessidade permanente do empregador, o contrato de trabalho por prazo
determinado ndo pode ser admitido como regular, motivo pelo qual, e com fundamento
no art. 92 da CLT, hda que se declarar que as contratacGes se deram por prazo
indeterminado, sendo devidas as verbas rescisérias consectarias a essa modalidade de
contratacao, inclusive o FGTS acrescido da multa de 40%.

Por fim, ao contrario do alegado pelos réus, ndo ha comprovacdo nos autos de
pagamento das verbas rescisdrias, até mesmo porque os
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recorrentes defendem a inaplicabilidade da legislacdo brasileira ao contrato de trabalho.

Correta, portanto, a decisdo que reconheceu que o contrato se deu por prazo
indeterminado e condenou o réu ao pagamento das respectivas verbas rescisorias.
Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

Apresentados embargos de declaracao, a Corte Regional assim

se manifestou, na parte que interessa:

MERITO
Embargos de declaragdo dos réus

legislagao aplicavel - vinculo de emprego - prequestionamento

Os réus embargam sob a alegac¢do de que este Colegiado "ndo se manifestou sobre
adisposicdo do artigo 5, § 22 e 32, da CF/88, no sentido de que o trabalho maritimo prestado
em aguas internacionais deve observar a lei da bandeira da embarcagdo, conforme
determinam as normas de Direito Internacional Privado". Esclarecem que a embarcagdo na
qual a autora prestou servicos era de bandeira italiana, motivo pelo qual entendem que
esta Turma deixou de confrontar a legislagdo brasileira com a italiana, além de ndo se
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pronunciar "expressamente sobre aspectos essenciais que afastam a conclusdo da
aplicagdo da lei brasileira ao caso, a saber a Convengao do Trabalho Maritimo n2 186 (MLC),
que esta em processo de promulgagdo no Brasil". No que se refere ao vinculo de emprego,
pedem "a expressa manifestagdo desta E. Turma quanto a disposi¢cdo do artigo 32 da CLT e
preenchimento dos requisitos para o reconhecimento de vinculo de emprego, a fim de
viabilizar a interposicdo de futuro Recurso de Revista". Nesses termos, pugnam pelo
prequestionamento das matérias.

Sem razao.

Inicialmente, cabe esclarecer que os embargos de declaragao, por definicdo legal
(art. 897-A da CLT e art. 1.022 do CPC/15), destinam-se a eliminar defeitos da decisdo,
consistentes em omissdo, contradicdo ou obscuridade, sendo admitido o efeito
modificativo nas hipoteses de omissdo e contradicdo e manifesto equivoco na analise dos
seus requisitos extrinsecos.

Sdo admitidos, ainda, para sanar eventuais erros materiais no julgado (art. 897-A, §1¢, CLT
e art. 1.022, Ill, CPC/15).

Na licdo do eminente Manoel Anténio Teixeira Filho, a decisdo "obscura é a
ininteligivel, a que ndo permite a intelec¢do do que pretendeu expressar; contraditoria é a
gue encerra proposicdes entre siinconcilidveis, sendo seu trago caracteristico a desarmonia
do raciocinio do julgador; omissa é a que deixa de se pronunciar sobre um ou mais pedidos
formulados pelas partes" ("Sistema de recursos trabalhistas". 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011
p. 86).

Quanto a omissdao ensejadora dos embargos de declaragdo, o novo diploma
processual civil, vigente desde 18/03/2016 e aplicavel
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subsidiariamente ao Processo do Trabalho quanto a matéria (IN 39/2016 do TST, art. 99),
dispOe que os embargos de declaragdo sdo, igualmente, cabiveis para "suprir omissdo de
ponto ou questdo sobre o qual devia se pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento" (art.
1.022, 1, CPC/15), considerando, ainda, omissa a decisdo que "l - deixe de se manifestar
sobre tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assungdo de
competéncia aplicavel ao caso sob julgamento" e que "Il - incorra em qualquer das
condutas descritas no art. 489, § 12", dispositivo este que trata dos casos em que a decisdo
judicial ndo se considerada fundamentada, cuja interpretacdo foi normatizada pela IN
39/2016 do C. TST (art. 15).

Os embargos de declaragdo, portanto, mesmo depois da vigéncia do novo CPC (Lei
13.105/2015), ndo se destinam a solucionar possiveis problemas quanto a justica da
decisdo ("error in judicando"), conforme, alias, ja preconizava a tese fixada recentemente
pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de que "embargos de declaragdo ndo se prestam
a corrigir possiveis erros de julgamento" (RE 194662 ED-ED-EDv, Relator(a): Min. DIAS
TOFFOLI, Relator(a) p/ Acérddo: Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
14/05/2015, DJe-151 DIVULG 31-07-2015 PUBLIC 03-08-2015 EMENT VOL-03992-02 PP-
00196). Por outras palavras, ndo se constituem em medida para buscar a reconsideragdo
da decisdo e tampouco se prestam a rediscussdo da conclusdo juridica adotada pelo
julgador ou a reapreciagao do conjunto probatorio.

Destaque-se, ademais, que a oposicdo de embargos de declaragdo para efeito de
prequestionamento, necessario a interposicdo de recursos no grau de jurisdicdo
extraordindrio (Sumula 297 do TST), é autorizada apenas quando houver, efetivamente,
omissdo ou contradicdo no julgado acerca de matéria ou de determinada tese juridica

invocadas oportunamente no recurso principal ou, eventualmente, em caso de omissdo no
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exame de premissa fatico-probatdria relevante e inerente a tese discutida, alegada pela
parte em seu recurso e que seja, a0 menos em tese, capaz de infirmar a conclusao juridica
adotada pela Turma.

Ou seja, o prequestionamento exigido pela SUmula 297 do TST "é o da tese sobre o
ordenamento juridico aplicavel ao caso concreto" ou sobre a "prépria valoragdo (e ndo ma-
valoragdo) de elementos fatico-probatdrios importantes, autbnomos e suficientes por si
mesmos para eventualmente mudarem o desfecho da lide" (ARRUDA, Katia Magalhdes. A
jurisdicdo extraordindria do TST na admissibilidade do recurso de revista. Sdo Paulo: Ltr,
2012, p.101/104).

No caso, ao contrdrio do que sustentam os embargantes, inexistem omissées no v.
acérddo.

Tal como constou no decisdo turmaria, o Pleno deste Tribunal, ao analisar o
incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia n2 0001033-24.2018.5.09.0000, julgado em
27/05/2019, aprovou a seguinte tese juridica:
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"APLICAVEL A LEGISLACAO BRASILEIRA AO TRABALHADOR QUE

PRESTA SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIROS QUE NAVEGA EM AGUAS

INTERNACIONAIS, QUANDO VERIFICADA UMA DAS SEGUINTES CONDICOES,
ALTERNATIVAMENTE:

A) TRABALHADOR BRASILEIRO PRE-SELECIONADO POR SKYPE OU POR AGENCIA DE

SELEGAO DE PESSOAL BRASILEIRO;

B) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO
SELECIONADO NO BRASIL; OU,
C) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO

CONTRATADO NO BRASIL; OU,
D) TRABALHADOR QUE EMBARQUE EM PORTO NACIONAL OU CUJA PARTE DO TRAJETO

COMPREENDA NAVEGAGAO EM

AGUAS NACIONAIS."
Consoante referida tese, incide ao feito a legislagdo brasileira.
O entendimento turmadrio prevalecente é no sentido da incidéncia da legislacdo
brasileira ao feito, em compasso com a tese juridica aprovada.

Assim, tem-se que a insurgéncia apresentada pelos réus ressoa como manifesto
inconformismo com a interpretacdo juridica desse Colegiado sobre a matéria. Inécuos,
portanto, os questionamentos acerca das teses secundarias sobre o tema, pois a decisao
encontra-se suficientemente fundamentada quanto a aplicabilidade da lei brasileira.

Destaque-se que ficou ressalvado o posicionamento dessa Desembargadora quanto
a inaplicabilidade da CLT ao feito, que, todavia, curvei-me ao entendimento majoritario da
Turma.

Note-se que a decisdo turmadria vai justamente ao encontro do principio da
legalidade (art. 59, Il da CF/88), ausente violagdo ao principio hierdrquico. Nesse contexto,
destaco que o art. 52, §§22 e 39, ao preverem a observancia dos principios e garantias
previstos em "tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte"”,
a evidéncia, ndo tem o conddo de afastar a aplicagdo da prdpria legislagao nacional, mais
benéfica, como no caso.

Outrossim, acerca do vinculo empregaticio, a matéria encontra-se fundamentada

fls.36

as fls. 1410/1412, sendo incontroversa a contratacdo da autora pela empresa CSCS.
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O reconhecimento do vinculo de emprego decorre, portanto, da aplicacdo da
legislacao brasileira ao caso.

Nesse contexto, reputo que os temas foram devidamente apreciados, ndo tendo, os
embargantes, contudo, concordado com a conclusao juridica desse Colegiado sobre a
matéria, o que ndo autoriza, todavia, a interposicdao de embargos de declaragdo visando
rediscutir a questao.

Pelo exposto, conclui-se inexistirem as omissdes sustentadas pelos embargantes.
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Em simples leitura das razGes apresentadas pelos réus, revelam, nitidamente, que a
parte confunde embargos declaratérios com recurso.

A medida retrata seu "inconformismo" com decisdao que ndo lhe foi favoravel, pela
qual pretende o debate do tema, o que é incabivel pela via eleita, ja que exaurida e
entregue a prestacdo jurisdicional, sob o livre convencimento motivado do Juizo sobre o
conjunto probatério encartado nos autos. Vale lembrar que a decisdo desfavordvel ndao
autoriza que a parte lance argumentos para o revolvimento da matéria sob o espeque de
que houve omissao.

Ora, é flagrante que os embargos retratam o mero inconformismo dos réus com a
conclusdo colegiada, pretendendo por via inadequada convencer esta Turma acerca da
inaplicabilidade da CLT ao feito, a despeito desses argumentes terem restado
expressamente rechagados pelo v. acérdao.

A decisdo turmaria é suficientemente fundamentada e clara quanto ao tratamento
da questdo, ndo sendo o resultado adverso do deslinde das suas pretensGes que permite a
parte manejar medida processual com destino diverso daquele para o qual foi criada.

A rigor, o Julgador deve fundamentar sua decisdo expondo os motivos que foram
determinantes para assim deliberar, seguindo estes ou aqueles moldes, concluindo desta
ou daquela forma, o que foi observado.

Saliente-se, ainda, que o art. 489, IV, do novo CPC ndo impds ao julgador o
enfrentamento circunstanciado de toda e qualquer alegacdo deduzida pela parte, mas
apenas lhe atribuiu o dever de examinar e de se manifestar sobre os argumentos relevantes
(fundamentos), ou seja, aqueles que sdo capazes de, em tese, infirmar a decisdo adotada
pelo juizo. Nesse sentido, acerca do tema, trago a baila o escdlio da conceituada doutrina
processualista, em comentario ao dispositivo legal citado:

O juiz tem o dever de enfrentar todos os argumentos relevantes - ou
fundamentos - arguidos pelas partes em suas manifestagOes processuais.

(...)

A norma juridica é fruto de uma colaboragdo entre o legislador e o
juiz, de modo que a sociedade civil tem o direito ndo sé de influir no
momento da sua formacdo legislativa, mas também no momento da sua
reconstrugdo jurisdicional. No entanto, é preciso perceber que o juiz ndo tem
o dever de rebater todos os argumentos levantados pelas partes ao longo de
seus arrazoados: apenas os argumentos relevantes é que devem ser
enfrentados. O préprio legislador erige um critério para distinguir entre
argumentos relevantes e argumentos irrelevantes: argumento relevante é
todo aquele que é capaz de infirmar, em tese, a conclusdo adotada pelo
julgador. Argumento relevante é o argumento idéneo para alteragdo do
julgado. (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO,
Daniel. Novo
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cédigo de processo civil comentado. S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2015, p. 493 - grifei).

Registro que a adocdo de tese clara e explicita a respeito da questdo controvertida
implica a rejeicdo das teses contrarias, ndo cabendo ao Juiz decidir de forma a atender o
interesse da parte que recorre.

Ora, como ensina Manoel Antonio Teixeira Filho, "A omissdo pressupde que o pedido
ndo apreciado esteja, como dissemos, na peti¢do inicial ou na contestagao, pois inexistira
omissdo quando for o caso de pedido ndo formulado, mas apenas imaginado pela parte"
(Sistema de recursos trabalhistas. 11. ed. S3o Paulo: LTr, 2011 p. 372 - grifei) ou, consoante
leciona Mauro Schiavi, "A omissdo tipica configura-se na sentenca citra petita em que a
sentenca ndo apreciar um ou mais pedidos"(Manual de direito processual do trabalho. 5ed.
Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 833).

Ndo é essa, entretanto, a omissdo alegada pela parte embargante, que utiliza a
medida processual de forma absolutamente inadequada, pretendendo a
revisdo/reconsideragdo da decisdo sobre diversos temas, para o que, contudo, ndo ha
previsdo legal, mormente porque se tratam de argumentos, que, nem em tese, sdo capazes
de afastar as conclusdes exaradas no acérdao.

A rigor, a suposta "omissdo" e necessidade de prequestionamento que origina os
declaratérios de que ora se trata, versam sobre a inaplicabilidade da CLT ao caso.
Claramente, portanto, os embargos de declaragdo apresentados ndo se coadunam com as
hipdteses de cabimento da medida processual eleita.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

A Parte pugna pela reforma do v. acérdao regional.

Em relagdo ao tema “empregada contratada no brasil. labor
em navio de cruzeiro internacional. competéncia territorial brasileira. aplicagdao das leis no espa¢o”,
as questdes debatidas na presente demanda versam sobre a possibilidade de aplicacdo da legislacao
nacional em detrimento dos Tratados Internacionais referentes a trabalhadora brasileira contratada
no Brasil, mediante contrato internacional para laborar a bordo de navio de cruzeiros maritimos no
exterior (conflito de leis no espaco).

A jurisprudéncia desta Corte ajustou-se as previsdes da Lei n? 7.064/82, cujo
art. 32 determina a aplicacdo, aos trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para trabalhar
no exterior, da lei brasileira de protecao ao trabalho naquilo que nao for incompativel com ela, quando
mais favoravel do que a legislacdo territorial estrangeira.
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No caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira, sido

contratada no Brasil para trabalhar embarcada em navio, participando de cruzeiros, que percorreram
tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras, é inafastdvel a jurisdicdo nacional, nos termos do art. 651,
§ 29, da CLT.

Pelas mesmas razoes (arts. 12, 22 e 32, Lei n? 7.064/82), aplica-se
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ao contrato de trabalho entre as partes o Direito do Trabalho brasileiro, além das regras da prépria Lei
n2 7.064/82.

Ademais, nao ha que se falar em descumprimento da tese fixada
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 636.331 (Tema 210), pois o entendimento oriundo
da Corte Suprema nao guarda similitude fatica com o caso concreto.

Isso porque, o STF, no RE 636.331, decidiu pela prevaléncia da
legislacao internacional limitadora da responsabilidade das transportadoras aéreas de passageiros em
relacdo ao Cdodigo de Defesa do Consumidor. J&4 a presente demanda versa sobre a aplicacao da
legislagao brasileira de protecdo ao trabalho na contratacao de empregada brasileira para prestar
servicos em navio de cruzeiro internacional, a luz das previsdes contidas na Lei n? 7.064/82.

Esclareca-se, ainda, que a Convencdo 186 da OIT, ao consolidar

um conjunto de Convencdes e Recomendacgdes internacionais existentes sobre Trabalho Maritimo,
explicitamente, evoca, em sua introducdo, o teor do "pardgrafo 8° do Artigo 19 da Constitui¢io da
Organizagéo Internacional do Trabalho, que determina que, de modo algum a adog¢do de qualquer
Convengdo ou Recomendagdo pela Conferéncia ou a ratificagdo de qualquer Convengéo por qualquer
Membro poderad afetar lei, decisdo, costume ou acordo que assequre condicées mais favordveis aos
trabalhadores do que as condigées previstas pela Convencéo ou Recomendacédo". (Destacamos)

Correto, pois, o entendimento adotado no acérdao regional, no
sentido de acolher a opcdo a Trabalhadora quanto a aplicacao da legislacao trabalhista brasileira.

Nesse sentido, cito os recentes julgados desta Corte Superior,
inclusive desta Terceira Turma, envolvendo casos semelhantes:

A) RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS. PROCESSO ANTERIOR AS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. TRABALHO EM CRUZEIROS MARITIMOS QUE NAVEGAM EM
AGUAS SUPRANACIONAIS. JURISDICAO. LEGISLACI'-‘\O
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APLICAVEL. CONFLITO ENTRE A LEGISLACAO NACIONAL E OS TRATADOS
INTERNACIONALIS. PRESTACAO DE SERVICOS ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENCAO
186 DA OIT (MARITIMOS). Em relagdo a "competéncia territorial brasileira" e a "aplicagdo
das leis no espago", a jurisprudéncia desta Corte ajustou-se as previsdes da Lei n. 7064/82,

cujo artigo 32 determina a aplicagdo, aos trabalhadores nacionais contratados ou
transferidos para trabalhar no exterior, da lei brasileira de protegao ao trabalho naquilo que
nao for incompativel com o diploma normativo especial, quando mais favoravel do que a
legislagdo territorial estrangeira. No caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira, sido
contratada no Brasil para trabalhar embarcada em navios, participando de cruzeiros, que
percorriam tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras, é inafastavel a jurisdigao
nacional, nos termos do art. 651, § 22, da CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do Trabalho
brasileiro, em face do principio da norma mais favoravel, que foi claramente incorporado
pela Lei n? 7.064/1982. Recurso de revista ndo conhecido. [..] (ARR-2004-
02.2015.5.09.0004, 32 Turma, Redator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
08/10/2021). (g.n.)
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RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. PROCESSO ANTERIOR A LEl 13.467/2017. TRABALHO EM NAVIO
ESTRANGEIRO. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL E TRANSFERIDO PARA LABORAR
NO EXTERIOR. LEGISLACAO APLICAVEL. O quadro fatico retratado pelo Regional,

insuscetivel de ser ultrapassado em face da Sumula 126/TST, revela que o autor foi

contratado no Brasil e transferido para trabalhar no exterior. Cinge-se a controvérsia,
portanto, a se definir sobre a aplicagdo ou ndo da legislacdo brasileira, quando mais
favoravel a situagdo do reclamante, que, contratado no Brasil, fora transferido para
trabalhar no exterior. O Egrégio TRT da 132 Regido negou provimento ao recurso ordindrio
do autor argumentando que "tratando-se de empregado contratado no Brasil e
transferido para trabalhar no Exterior, deve-lhe ser aplicada a lei do pais da prestagdo dos
servicos, segundo entendimento estabelecido na Lei n? 7.064/1982, com redacdo dada
pela Lei n2 11.962/2009.". Nesse cenario, é imperioso concluir que, contratado o autor
no Brasil, a relagdo de trabalho mantida entre as partes deve ser regida pela legislagao
brasileira, quando mais favoravel. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo
do artigo 39, Il, da Lei 7.064/82 e provido. CONCLUSAO: Recurso de revista conhecido e
provido

(RR-131315-38.2015.5.13.0003, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 08/06/2021). (g.n.)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS.
TRANSCENDENCIA  RECONHECIDA. SEGUIMENTO NEGADO. TRABALHADORA
CONTRATADA NO BRASIL PARA LABORAR A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS
NO BRASIL E NO EXTERIOR. APLICACAO
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DA LEGISLACAO BRASILEIRA. INCIDENCIA DO ARTIGO 32 DA LEI 7.064/82. ACORDAO
REGIONAL EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA MAJORITARIA DESTA CORTE.
Impd&e-se confirmar a decisdo agravada, mediante a qual denegado seguimento ao recurso
das reclamadas, uma vez que as raz0es expendidas pelas agravantes ndo logram
demonstrar o apontado equivoco em relagdo a tal conclusdo. Agravo conhecido e nao
provido (Ag-RR-1762-47.2014.5.02.0077, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 22/10/2021). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO REGIDO PELO
CPC/2015, PELA INSTRUCAO NORMATIVA N2 40/2016 DO TST E PELA LEI N2 13.467/2017.
CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABALHO FIRMADO NO BRASIL. TRABALHO A BORDO
DE _NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS NO BRASIL E _NO EXTERIOR. LEGISLACAO
APLICAVEL. No caso dos autos, é inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do artigo 651,
§ 29, da CLT, pois a reclamante, brasileira, foi contratada no Brasil para prestar servicos a
bordo de embarcagdo estrangeira, percorrendo tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras.
Por outro lado, salienta-se que, com o cancelamento da Sumula n2 207 do TST pela Res.
181/2012, DEJT de 19, 20 e 23/4/2012, consolidou-se, neste Tribunal, o entendimento de
que a Lei n2 7.064/82 assegura ao empregado brasileiro que labora no exterior a aplicagdo
da legislagdo brasileira de protegdo ao trabalho sempre que ficar evidenciado ser essa mais
favoravel que a legislagdo territorial, nos termos do artigo 39, inciso Il, da Lei n2 7.064/82.
Desse modo, ndo remanesce nenhum impedimento a aplicagcdo da legislacdo do Brasil,
naquilo que for mais favoravel a reclamante. Acrescenta-se, que, embora o Direito
Internacional entenda pela aplicagdo da "Lei do pavilhao" ao trabalho realizado
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preponderantemente em alto-mar, com a aplicagdo da legislagao do pais no qual esta
matriculada a embarcagao, essa regra ndo é absoluta, comportando, pois, exce¢oes. Com
efeito, em decorréncia do principio do Centro de Gravidade (most significant
relationship), é possivel afastar a aplica¢cao das regras de Direito Internacional Privado
quando a relagao laboral possuir vinculo consideravelmente mais forte com outro
ordenamento juridico. Trata-se da denominada "valvula de escape", que permite ao juiz
decidir qual legislagao deve ser aplicada ao caso concreto. Acrescenta-se que a aplica¢ao
da legislagdo brasileira aos empregados brasileiros, por ser mais benéfica a eles, nao
afronta o principio da isonomia. A aplicagao de distintos diplomas juridicos a empregados
brasileiros e outros trabalhadores estrangeiros ndo encerra discriminagdo entre
nacionalidades, eis que fundada em aspectos objetivos da relagdo laboral - no caso,
empregada contratada no Brasil para trabalhar também em aguas nacionais - e ndo em
critério subjetivo do trabalhador. Nesse contexto, diante das circunstancias do caso
concreto, o principio do centro de gravidade da relagao juridica e o
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principio da norma mais favoravel atraem a aplicacdo da legislagdo brasileira, tal como
decidido pelo Regional. Precedentes da SbDI-1 e Turmas desta Corte Superior. Ademais,
como argumento de reforco da fundamentagdo ja expendida, conforme registrado pelo
ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho em parecer oral colhido em sessdo,
neste caso, as premissas faticas demonstram, de forma incontroversa, que houve uma
prevaléncia da prestacdo do trabalho em aguas de jurisdicdo brasileira. Agravo de
instrumento desprovido (AIRR-10607-61.2018.5.03.0025, 22 Turma, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, DEJT 12/03/2021). (g.n.)

AGRAVO INTERPOSTO POR PULLMANTUR SHIP MANAGEMENT LTDA. - M/V
PACIFIC E OUTROS. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. [...] NAVIO DE CRUZEIRO SOB
BANDEIRA ESTRANGEIRA. CONTRATACAO NO BRASIL. SERVICO PRESTADO EM AGUAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLACAO APLICAVEL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. A 52 Turma do TST, ressalvado o entendimento do relator, adotou o
entendimento de que a Justiga brasileira é competente para julgar os conflitos trabalhistas
nos casos em que as obrigagGes relacionadas ao contrato de trabalho sdo constituidas no
Brasil, ainda que a prestagdo de servigos ocorra em navios cuja navegacao abarque aguas
brasileiras e estrangeiras, pois o contetido obrigacional do pacto juridico celebrado
apenas poderia ser fixado a partir da legislagdo nacional, mais benéfica em relagdo a
Convencao das NagGes Unidas sobre Direito do Mar, por expressa imposi¢do dos arts. 52,
§ 29, da Constitui¢do, 92 da LINDB e 39, Il, da Lei 7.064/82 e 19, item 8, da Constitui¢do
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Precedentes de Turmas do TST. Nesse
contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma da r. decisdo

impugnada, deve ser desprovido o agravo. Agravo ndo provido . [...]
(Ag-AIRR-11848-35.2016.5.09.0652, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
04/02/2022). (g.n.)

AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA Ne 40
DO TST. ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. [...] COMPETENCIA DA JUSTICA
BRASILEIRA. PRESTACAO DE TRABALHO A BORDO DE NAVIO. CONTRATACAO NO BRASIL.
NAVEGACAO EM AGUAS BRASILEIRAS E INTERNACIONAIS. LEGISLAGAO APLICAVEL. 1 - Os

Firmado por assinatura digital em 14/11/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005F0A2578E296E45.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.42

argumentos invocados pela parte ndo conseguem desconstituir os fundamentos da decisdao
monocratica. 2 - Ressalta-se que, ao contrario do que alega a agravante, mostra-se
inaplicavel ao caso dos autos a Tese de Repercussdao Geral n2 210 do STF, firmada no
julgamento do RE 636331/RJ e assim fixada: "Nos termos do art. 178 da Constitui¢do da
Republica, as normas e os tratados internacionais limitadores da responsabilidade das
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transportadoras aéreas de passageiros, especialmente as Convenc¢oes de Varsdvia e
Montreal, tém prevaléncia em relagdo ao Cédigo de Defesa do Consumidor". A tese trata
de relagdao de consumo atinente ao extravio de bagagem em voos internacionais, matéria
distinta a examinada nesta demanda, que trata de relagdo de trabalho. 3 - No caso dos
autos, conforme registrado expressamente na decisdo monocratica: "dos trechos
transcritos do acérddo recorrido, denota-se que o TRT consignou que "A legislagdo
brasileira expressamente disciplina a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior, conforme art. 12 da
Lei 7.064/82, alterado pela Lei 11.962/09. O art. 3° da mencionada lei assegura a todo
empregado contratado, no Brasil, mesmo prestando servigos no exterior, a aplicagdo da
legislagdo brasileira, desde que seja mais favoravel ao trabalhador". 4 - Restou consignado,
ainda, na decisdo monocratica agravada que " militando a favor da aplicacdo da legislagdo
nacional, como veremos a seguir, tem-se que a celebragdo do contrato ocorreu no Brasil,
atraindo a incidéncia do art. 9° do Decreto-Lei 4.657/42 (Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro), o qual determina que ' Para qualificar e regei" as obrigacdes, aplicar-se-
4 a lei do pais em que se constituirem' ". 5 - Com efeito, deve ser mantida a decisdao
monocratica, pois, consoante nela bem assinalado, a jurisprudéncia desta Corte Superior,
quanto a hipétese de trabalhador brasileiro contratado para desenvolver suas atividades
em navios estrangeiros em percursos em aguas nacionais e internacionais, é de que, nos
termos do art. 39, Il, da Lei n2 7.064/82, aos trabalhadores nacionais contratados no Pais
ou transferidos do Pais para trabalhar no exterior, aplica-se a legislagdao brasileira de
protegdo ao trabalho naquilo que nao for incompativel com o diploma normativo
especial, quando for mais favoravel do que a legislagdo territorial estrangeira - sendo
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar o feito. Ha julgados. 6 - Agravo a
que se nega provimento (Ag-AIRR-1201-83.2014.5.02.0445, 62 Turma, Relatora Ministra
Kétia Magalh&es Arruda, DEJT 13/08/2021). (g.n.)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
INSTRUCAO NORMATIVA N2 40 DO TST - CONFLITO DE LEIS NO ESPAGO - LEI DE REGENCIA
- EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS EMBARCADO EM
NAVIO INTERNACIONAL. 1. Esta Corte, a partir da interpretagdo das Leis n2s 7.064/1982 e
11.962/2009, evoluiu o entendimento e cancelou a Simula n? 207 do TST. 2. O art. 39, caput
e Il , da referida Lei n? 7.064/1982 determina a aplicacdo da legislacdo brasileira aos

empregados contratados no Brasil para prestar servicos no exterior. 3. Na presente
situagdo, o Tribunal Regional, com base no conjunto fatico-probatdrio existente nos autos,
deixou claro que a autora foi contratada no Brasil, tendo celebrado pré-contrato com uma
das agéncias locais de recrutamento (Rosa dos Ventos) e contrato efetivo com a primeira
reclamada
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(MSC Crociere S.A.) dentro do Brasil. 4. Considerando esse cenario fatico (contratagdo da
reclamante dentro do territério nacional), a relagdo de trabalho mantida entre as partes
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deve ser regida pela legislagdo brasileira, mais favoravel ao empregado. Agravo
desprovido
(Ag-AIRR-130382-63.2014.5.13.0015, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe

Vieira de Mello Filho, DEJT 07/02/2020). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DAS
RECLAMADAS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. [...] 2 - EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. TRABALHO EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA. LEGISLACAO APLICAVEL (ART. 651, § 22, DA
CLT). A jurisprudéncia desta Corte ajustou-se as previsdes da Lei 7.064/82, cujo art. 32
determina a aplicagdo, aos trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para

trabalhar no exterior, da lei brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for
incompativel com o diploma normativo especial, quando mais favoravel do que a legislacdo
territorial estrangeira. No caso vertente, tendo o reclamante, brasileiro, sido contratado
no Brasil para trabalhar embarcado em navios, participando de cruzeiros que percorriam
tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras, é inafastavel a jurisdicdao nacional, nos
termos do art. 651, § 22, da CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do Trabalho Brasileiro, em
face do principio da norma mais favoravel, que foi claramente incorporado pela Lei
7.064/82. Precedentes. Agravo de instrumento n3o provido (AIRR-1001193-
05.2018.5.02.0072, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT
15/10/2021).

(g.n.)

Harmonizando-se, portanto, o acérdao regional com a atual e

notoria jurisprudéncia desta Corte, incidem como débices ao conhecimento do recurso de revista o §
72 do art. 896 da CLT e a Sumula 333/TST.

De outra face, decidida a matéria com base no conjunto

probatdrio produzido nos autos, o processamento do recurso de revista fica novamente obstado, por
depender do reexame de fatos e provas (Sumula 126/TST).

Em relagdo aos temas “vinculo de emprego” e “contrato por
prazo indeterminado”, as matérias foram analisadas sob o enfoque dos fatos e provas constantes nos
autos, tornando-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatério coligido em Juizo,
por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario -
limites da Simula 126/TST.

Esta Corte, no exame da matéria impugnada em recurso, deve

ficar adstrita aos substratos contidos no acérdao regional, ndo podendo proceder a PROCESSO N2 TST-
RRAg-2030-90.2017.5.09.0016 enquadramento juridico diverso da matéria quando os registros
faticos sao insuficientes para altera¢do do julgado. Essa situagdo ocorre inclusive quando os dados sdo
exiguos, necessitando de outras informacdes para formacao de conviccdo em sentido diferente da tese
adotada pela Corte Regional.

Isso porque, no sistema processual trabalhista, o exame da
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matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instancia Ordinaria, quer pelo Juiz de Primeiro Grau, quer pelo
TRT. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordindrio, em que se examinam potenciais
nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes decisérias em face da jurisprudéncia do
TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver manifestos
desajustes ou contradi¢cdes entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que ndo é o caso
dos autos.

Neste caso concreto, o enquadramento juridico conferido pelo TRT a
matéria ndo estd em desconformidade com o conteldo fatico que se extrai do acérdao regional, ndo
sendo viavel a consulta ao processo para extracdo de novos elementos faticos.

Pontue-se que a incidéncia da Sumula 126/TST, por si s6, impede
o exame do recurso tanto por violagdo a dispositivo de lei como por divergéncia, sobretudo porque os
arestos somente sdo inteligiveis dentro do universo probatério em que foram proferidos.

Em conclusdo, ndao ha demonstragdo, no recurso de revista, de
jurisprudéncia dissonante especifica sobre o tema, de interpretacdao divergente de normas
regulamentares ou de violacdo direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da Republica, nos
moldes das alineas a, b e ¢ do art. 896 da CLT.

As vias recursais extraordinarias para os tribunais superiores (STF, STJ, TST)
nado traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da ordem juridica
constitucional e federal, visando a uniformizagao jurisprudencial na Federagdo. Por isso seu acesso é
notoriamente restrito, ndo permitindo cognicao ampla.

Pelo exposto, NAO CONHEGO do recurso de revista.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. INSTRUGAO
NORMATIVA 40/TST
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

1) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

I1) MERITO

1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JORNADA EXTENUANTE. NAO
CONFIGURACAO. HORARIOS DIARIOS INFERIORES A 12 HORAS. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DO DANO

Eis o teor do acérddo regional na parte que interessa:
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h) dano moral - preconceito de género e assédio Consta da r.
decisdo:

"0 assédio sexual configura-se a partir da investida, ndo desejada,
com conotacdo sexual, capaz de causar constrangimento a empregada
vitimada, hostilizando seu ambiente de trabalho e importando em prejuizo
na sua vida profissional e na sua intimidade.

Deve, ainda, restar configurada a pratica de abuso de poder por
superior hierdrquico, em relagdo ao qual a vitima guarda temor reverencial,
e, inevitavelmente, expbe a assediada a consequéncias danosas, na medida
em que eventual recusa sera considerada pelo superior nas promogoes
futuras e, por conseguinte, afetara sua evolugao profissional.

Segundo ERNESTO LIPPMAN (Assédio sexual nas relagdes de trabalho,
Sdo Paulo: LTr, 2001) assédio sexual é o "pedido de favores sexuais pelo
superior hierarquico, com promessa de tratamento diferenciado em caso de
aceitacdo e/ou ameagas, ou atitudes concretas de represalias no caso de
recusa, como a perda do emprego, ou de beneficios".

Desta forma, o assédio sexual pressupde, sempre, o exercicio de
poder hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou fungdo (art. 216-A, caput, do CP).

No caso vertente, as alegacdes da exordial ndo expGem fatos que
possam se configurar como assédio sexual.

Do mesmo modo, as declaragbes da testemunha obreira ndo
sinalizam neste sentido, sendo vejamos:

" ...0 superior de ambas no periodo do item 3 foi o Sr. Giovani, que
Ihes dirigia tratamento hostil como por exemplo

PROCESSO N¢ TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

sempre acusar de ndo trabalharem além da escala ou ficar contrariado por
querer cumprir o hordrio ordinario, fazia brincadeiras pejorativas dizendo
gue ndo era seguro fazer o cruzeiro com a reclamante e a depoente, dizendo
a experiéncia das duas ndo contava nada, que ndo eram responsaveis o
suficiente, eram lerdas, ndo entendiam responsabilidades do seu trabalho,
dizia coisas como "vai, vai, vai, suas biscates", chamava a atencdo na frente
de todo mundo, inclusive das criangas, cobrava procedimentos sem passar
informacdo, dentre outros expedientes;" (fls. 1034/1035).

Conquanto o supervisor Giovani tenha demonstrado uma conduta
incompativel com o ambiente de trabalho, ao utilizar termos como "lerdas"
e "biscates", os contornos do depoimento da testemunha afastam-se das
alegagdes da autora presentes na causa de pedir, notadamente da alegagdo
de preconceito e discriminagdo em razdo de serem mulheres, o que ndo
restou robustamente comprovado.

Desta feita, impde-se a rejeicdo da pretensao obreira, neste particular.

Indefiro."

Insurge-se, a autora, sob a afirmagdo de que "o tratamento desrespeitoso por parte
do superior hierarquico restou cabalmente comprovado, pois a testemunha, que também
é mulher e trabalhou na mesma época que a autora, sob a supervisdo do Sr. Giovani, narrou
situagdes que caracterizam o assédio em virtude de sua condigdo feminina". Argumenta
que o superior hierarquico agia com discriminagdo, ndo podendo tal conduta deixar de ser
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reprimida pelo Poder Judicidrio. Nesse contexto, postula a condenagdo dos réus ao
pagamento de indenizacdo pelo assédio sofrido.

Com parcial razao.

O dano moral e a sua indenizagdo correspondente encontra previsdo constitucional
no artigo 59, incisos V e X, que garante serem "inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo". O fundamento normativo da indenizagdo por dano
moral é o principio da responsabilidade civil, que encontra supedaneo no Cdédigo Civil
Brasileiro, cujo artigo 186 dispde que aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito. O artigo 927 do mesmo diploma legal, por sua
vez, prevé que aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Assim, para a configuracdo do dano é preciso, inequivocamente, a prova de trés
circunstancias: a) o elemento objetivo, consistente na ocorréncia efetiva de uma agdo ou
omissdo; b) o elemento subjetivo, consistente nos efeitos produzidos por tais atos ou
omissGes (o dano); c) o nexo causal, de tal
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forma que se possa dizer extreme de duvida que houve agao ou omissdo culposa ou dolosa
do empregador. Ou seja, o dano passivel de reparagdo exige prova robusta da pratica do
ilicito, além da ampla demonstragdo do prejuizo sofrido.

Por ser fato constitutivo de seu direito, incumbe ao empregado que alega ter sofrido
danos morais produzir a prova necessdria a demonstrar os pressupostos necessarios ao
reconhecimento da responsabilidade civil do empregador, nos termos dos artigos 818 da
CLT ¢/c 373, |, do CPC.

No caso, a autora narrou na inicial que a era "ofendida constantemente pelo seu

superior, com afirmacoes depreciativas e em todos irdnicos em evidente preconceito de

género, a ofendendo com termos como "biscate", "prostituta", "vagabunda", dentre
outros" (fl. 13).
Os réus, em defesa, negaram as afirmacdes da autora.

A Unica testemunha ouvida, Julia Rebeca Fontana declarou que "o superior de
ambas no periodo do item 3 foi o Sr. Giovani, que lhes dirigia tratamento hostil como por
exemplo sempre acusar de ndo trabalharem além da escala ou ficar contrariado por querer
cumprir o horario ordinario, fazia brincadeiras pejorativas dizendo que ndo era seguro fazer
0 cruzeiro com a reclamante e a depoente, dizendo a experiéncia das duas ndo contava
nada, que ndo eram responsaveis o suficiente, eram lerdas, ndo entendiam
responsabilidades do seu trabalho, dizia coisas como "vai, vai, vai, suas biscates", chamava
a atencdo na frente de todo mundo, inclusive das criangas, cobrava procedimentos sem
passar informagao, dentre outros expedientes".

Extrai-se do depoimento da testemunha que o superior hierdrquico Giovani

utilizava expressGes humilhantes com relacdo a autora, inclusive na frente de criancas, o
que extrapola o poder de direcio do empregador, agredindo os direitos da personalidade.
E o principio da dignidade da pessoa humana que realiza o equilibrio entre os direitos da
personalidade do empregado e o direito de direcio do empregador.

Logo, respeitado o entendimento de origem, reputo que comprovado excesso
praticado pelo Sr. Giovani, tratando a empregada com total desrespeito, motivo pelo qual
concluo ser devida a indenizacdo pleiteada.
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Com relagdo ao montante indenizatério, conforme destaca Cavalieri Filho (Programa
de responsabilidade civil. 2ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998) "ndo ha realmente outro meio
mais eficiente para se fixar o dano moral a ndo ser pelo arbitramento judicial". Na
determinagdo do valor, ha que se deixar bem claro que a indenizagdo por ofensa a direito
imaterial possui natureza de compensacgéao a vitima agregada a natureza pedagdgica, sem
servir, entretanto, como medida de natureza punitiva como verificado no direito norte-
americano (punitives damages).

Em outras palavras, deve o montante estipulado guardar proporcionalidade e
razoabilidade com os danos sofridos, de forma a melhor compensar o sofrimento da vitima
e servir como instrumento educativo para
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o ofensor, sem implicar caracterizacdo de enriquecimento indevido da vitima nem
configurar-se como importancia irriséria.

Nessa linha de raciocinio, observados os parametros mencionados, assim como as
peculiaridades do caso concreto, o intuito de coibir a repeticdo da conduta lesiva e de
modo a evitar o enriquecimento sem causa da autora, entendo que o valor de RS 2.000,00
(dois mil reais) é razoavel e proporcional a hipétese, compensando de forma satisfatéria
a vitima, longe de configurar-se como importancia irrisdria ou excessiva.

A atualizacdo monetaria e os juros decorrentes de tal condenag¢do devem ser
observados nos termos da Simula 439 do TST.

Cito como precedente desta Turma a decisdo proferida no processo 0001169-
73.2017.5.09.0673, de minha Relatoria, publicado em 02/09/2020, que envolve situacido
semelhante ao dos autos.

Pelo exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO para condenar os réus ao pagamento de
indenizac3o por danos morais, no importe de RS 2.000,00 (dois mil reais), com atualizacdo
monetaria e os juros nos termos da Simula 439 do TST.

i) dano moral - danos existenciais Consta da r.

sentenca:

"O dano existencial é fendmeno que decorre de recente reflexdo
doutrindria e ndo conta com expressa previsdo legal. Figura que ndo se
confunde com o assédio moral e se distingue do dano moral em razao de
suas consequéncias. Diz respeito ao prejuizo causado por conduta ilicita do
empregador, no exercicio abusivo do poder empregaticio, comprometendo o
projeto de vida do trabalhador.

Embora constatado o labor em jornada extraordinaria e a violagdo a
intervalos interjornadas, a reclamante ndo comprovou, sequer informou qual
0 prejuizo que teria sofrido em razdo das horas extras prestadas, com a
especificagdo dos compromissos pessoais ou sociais frustrados.

Conquanto o dano existencial independa de provas, os fatos que
levam a sua ocorréncia devem ser especificos e demonstrados, a fim de
possibilitar o contraditério e formar o convencimento do juizo.

(...)

Destarte, ndo restou verificado o alegado dano existencial da autora,
impondo-se a rejei¢do da indenizagdo vindicada. Indefiro."

Insurge-se, a autora, sob a alegacdo de que esteve exposto a jornada extenuante,
que lhe prejudicava a saude e causava constrangimento social e abalo psicolégico, diante
do estresse fisico e emocional. Ressalta que "a exigéncia de jornadas extremas a um
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determinado grupo de trabalhadores reveste-se de brutal ato discriminatério em relagdo
ao restante da
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coletividade, que exerce suas atividades laborais dentro dos limites aceitaveis como
razodvel e justo". Assim, requer a condenacgdo dos réus ao pagamento de indeniza¢do a
titulo de dano existencial.

Sem razao.

O dano moral e a sua indenizagdo correspondente tém previsdo constitucional, haja
vista o texto do artigo 59, incisos V e X. O ultimo inciso, em particular, garante serem
"inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizac¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo".

Dessarte, o fundamento normativo da indenizagdo por dano moral é o principio da
responsabilidade civil, que infraconstitucionalmente, encontra supedaneo no Cddigo Civil
Brasileiro, que, no artigo 186 dispde que aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito. O artigo 927 do mesmo diploma legal, por sua
vez, prevé que aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Devem, pois, estar presentes as seguintes condi¢Ges: destruicdo efetiva (e ndo mera
possibilidade ou receio de que venha a acontecer), parcial ou total, de um bem juridico da
parte demandante; atividade de risco ou ato ilicito culposo (em sentido lato de culpa ou
dolo, sem que coexista causa excludente de responsabilizagdo, como caso fortuito, forga
maior ou culpa exclusiva da vitima) e relagdo de causa e efeito entre o ato e o prejuizo. Ou,
dito de outro modo, para a reparacdo de danos morais é imprescindivel verificar no ato do
empregador seu carater ilicito ou atividade de risco e o enquadramento dentro de um dos
bens imateriais juridicamente tutelados, como, por exemplo, a intimidade, vida privada,
honra e imagem.

Assim, o dano ndo se sustenta somente na impressdo subjetiva do empregado
acerca de lesdo a direito insito de sua personalidade, apesar de caracterizar-se por atingir
bens incorpéreos como a auto-estima, a honra, a privacidade, a imagem, entre outros. Por
outras palavras, é imprescindivel que figuem evidenciadas as consequéncias do ato (agdo
ou omissdo), bem assim as consequéncias no intimo do obreiro, para que, entdo, seja
reconhecido o direito a indenizagdo por dano moral.

O dano existencial destaca-se como espécie do qual é género o dano moral e decorre
da conduta patronal tendente a tolher o empregado de atividades recreativas, culturais ou
do simples descanso, afetando, portanto, a propria existéncia do empregado. Nesse
sentido, o seguinte artigo publicado na 222 edigdo da Revista Eletronica deste Tribunal,
datada de setembro de 2013:

"0 dano existencial no Direito do Trabalho, também chamado de dano
a existéncia do trabalhador, decorre da conduta patronal que impossibilita o
empregado de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de
atividades recreativas,
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afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso, que lhe
trardo bem-estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade; ou que o
impede de executar, de prosseguir ou mesmo de recomecar os seus projetos
de vida, que serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu crescimento ou
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realizagdo profissional, social e pessoal" ("O Dano existencial e o Direito do
Trabalho", de autoria de Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho e Rubia Zonetelli
de Alvarenga. p. 30)".

Assim sendo, para_o reconhecimento de sua configuracdo, ndo basta o
descumprimento, ainda que reiterado, de normas trabalhistas, devendo haver, na
situacdo concreta, um efetivo abuso a ponto de invadir a vida pessoal do empregado em
niveis extremos, que praticamente impeca-o de realizar outras atividades pessoais, ou,
se ndo impedir, que se configure grande obstaculo a tanto. A andlise, portanto, deve ser
contextualizada, ndo se podendo aferir a existéncia de referidos danos, a partir tdo
somente, e ainda de forma automatica, numa relacdo de causa e efeito necessdria, da
constatacao de horas extras.

A esse respeito, o entendimento desta Turma, no sentido de que a mera realizagdo
de horas extras ndo rende ensejo a condenagdo por danos morais existenciais, conforme
precedente:

JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE. REPARACAO POR DANO
MORAL. INDEVIDA. Ha obrigacdo do empregador ao ressarcimento pelo
dano moral somente quando o empregado demonstra os prejuizos causados
pelo ato patronal ilicito. Entendo que, in casu, ndo houve o desrespeito a
intimidade ou a vida privada do autor, ou, ainda, abalo que denegrisse sua
imagem de forma que culminasse em grave dano ao seu conceito social. O
cumprimento de jornada de trabalho extenuante enseja apenas o
pagamento das horas extras realizadas, pois ausente qualquer prova de que
a realizacdo de horas extras tenha causado ofensa a direitos de
personalidade do reclamante(RO 740-2013-669-09-00-0, 62 Turma, Relator
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Publicagdo em 05-08-2014) - grifei.

Cito, ainda, a seguinte ementa do TRT da 22 Regido:

"DANO EXISTENCIAL. SIMPLES ALEGAGAO. NAO
COMPROVACAO. O dano existencial, assim como o dano moral, exige prova
das alegacdes, pois a responsabilidade civil subjetiva adequada a ensejar a
reparacdo requer a presenca de trés elementos, a saber: o dano, o nexo de
causalidade e a culpa empresarial, o que ndo se verifica na hipdtese dos
autos, pois, o autor sequer mencionou os efetivos prejuizos a sua existéncia,
e ndo apontou quais projetos de vida teria sido privado de realizar. De resto,
a mera alegagdo de sofrimento de dano existencial sem a demonstragdo da
efetiva repercussdo na vida pessoal do autor
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nao é capaz de gerar o direito a indenizagao pretendido. Recurso ao qual se
nega provimento." (TRT 22 Reg. N¢
0000569-33.2014.5.02.0065, RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO,
Ac. 112 T, Rel. Des. Sérgio Roberto Rodrigues, j. 04/11/2014) - grifei.
No caso, verifico que a jornada da autora nao era excessiva a ponto de caracterizar
o alegado dano existencial, principalmente porque existentes diversos periodos de
intervalo e folga ao longo da jornada, como é peculiar a categoria da parte autora, que
laborava como atendente de piscina em navios de cruzeiros maritimos.

Tanto inexistia a privagdo do convivio social, que a testemunha Julia Rebeca Fontana
confirmou que "quando nao estivesse em horario de trabalho podia descer da embarcagdo
guando estivesse ancorada" (fl. 1036).
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Ressalte-se que a reclamante laborou embarcada em navio, sendo que a
impossibilidade de convivio social ou com seus familiares, bem como do exercicio de
atividades recreativas, culturais ou esportivas, por exemplo, decorre da natural condi¢ao
de trabalho em que se encontra, ou seja, da peculiar forma pela qual se da a prestagdo de
servicos (a bordo de navio em cruzeiro maritimo). Referidas condigdes peculiares de
trabalho, evidentemente, ja eram de conhecimento da autora no momento da contratacao,
a elas tendo anuido.

Em que pese a constatacdo de labor extraordinario, este ndo gera, por si s, abalo
moral, mas dano patrimonial, ja reparado através da presente acdo. Por mais que a
realizagdo de horas extras possa vir a causar transtornos a vida pessoal de qualquer
trabalhador, o dano experimentado é meramente patrimonial, e ndo moral, que se resolve
pela recomposicdo pecuniaria, como no caso.

Enfim, a reclamante ndo comprovou que as horas extras prestadas lhe tenham sido
causa de lesdo a direitos da personalidade, ou outro prejuizo de ordem pessoal ou
familiar. Frise-se que meros aborrecimentos ndo podem servir de supeddneo para o
deferimento de indenizacdo por dano moral. Este deve decorrer de grave violagao a
direito da personalidade do individuo, de ato ilicito causador de mdgoa, profunda dor, ou
ofensa a honra, a dignidade da pessoa. Entendimento contrdrio acabaria por banalizar,
desvirtuar o salutar e essencial instituto.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

Apresentados embargos de declaragao, a Corte Regional assim

Embargos da autora
a) majoragdo do valor fixado para indenizagdo pelo assédio
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A autora ndo se conforma com o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos
materiais pelo assédio suportado. Pede "esclarecimentos quanto aos critérios utilizados
para indicacdo do valor indenizatério, pois, no sentir da Embargante, efetivamente irrisério
e insuficiente para reprimir os graves abusos sofridos ao longo da relagdo de emprego".
Postula, ainda, que "seja suprida omissdo quanto a trés aspectos fatico probatérios do caso
concreto e que sdo reputados pela legislagdo e jurisprudéncia patria como determinantes
para a fixacdo da indenizagcdo por danos morais, sdo eles: (i) gravidade do dano e (ii) grau
de culpa do responsavel, (iii) capacidade econ6mica da empresa".

Sem razao.

Inicialmente, cabe esclarecer que os embargos de declaragao, por definicdo legal
(art. 897-A da CLT e art. 1.022 do CPC/15), destinam-se a eliminar defeitos da decisio,
consistentes em omissdo, contradicdo ou obscuridade, sendo admitido o efeito
modificativo nas hipoteses de omissdo e contradicdo e manifesto equivoco na analise dos
seus requisitos extrinsecos. Sdo admitidos, ainda, para sanar eventuais erros materiais no
julgado (art. 897-A, §12, CLT e art. 1.022, Ill, CPC/15).

Na licdo do eminente Manoel Anténio Teixeira Filho, a decisdo "obscura é a
ininteligivel, a que ndo permite a intelec¢do do que pretendeu expressar; contraditéria é a
gue encerra proposi¢des entre si inconcilidveis, sendo seu trago caracteristico a desarmonia
do raciocinio do julgador; omissa é a que deixa de se pronunciar sobre um ou mais pedidos
formulados pelas partes" ("Sistema de recursos trabalhistas". 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011 p.
86).
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Quanto a omissdo ensejadora dos embargos de declaracdo, o novo diploma
processual civil, vigente desde 18/03/2016 e aplicavel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho quanto a matéria (IN 39/2016 do TST, art. 992), dispde que os embargos de
declaragdo sdo, igualmente, cabiveis para "suprir omissdo de ponto ou questdo sobre o qual
devia se pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento" (art. 1.022, Il, CPC/15),
considerando, ainda, omissa a decisdo que "l - deixe de se manifestar sobre tese firmada
em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assungdo de competéncia aplicavel
ao caso sob julgamento" e que "Il - incorra em qualquer das condutas descritas no art. 489,
§ 19", dispositivo este que trata dos casos em que a decisdo judicial ndo se considerada
fundamentada, cuja interpretacdo foi normatizada pela IN 39/2016 do C. TST (art. 15).

Os embargos de declaragdo, portanto, mesmo depois da vigéncia do novo CPC (Lei
13.105/2015), ndo se destinam a solucionar possiveis problemas quanto a justica da
decisdo ("error in judicando"), conforme, alids, ja preconizava a tese fixada recentemente
pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de que "embargos de declaragdo ndo se prestam
a corrigir possiveis erros de julgamento" (RE 194662 ED-ED-EDv, Relator(a): Min. DIAS
TOFFOLI, Relator(a) p/ Acérd&o: Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em

14/05/2015, DJe-151 DIVULG 31-07-2015 PUBLIC 03-08-2015 EMENT
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VOL-03992-02 PP-00196). Por outras palavras, ndo se constituem em medida para buscar a
reconsideracdo da decisdo e tampouco se prestam a rediscussdo da conclusdo juridica
adotada pelo julgador ou a reapreciagdo do conjunto probatdrio.

Destaque-se, ademais, que a oposicdo de embargos de declaracdo para efeito de
prequestionamento, necessdrio a interposicdo de recursos no grau de jurisdigdo
extraordindrio (Sumula 297 do TST), é autorizada apenas quando houver, efetivamente,
omissdo ou contradi¢do no julgado acerca de matéria ou de determinada tese juridica
invocadas oportunamente no recurso principal ou, eventualmente, em caso de omissdo no
exame de premissa fatico-probatdria relevante e inerente a tese discutida, alegada pela
parte em seu recurso e que seja, a0 menos em tese, capaz de infirmar a conclusao juridica
adotada pela Turma.

Ou seja, o prequestionamento exigido pela SUmula 297 do TST "é o da tese sobre o
ordenamento juridico aplicavel ao caso concreto" ou sobre a "prdpria valoragdo (e ndo ma-
valoragdo) de elementos fatico-probatdrios importantes, autbnomos e suficientes por si
mesmos para eventualmente mudarem o desfecho da lide" (ARRUDA, Katia Magalhdes. A
jurisdicdo extraordindria do TST na admissibilidade do recurso de revista. Sdo Paulo: Ltr,
2012, p.101/104).

No caso, ao contrario do que sustenta a embargante, inexiste omissdes no v.
acordao quanto ao ponto.

Veja-se que os pardametros utilizados por este Colegiado para fixacdo do quantum
indenizatério encontram-se as fls. 1438/1439.

Ademais, o precedente citado no Acérdiao também constitui fundamento para
fixacdo da indenizacdo postulada.

Cabe esclarecer que, ao contrario do alegado pela embargante, o precedente
informado ndo envolve os mesmos réus, mas tdo somente situagdo andloga ao presente
caso.

Pelo exposto, conclui-se inexistentes as omissdes sustentadas pela embargante.

Em simples leitura das razGes apresentadas pela autora, revelam, nitidamente, que
a parte confunde embargos declaratérios com recurso.
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A medida retrata seu "inconformismo" com decisdao que ndo lhe foi favoravel, pela
qual pretende o debate do tema, o que é incabivel pela via eleita, ja que exaurida e
entregue a prestacdo jurisdicional, sob o livre convencimento motivado do Juizo sobre o
conjunto probatdrio encartado nos autos. Vale lembrar que a decisdo desfavoravel nao
autoriza que a parte lance argumentos para o revolvimento da matéria sob o espeque de
gue houve omissao.

Ora, é flagrante que os embargos retratam o mero inconformismo dos réus com a
conclusdo colegiada, pretendendo por via inadequada convencer esta Turma acerca da
inaplicabilidade da CLT ao feito, a despeito desses argumentes terem restado
expressamente rechagados pelo v. acérdao.
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A decisdo turmaria é suficientemente fundamentada e clara quanto ao tratamento
da questdo, ndo sendo o resultado adverso do deslinde das suas pretensGes que permite a
parte manejar medida processual com destino diverso daquele para o qual foi criada.

A rigor, o Julgador deve fundamentar sua decisdo expondo os motivos que foram
determinantes para assim deliberar, seguindo estes ou aqueles moldes, concluindo desta
ou daquela forma, o que foi observado.

Saliente-se, ainda, que o art. 489, IV, do novo CPC ndo impds ao julgador o
enfrentamento circunstanciado de toda e qualquer alegacdo deduzida pela parte, mas
apenas lhe atribuiu o dever de examinar e de se manifestar sobre os argumentos relevantes
(fundamentos), ou seja, aqueles que sdo capazes de, em tese, infirmar a decisdo adotada
pelo juizo. Nesse sentido, acerca do tema, trago a baila o escélio da conceituada doutrina
processualista, em comentdrio ao dispositivo legal citado:

O juiz tem o dever de enfrentar todos os argumentos relevantes - ou fundamentos -
arguidos pelas partes em suas manifestagdes processuais.

(...)

A norma juridica é fruto de uma colaboragdo entre o legislador e o juiz, de modo
que a sociedade civil tem o direito ndo sé de influir no momento da sua formagao
legislativa, mas também no momento da sua reconstrugdo jurisdicional. No entanto, é
preciso perceber que o juiz ndo tem o dever de rebater todos os argumentos levantados
pelas partes ao longo de seus arrazoados: apenas os argumentos relevantes é que devem
ser enfrentados. O proprio legislador erige um critério para distinguir entre argumentos
relevantes e argumentos irrelevantes: argumento relevante é todo aquele que é capaz de
infirmar, em tese, a conclusdo adotada pelo julgador. Argumento relevante é o argumento
idoneo para alteragao do julgado. (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel. Novo cddigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2015, p.

493 - grifei).

Registro que a adocdo de tese clara e explicita a respeito da questdo controvertida
implica a rejeicdo das teses contrdrias, ndo cabendo ao Juiz decidir de forma a atender o
interesse da parte que recorre.

Ora, como ensina Manoel Antonio Teixeira Filho, "A omissdo pressupde que o pedido
nao apreciado esteja, como dissemos, na peti¢do inicial ou na contestacgdo, pois inexistira
omissdo quando for o caso de pedido ndo formulado, mas apenas imaginado pela parte"
(Sistema de recursos trabalhistas. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011 p. 372 - grifei) ou, consoante
leciona Mauro Schiavi, "A omissdo tipica configura-se na sentenca citra petita em que a
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sentenca ndo apreciar um ou mais pedidos"(Manual de direito processual do trabalho. 5ed.
Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 833).

Ndo é essa, entretanto, a omissdo alegada pela parte embargante, que utiliza a
medida processual de forma absolutamente inadequada, pretendendo a
revisdo/reconsideragdo da decisdo sobre diversos temas, para
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o que, contudo, ndo ha previsio legal, mormente porque se tratam de argumentos, que,
nem em tese, sdo capazes de afastar as conclusdes exaradas no acérdao.

A rigor, a suposta "omissdo" e necessidade de prequestionamento que origina os
declaratérios de que ora se trata, versam sobre a inaplicabilidade da CLT ao caso.
Claramente, portanto, os embargos de declara¢do apresentados ndo se coadunam com as
hip6teses de cabimento da medida processual eleita.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

b) danos existenciais - jornada extenuante - dano moral - exame
toxicolégico e HIV

Inconformada com a decisdo que indeferiu o pagamento de indenizagdo por danos
existenciais, embarga, a autora, ao argumento de que este Colegiado "deixou de observar
gue a submissdo da Reclamante a jornada exaustiva ndo configura apenas dano material,
mas também ocasiona dano existencial, modalidade de dano imaterial e extrapatrimonial.
Isso porque a conduta ilicita das Reclamadas de habitualmente exigir o cumprimento de
jornadas extenuantes de trabalho tem como consequéncia o confisco do tempo disponivel
da Reclamante ao descanso, convivio social, lazer e ao seu projeto de vida, em afronta
direta aos seus direitos fundamentais a dignidade, saude, liberdade e patrim6nio moral".

Em relacdo ao pedido de indenizagdo pela submissdo a exame toxicoldgico e de HIV,
a autora embarga sob a alegacdo de que inexiste nos autos "qualquer prova da
particularidade do cargo atendente de piscina que justifique a exigéncia excepcional de
submeter os candidatos aos exames de HIV e toxicolégico". Pugna por reforma.

Sem razao.

Em relacdo ao alegado dano existencial em razdo da submissao a jornada
extenuante, este Colegiado consignou expressamente que "a jornada da autora nao era
excessiva a ponto de caracterizar o alegado dano existencial, principalmente porque
existentes diversos periodos de intervalo e folga ao longo da jornada, como é peculiar a
categoria da parte autora, que laborava como "assistente de garcom" em navios de
cruzeiros maritimos".

Assim, ao contrario do alegado pela embargante, houve analise da jornada de
trabalho cumprida pela empregada, mas essa, por si s6, ndo gera o alegado dano

Sobre a exigéncia de exames de HIV e toxicoldgicos, restou explicitada a necessidade
dos exames de HIV e toxicoldgicos ndo em razao da fungdo ocupada pela autora, mas em
decorréncia da peculiaridade da atividade desenvolvida pelo réu, a bordo de navios em
cruzeiros maritimos. Assim, descabe ao réu comprovar a necessidade desses exames para
o cargo especifico da parte autora, ja que toda sua tripulagdo tinha que se submeter a
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eles. Nesse contexto, foi expressamente afastado o carater discriminatério da exigéncia de
exames, consoante se depreende do v. acdrdao.

Na hipdtese, de fato, restou justificada a conduta patronal quanto a exigéncia da
realizagdo de exames médicos, inclusive de HIV e toxicoldgicos, ndo se revelando
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discriminatdria ou abusiva a conduta, visto que atende ao principio da preservacdo da
saude. Outrossim, sequer demonstrou, a autora, como sua submissdo ao exame de HIV e
toxicoldgico teria ferido sua honra, imagem e dignidade, ou seja, qual seria o dano moral
advindo, 6nus que lhe cabia, por se tratar de fato constitutivo de seu direito. Sem prova do
dano, absolutamente indevida a reparagdo pretendida.

Como se notavé, as razbes dos presentes embargos ressoam como manifesta
contrariedade da parte autora com a conclusao juridica adotada por este Colegiado acerca
do tema.

Como se pode extrair do préprio contetido dos embargos, a verdadeira pretensio
da parte autora é a reanalise das provas de acordo com sua ética, submetendo este Juizo
a um questionario e requerendo manifestacdo expressa acerca de diversos elementos de
prova que ja restaram devidamente avaliados pelo v. acérddo, o que ndo se coaduna com
a finalidade precipua dos embargos declaratérios.

Em que pese o esforco da autora, ndo apontou, a bem da verdade, uma unica
omissao ou contrariedade. Apenas buscou rediscutir a prova, a apreciacao desta ou impor
sua tese relativamente a como deve ser examinada, avaliada e discutida a matéria fatica
ou, mesmo a interpretacdo da lei.

Na verdade, manejou embargos de declaragdo como se fossem um novo recurso
ordinario e, com isso, usou da ferramenta processual de modo contrdrio a lei,
ultrapassando os limites do que estabelece o paragrafo Unico do artigo 1.022 do CPC. Os
embargos ora opostos possuem a Unica finalidade de modificagdo do julgado e de nova
andlise das provas e do entendimento desta Turma quanto aos temas suscitados.

Necessario relevar que os embargos de declaragdo sdo regulados, basicamente, por
meio do arts. 897-A da CLT e 1.022 do NCPC de cuja leitura se extrai que nao se destinam a
solucionar possiveis problemas de erros de decisdo ou de apreciagdo da prova, como, em
ultima andlise, pretende o embargante. Nem mesmo se destinam ao exame de matérias a
luz de dispositivos invocados pela parte.

Dito por outras palavras, verifica-se que esses artigos determinam que sera possivel
a oposi¢do de embargos diante de decisdo (sentenca ou acérddo) na qual seja constatada
a presenga de omissdo, obscuridade ou contradicdo, sendo admitido, ainda, o efeito
modificativo nas hipoteses de omissdo e contradicdo e manifesto equivoco na analise dos
seus requisitos extrinsecos.

Quanto a omissdao ensejadora dos embargos de declaragdo, o novo diploma
processual civil, vigente desde 18/03/2016 e aplicavel
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subsidiariamente ao Processo do Trabalho quanto a matéria (IN 39/2016 do TST, art. 99),
dispOe que os embargos de declaragdo sdo, igualmente, cabiveis para "suprir omissdo de
ponto ou questdo sobre o qual devia se pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento" (art.
1.022, ll, CPC/15), considerando, ainda, omissa a decisdo que (§ Unico) "l - deixe de se
manifestar sobre tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de
assuncdo de competéncia aplicavel ao caso sob julgamento" e que "Il - incorraem qualquer
das condutas descritas no art. 489, § 12", dispositivo este que trata dos casos em que a
decisdo judicial ndo se considerada fundamentada, cuja interpretagao foi normatizada pela
IN 39/2016 do C. TST (art. 15).

Os embargos de declaragdo, portanto, mesmo depois da vigéncia do novo CPC (Lei
13.105/2015), ndo se destinam a solucionar possiveis problemas quanto a justica da decisdo
("error in judicando"), conforme, alids, j& preconizava a tese fixada recentemente pelo

Supremo Tribunal Federal, no sentido de que "embargos de declaragdo nao se prestam a
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corrigir possiveis erros de julgamento"(RE 194662 ED-ED-EDv, Relator(a): Min. DIAS
TOFFOLI, Relator(a) p/ Acérddo: Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
14/05/2015, DJe-151 DIVULG 31-07-2015 PUBLIC 03-08-2015 EMENT VOL-03992-02 PP-
00196). Ou seja, ndo se constituem em medida para buscar a reconsideragdo da decisdo e
tampouco se prestam a rediscussdo da conclusdo juridica adotada pelo julgador ou a
reapreciacdo do conjunto probatodrio.

Como é intuitivo, se a prova ndo foi examinada como a parte pretendia ou a decisdo
nao foi adotada de acordo com seus interesses, isso ndo significa que ha que se integrar a
decisdo via declaratérios. Mais, os embargos de declaragdo ndo se destinam a andlise da
questdo a luz de dispositivos e teses levantadas pela parte, muito menos, em casos como
o presente, no qual foram indicados os motivos de formacdo do convencimento do
Colegiado depois de livremente apreciada a prova.

Observa-se que o v. acorddo exp0Os suas conclusGes juridicas sobre os assuntos
arguidos, inexistindo amparo legal para as pretensées do embargante. Sua inconformidade
ressoa como manifesta contrariedade as orientagdes juridicas que se adotou na decisdo, o
gue consubstancia evidente carater infringente, a que ndo se presta a via ora eleita. A
presente via processual é inadequada, quando visa a reforma do julgado, pretensdo que
podera ser perseguida com os recursos proprios, previstos na legislagdo em vigor.

Os fundamentos dos presentes embargos de declaragdo mostram, em verdade, que
a embargante, sob o pretexto da necessidade de prequestionamento, entende ter havido
erro de julgamento, mostrando seu inconformismo com o v. acérddo atacado. Nesse passo,
se a parte entende que o posicionamento da Turma ndo estd correto ou que o acérdao
merece repreensdo, obviamente que ndo sdo os embargos de declaragdo a

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

ferramenta processual apta a manifestar seu inconformismo ou destinados a impor sua
opinido.

Por imposicao legal, o ato de julgar rege-se pelo principio do livre convencimento e,
com este, a necessidade de indicar "na decisdo as razbes da formagdo de seu
convencimento",segundo dicgdo do artigo 371, do NCPC. Entretanto, tal dispositivo, bem
como aquele fundamental, posto ser determinagdo da Constituicdo Federal no seu artigo
93, inciso IX, ndo impele o magistrado a decidir matéria sob a dtica de um determinado
litigante.

Destaque-se, ademais, que a oposicdo de embargos de declaragdo para efeito de
prequestionamento, necessdrio a interposicdo de recursos no grau de jurisdigdo
extraordinario (Sumula 297 do TST), é autorizada apenas quando houver, efetivamente,
omissdo ou contradicdo no julgado acerca de matéria ou de determinada tese juridica
invocadas oportunamente no recurso principal ou, eventualmente, em caso de omissdo no
exame de premissa fatico-probatéria relevante e inerente a tese discutida, alegada pela
parte em seu recurso e que seja, ao menos em tese, capaz de infirmar a conclusdo juridica
adotada pela Turma.

Assim, o prequestionamento exigido pela Simula 297 do TST "é o da tese sobre o
ordenamento juridico aplicavel ao caso concreto" e somente se pode cogitar de eventual
violagdo ao art. 93, IX, da CF/88 quando o julgador "deixa de se manifestar de maneira
explicita a respeito do argumento da parte referente a prépria valoragdo (e ndo ma-
valoragdo) de elementos fatico-probatdrios importantes, autonomos e suficientes por si
mesmos para eventualmente mudarem o desfecho da lide"(ARRUDA, Katia Magalhdes. A
jurisdicdo extraordinaria do TST na admissibilidade do recurso de revista. Sdo Paulo: Ltr,

2012, p.101/104).
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Olvida, a embargante, que ja estd consolidada najurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho que, adotada tese explicita sobre a matéria, é desnecessaria a referéncia
expressa de dispositivo legal para que esteja preenchido o pressuposto do
prequestionamento e a parte interessada possa interpor o recurso eventualmente cabivel
(Sumula 297, |, e Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI-1).

Por outro lado, se a embargante entende que foi a decisdo deste Colegiado a que
violou os dispositivos de lei e o enunciado jurisprudencial citado, olvidou que, nos termos
da 0J 119 da SDI-1 do TST: "E inexigivel o prequestionamento quando a violagdo indicada
houver nascido na prépria decisdo recorrida. Inaplicavel a Simula n.2 297 do TST".

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

c) manifesto carater protelatério dos embargos de declaragao

Por todo o exposto, e como foi possivel extrair das razGes aduzidas nos embargos de
declaracgdo, fica sobremodo manifesto que a verdadeira pretensdo da parte embargante
ndo foi sanar supostos vicios existentes no acérddo (efetivas omissdo, contradicdo ou
obscuridade), de modo a satisfazer o requisito do prequestionamento necessario para
acesso ao grau de
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jurisdicdo extraordindrio, mas buscou, nitidamente, o reexame de matérias de acordo com
sua Otica, requerendo manifestagdo do Colegiado acerca de questdes que ja foram,
suficiente e fundamentadamente, julgadas na decisdo embargada.

Além de insistir, pela via processual inadequada, na reapreciagcdo de matérias ja
julgadas e sobre a qual ja foram adotadas teses explicitas e fundamentadas, busca induzir
o0 Juizo ao erro, sugerindo vicio no acérdao.

Conforme se extrai dos tépicos anteriores, a parte embargante, a bem da verdade,
apenas busca rediscutir a matéria e a apreciagdo da prova, tentando impor sua tese
relativamente a como deve ser examinada, avaliada e discutida a matéria, ou mesmo a
interpretacdo da lei, e o pior, postulando manifestacdo deste Colegiado sobre questdo ja
apreciada no acérdao.

Fica absolutamente claro que a oposi¢do dos embargos de declaragdo possui nitida
intencdo protelatdria do feito, porquanto visou instar pronunciamento adicional do Juizo
sobre matéria ja expressamente apreciada no acérdao, objetivando, por via inadequada, o
revolvimento da decisdo, utilizando-se de argumentos e tese ja analisados, sob o pretexto
de suposta alegacdo de "omissdo", que a parte embargante sabia - ou deveria saber - ndo
configurada.

O que se constatou no procedimento da embargante, ao atravessar a medida
estreita dos declaratdrios, em desprezo as hipdteses legais de oponibilidade previstas na
lei (CLT, art. 897-A e CPC, art. 1.022), foi notdrio inconformismo com a decisdo que lhe foi
desfavordvel, pois a matéria impugnada nos embargos deveria ser objeto de recurso
préprio a instancia superior, e ndo de embargos de declaragao.

Na verdade, manejou os embargos de declaragdao como se fossem um novo recurso
ordindrio, na tentativa de ver reapreciada a matéria e a prova, e, com isso, usou da
ferramenta processual de modo contrario a lei, ultrapassando os limites do que estabelece
0 § 22 do art. 1.026 do CPC, em desprezo aos deveres que a lei processual imp&e as partes
e a todos aqueles que participam do processo, exigindo-lhes, dentre outras condutas a
proceder com lealdade e boa-fé e a ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de
que s3do destituidas de fundamento (art. 77 do CPC c/c art. 769 da CLT).
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Nos termos do pardgrafo Unico do artigo 1.026, § 292, do CPC, quando
manifestamente protelatdrios os embargos de declaragdo, como no caso, o juiz ou o
tribunal, declarando que os sdo, em decisdo fundamentada, condenard o embargante a
pagar ao embargado multa ndo excedente a dois por cento sobre o valor atualizado da
causa.

Ora, o principio da probidade processual exige que a parte sustente suas razdes
dentro da ética e da moral, ndo utilizando mecanismos de chicana e fraude processual,
devendo agir de acordo com a verdade, lealdade e boa-fé, desta forma praticando somente
atos necessarios a sua defesa. A multa prevista no citado dispositivo legal, com fundamento
no referido
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principio da probidade, visa obstar a utilizagdo dos embargos de declaragdo com o fim,
justamente, de chicana e dilagdo imprdpria de prazos processuais.

E ndo se diga que a parte autora ndo teria intengcdo de procrastinar o feito,
porquanto quanto mais procrastinar este, maiores sdo os juros e a corre¢do monetdria a
serem pagos pelo devedor. Logo, embora seja mais comum a pratica da protelagado do feito
pela parte ré, a parte autora ndo estd imune de assim incorrer, e ndo se exime de observar
os deveres da boa-fé, de ndo formular pretensdes destituidas de fundamento, nem praticar
atos inUteis ou desnecessarios a declara¢do ou defesa do direito (art. 77 do CPC).

Ademais, ndo ha de se perder de foco os principios da celeridade e economia
processual, igualmente importantes a busca da eficacia da prestagdo jurisdicional,
evitando-se a movimentacdo desnecessaria da Maquina Judiciaria, além do interesse de
ambas as partes em ver definida a demanda judicial.

De igual forma, ndo ha mais como condescender com a utilizacdo dos embargos de
declaracdo com escopo diverso daquele para o qual foi criado pelo legislador, muito menos
para se retardar o normal andamento do feito, desviando, desnecessariamente, a forga de
trabalho e o tempo do ja assoberbado Judiciario Trabalhista.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do C. TST sobre a matéria:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI N.2 13.015/2014. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N3o se reconhece violagdo dos
artigos 93, IX, da Constituicdo da Republica, 458 do Cddigo de Processo Civil
de 1973 (artigo 489 do Cddigo de Processo Civil de 2015) e 832 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho em face de julgado cujas razdes de decidir
sdo fundamentadamente reveladas, abarcando a totalidade dos temas
controvertidos. Uma vez consubstanciada a entrega completa da prestagdo
jurisdicional, afasta-se a arguicdo de nulidade. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI N.2 13.015/2014.
MULTA PELA INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. Invidvel a reforma da decisdo recorrida quando ndo
evidenciados elementos suficientes a infirmar a conclusdo consagrada pelo
Tribunal de origem, que, ante a interposi¢do infundada de Embargos de
Declaragdo, sem omissdao que os justificasse, divisou o intuito
procrastinatorio da parte, impondo-lhe a sangdo prevista no artigo 538,
paragrafo Unico, do Cédigo de Processo Civil de 1973 (artigo 1.026, § 29, do
CPC de 2015). Agravo de Instrumento ndo provido. (AIRR - 10630-
20.2013.5.18.0007 , Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego
Pertence, Data de Julgamento: 25/05/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT
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30/05/2016)
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(...) I - RECURSO DE REVISTA DO PRIMEIRO RECLAMADO BANCO DO
BRASIL S.A. MATERIAS REMANECENTES - MULTA POR OPOSICAO DE
EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. 1 - O TRT aplicou a multa por
oposi¢cdo de embargos de declaragdo protelatérios, com fundamento no art.
538, paragrafo unico, do CPC (art. 1.026, §22, NCPC), que disciplina a sangao.
2 - Os embargos de declaragdo tém a sua drea de atuagdo bastante restrita,
limitando-se aos casos em que haja omissdo, contradi¢do, obscuridade, erro
material, ou manifesto equivoco na apreciagdo dos pressupostos extrinsecos
do recurso. Ndo se prestam, portanto, a satisfazer o simples inconformismo
da parte em relagdo a decisdo que Ihe foi desfavoravel, conforme disciplinam
os artigos 535 do CPC (1.022 do NCPC) e 897-A da CLT. Assim, mesmo 0s
embargos de declaragdo opostos com o fim de prequestionamento, devem
observar os lindes tragados nos aludidos artigos. Nesse contexto, ndo esta
equivocada a decisdo do TRT, que concluiu pelo cardter procrastinatério dos
embargos de declaragdo. 3 - Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)
(ARR - 89400-38.2009.5.04.0401, Relatora Ministra: Kadtia Magalhdes Arruda,
Data de Julgamento: 27/04/2016, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT

29/04/2016)

Portanto, DECLARO os embargos de declaragdo opostos pelo autor manifestamente
protelatdrios, e CONDENO a parte embargante ao pagamento de multa no valor de 2% (dois
por cento) sobre o valor da causa (RS 40.000,00) em favor da parte adversa.

Alerta-se, a parte embargante, ainda, para o disposto no art. 1.026, § 32, do CPC:
"Na reiteracdo de embargos de declaragdo manifestamente protelatdrios, a multa sera
elevada a até dez por cento sobre o valor atualizado da causa, e a interposicdo de qualquer
recurso ficard condicionada ao depdsito prévio do valor da multa, a excecdo da Fazenda
Plblica e do beneficidrio de gratuidade da justica, que a recolherao ao final".

Nas razdes do agravo, a Parte Agravante pugna pelo
conhecimento e provimento do recurso de revista.

Ao exame.

No tocante a alegada preliminar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional, registre-se que a configuracao da nulidade pressupde a auséncia de adoc¢ao
de tese explicita, pelo Colegiado, sobre matéria ou questao devolvida ao duplo grau.

Entretanto, pela leitura dos acérdaos impugnados constata-se

gue ndo houve auséncia de fundamentacdo ou contradi¢cdo no acérdao recorrido PROCESSO N2 TST-
RRAg-2030-90.2017.5.09.0016 quanto ao exame das questOes suscitadas, mas efetivamente
irresignacao da Recorrente contra o que foi decidido, ja que o Tribunal Regional fundamentou
claramente sua decisao.

Esclareca-se, outrossim, que o posicionamento desfavoravel a
tese daquele que recorre ndao importa em lacuna na prestacao jurisdicional.
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Saliente-se, ainda, que, nos termos da OJ 118/SBDI-I/TST, "havendo tese
explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como prequestionado este", motivo pelo qual é despiciendo
pronunciamento expresso do TRT a respeito dos dispositivos mencionados no presente apelo.

Expostos os fundamentos que conduziram ao convencimento do Orgéo
Julgador, com andlise integral da matéria trazida a sua apreciacdo, consubstanciada esta a efetiva
prestacao jurisdicional, razdo pela qual nao se divisa ofensa ao art. 93, IX, da CF.

Em relagdo ao tema “indenizagao por danos morais. jornada
extenuante”, registre-se que o excesso de jornada extraordindria, para muito além das duas horas
previstas na Constituicao e na CLT, cumprido de forma habitual e por longo periodo, tipifica, em tese,
o dano existencial, por configurar manifesto comprometimento do tempo util de disponibilidade que
todo individuo livre, inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas atividades pessoais,

familiares e sociais. A esse respeito, é preciso compreender o sentido da ordem juridica criada no Pais
em cinco de outubro de 1988 (CF/88).

E que a Constituicdo da Republica determinou a instauracdo, no Brasil, de
um Estado Democratico de Direito (art. 12 da CF), composto, segundo a doutrina, de um tripé
conceitual: a pessoa humana, com sua dignidade; a sociedade politica, necessariamente democratica
e inclusiva; e a sociedade civil, também necessariamente democratica e inclusiva (Constituicao da
Republica e Direitos Fundamentais - Dignidade da Pessoa Humana, Justica Social e Direito do Trabalho.
32 ed. S3o Paulo: LTr, 2015, Capitulo II).

Ora, a realiza¢do dos principios constitucionais humanisticos e
sociais (inviolabilidade fisica e psiquica do individuo; bem-estar individual e social; seguranca das
pessoas humanas, ao invés de apenas da propriedade e das empresas, como no passado; valorizacdo
do trabalho e do emprego; justica social; subordinagdo PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-
90.2017.5.09.0016 da propriedade a sua fungdo social, entre outros principios) é instrumento
importante de garantia e cumprimento da centralidade da pessoa humana na vida socioeconémica e
na ordem juridica, concretizando sua dignidade e o proprio principio correlato da dignidade do ser
humano. Essa realizacdo tem de ocorrer também no plano das relagdes humanas, sociais e
econdmicas, inclusive no ambito do sistema produtivo, dentro da dinamica da economia capitalista,
segundo a Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Dessa maneira, uma gestao empregaticia que submeta o
individuo a reiterada e continua jornada extenuante, que se concretize muito acima dos limites legais,
em dias sequenciais, agride todos os principios constitucionais acima explicitados e a prépria nog¢ao
estruturante de Estado Democratico de Direito.

Se ndo bastasse, essa jornada gravemente excessiva reduz
acentuadamente e de modo injustificavel, por longo periodo, o direito a razoavel disponibilidade
temporal inerente a todo individuo, direito que é assegurado pelos principios constitucionais
mencionados e pelas regras constitucionais e legais regentes da jornada de trabalho.

Tal situacdo anémala deflagra, assim, o dano existencial, que
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consiste em lesdo ao tempo razodvel e proporcional, assegurado pela ordem juridica a pessoa humana
do trabalhador, para que possa se dedicar as atividades individuais, familiares e sociais inerentes a
todos os individuos, sem a sobrecarga horaria desproporcional, desarrazoada e ilegal, de intensidade
repetida e continua, em decorréncia do contrato de trabalho mantido com o empregador.

Essa situagdo, caso estivesse retratada nos autos, ensejaria a

indenizacdo prevista no art. 52, V e X, da CF; e no art. 186 do CCB.
No <caso em exame, verifica-se do  acdordao regional,

notadamente, no tema “jornada fixada”, que a Corte Regional, a partir do minucioso exame do
conjunto probatdrio dos autos, manteve a jornada fixada na sentenga qual seja:
“das 07:15h as 15:00h, com quarenta minutos de intervalo, e das 20:00h as 24:00h,
as segunda, quartas, sextas-feiras e domingos;
Das 07:15h as 13:15h, as tergas, quintas-feiras e sabados.

Assentou, ainda, a Corte Regional quando do exame do pedido
de danos morais, que “a reclamante ndo comprovou que as horas extras prestadas lhe PROCESSO N2
TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016 tenham sido causa de lesGo a direitos da personalidade, ou outro
prejuizo de ordem pessoal ou familiar”.

Esta Corte Superior fixou o entendimento no sentido de que se

configura dano existencial presumido, a jornada excessiva acima de 12 horas didrias, cumprida de
forma habitual. Este norte interpretativo visa resguardar a presenca do empregado em seu lazer, além
das questdes fisicas e pessoais. Nao ha na ordem juridica qualquer autorizacao constitucional e legal
para jornada acima de 12 horas.

Por outro lado, para a jornada excessiva habitual inferior a 12
horas diarias, é necessaria a efetiva demonstracdo do prejuizo familiar e social do Obreiro.

Citem-se os seguintes julgados da SDI acerca da matéria:

AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELA LEI N2 13.015/2014. JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE - DANO
EXISTENCIAL - NAO COMPROVACAO. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é
no sentido de que o cumprimento de jornada extenuante pela prestacdo de horas extras
habituais, por si s, ndao resulta em dano existencial, sendo imprescindivel a
demonstragao inequivoca do prejuizo, que, no caso, ndo ocorre in re ipsa. Precedentes da
SBDI-1/TST e de Turmas. Nesse contexto, ndo prospera a alegacdo de divergéncia
jurisprudencial, eis que o Unico aresto colacionado nas razdes de embargos é inservivel
para a demonstragdo do dissenso, porquanto se encontra superado pela atual, iterativa e
notodria jurisprudéncia da SBDI-1 do TST, nos termos da norma insculpida no § 22 do art.
894 da CLT. Agravo desprovido. (Ag-E-Ag-ARR - 310-74.2014.5.04.0811, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 25/11/2021, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 03/12/2021) (g.n.)

RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N@
13.015/2014 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JORNADA EXAUSTIVA (12 HORAS).
NECESSIDADE DA PROVA DO DANO. O dano existencial vem sendo entendido como o
prejuizo sofrido em razao do sobrelabor excessivo imposto pelo empregador, que
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impossibilita o trabalhador de desempenhar suas atividades cotidianas e prejudica a
manutengdo de suas relagées sociais externas ao ambiente de trabalho, tais como
convivio com amigos e familiares, bem como as atividades recreativas. Contudo, ainda
que a prestagdo habitual de horas extras cause transtornos ao empregado, tal fato nao é
suficiente para ensejar o deferimento da indenizacdo por dano existencial, sendo
imprescindivel, na hipdtese, a demonstragdo inequivoca do prejuizo que, no caso, ndo
ocorre in re ipsa. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-ARR - 982-
82.2014.5.04.0811, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

11/02/2021, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
19/02/2021) (g.n.)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO REGIDO PELA LEI
Ne 13.015/2014. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO. JORNADA DE TRABALHO
EXCESSIVAMENTE LONGA E DESGASTANTE. Ao pretender se apropriar do conceito de
existéncia, para envolvé-lo no universo do dever de reparagdo, o jurista ndo pode
desconsiderar os aspectos psicoldgicos, sociolégicos e filosoficos a ele inerentes. A
existéncia tem inicio a partir do nascimento com vida - para alguns, até antes, desde a
concepcdo -, e, desse momento em diante, tudo Ihe afeta: a criacdo, os estimulos, as
oportunidades, as opg¢des, as contingéncias, as frustragdes, as relagbes interpessoais. Por
isso, ndo pode ser encarada simplesmente como consequéncia direta e exclusiva das
condic¢Oes de trabalho. Responsabilizar o empregador, apenas em decorréncia do excesso
de jornada, pela frustragdo existencial do empregado, demandaria isolar todos os demais
elementos que moldaram e continuam moldando sua vida, para considerar que ela decorre
exclusivamente do trabalho e do tempo que este lhe toma. Significaria passar por cima de
sua histdria, para, entdo, compreender que sua existéncia depende tdo somente do tempo
livre que possui. E possivel reconhecer o direito a reparagdo, quando houver prova de que
as condi¢Ges de trabalho efetivamente prejudicaram as relagdes pessoais do empregado
ou seu projeto de vida. E mais: reconhecido esse prejuizo, é preciso sopesar todos os
elementos outrora citados, como componentes da existéncia humana, para entdo definir
em que extensdo aquele fato isolado - condi¢Ges de trabalho - interferiu negativamente na
equacdo. Importante destacar que, em muitas situacdes, e embora causadora em
potencial de danos a satude, o excesso de jornada também decorre da vontade do préprio
empregado, com o fim de aumentar os seus ganhos mensais. Dessa forma, para
caracterizar o dano existencial, seria necessaria a prova de que o obreiro nao tinha
interesse especial na longa jornada ou se insurgiu contra sua imposi¢do. Na hipétese, a
Egrégia Turma excluiu a indenizagao por dano existencial, pois ndo ha nenhum registro
de provas que demonstrem que o excesso de horas extras tenha gerado prejuizo a vida
pessoal da autora. Decisdo em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. Precedentes.
Recurso de embargos conhecido e nado provido. (E-ARR - 2912-26.2013.5.15.0016, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 17/12/2020, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 12/02/2021) (g.n.)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N2
13.015/2014 - DANO EXISTENCIAL - JORNADA EXCESSIVA. 1. Discute-se nos autos se o
trabalho em jornada excessiva constitui dano in re ipsa. 2. A Turma entendeu que a
realizagdo de jornada excessiva habitual , por si s6, enseja o pagamento de indenizagdo ao
empregado . 3. O dano existencial ndo
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pode ser reconhecido a mingua de prova especifica do efetivo prejuizo pessoal, social ou
familiar. Nessa situagdo, é invidvel a presun¢do de que o dano existencial tenha
efetivamente acontecido, em face da auséncia de provas nos autos. 4. Embora a
possibilidade, abstratamente, exista, é necessdria a constatacdo no caso concreto para
que sobre o individuo recaia a reparacdo almejada . Demonstrado concretamente o
prejuizo as relagBes sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como
comprovados, in re ipsa, a dor e o dano a sua personalidade. 5. O que ndo se pode admitir
é que, comprovada a prestacdo de horas extraordinarias, extraia-se dai automaticamente
a consequéncia de que as relagdes sociais do trabalhador foram rompidas ou que seu
projeto de vida foi suprimido do seu horizonte. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido" (E-RR-402-61.2014.5.15.0030, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 27/11/2020).

No mesmo sentido, os seguintes julgados da 32 Turma acerca da

configuragao da indenizagdo por dano existencial para jornadas excessivas habituais acima de 12 horas:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEl 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. (...) 2. DANO
EXISTENCIAL. PRESTACAO EXCESSIVA, CONTINUA E DESARRAZOADA DE HORAS EXTRAS,
COM HORARIOS DIARIOS SUPERIORES A 12 HORAS, AO LONGO DE TODOS OS DIAS DA
SEMANA, EXCETO DOIS DOMINGOS POR MES. O excesso de jornada extraordinaria, para
muito além das duas horas previstas na Constitui¢do e na CLT, cumprido de forma habitual
e por longo periodo, atingindo, como no caso dos autos, uma exposicao ao ambiente de
trabalho de mais de 12 horas ao dia, durante todos os dias da semana, exceto dois
domingos por més (portanto, até 84 horas semanais em duas das semanas e 72 horas
semanais nas duas semanas restantes) tipifica, sim, o dano existencial, por configurar
manifesto comprometimento do tempo util de disponibilidade que todo individuo livre,
inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas atividades pessoais, familiares e
sociais. A esse respeito é preciso compreender o sentido da ordem juridica criada no Pais
em cinco de outubro de 1988 (CF/88). E que a Constituicio da RepUblica determinou a
instauragdo, no Brasil, de um Estado Democratico de Direito (art. 12 da CF), composto,
segundo a doutrina, de um tripé conceitual: a pessoa humana, com sua dignidade; a
sociedade politica, necessariamente democratica e inclusiva; e a sociedade civil, também
necessariamente democratica e inclusiva (Constituicdo da Republica e Direitos
Fundamentais - dignidade da pessoa humana, justica social e Direito do Trabalho. 32 ed.
Sdo Paulo: LTr, 2015, Capitulo I1). Ora, a realizagdo dos principios constitucionais humanistas
e sociais (inviolabilidade fisica e psiquica do individuo; bem-estar
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individual e social; seguranca das pessoas humanas, ao invés de apenas da propriedade e
das empresas, como no passado; valorizagdo do trabalho e do emprego; justica social;
subordinagdo da propriedade a sua fung¢do social, entre outros principios), a par do
fundamento, valor e principio da cidadania, tudo constitui, em seu conjunto, instrumento
importante de garantia e cumprimento da centralidade da pessoa humana na vida
socioecon6mica e na ordem juridica. Agregue-se que a Constituicdo da Republica enquadra
também como direitos sociais - os quais sdo fundamentais, pois de titularidade da pessoa
humana - a saude, a educagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a protecao a
maternidade e a infancia, entre outros direitos. Some-se ainda a circunstancia de a
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Constituicdo de 1988 conferir "especial protecdo do Estado" a familia (art. 226, caput),
exigindo dos pais, homens e mulheres, presenca constante e de qualidade perante esta
comunidade de adultos, adolescentes e criangas (art. 227). Ora, a concretizagdo de todos
esses principios, valores, fundamentos e objetivos constitucionais tem de ocorrer também
no plano das relagdes humanas, sociais e econOGmicas, inclusive no ambito do sistema
produtivo, dentro da dindmica da economia capitalista, segundo a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Essa concretizagdo tem de acontecer, na vida real, também
segundo os principios e normas internacionais da OIT, quer oriundas de sua Constituicdo
de 1919, quer de sua segunda Constituicdo, editada na década de 1940, bem como da
Declaragdo de Filadélfia, de 1944, todas repudiando, firmemente, o tratamento da pessoa
humana e do trabalho como simples mercadoria pelo sistema econémico e qualquer
empregador ou tomador de servicos. Dessa maneira, uma gestdo empregaticia que
submeta o individuo a reiterada e continua jornada extenuante, que se concretize muito
acima dos limites legais, (das 7h as 19:30h, com 30 minutos de intervalo, durante todos
os dias da semana, exceto dois domingos ao més, conforme registrado pelo TRT), agride
todos os principios, valores e fundamentos constitucionais acima explicitados e a propria
noc¢ao estruturante de Estado Democratico de Direito. Se ndo bastasse, essa jornada
gravemente excessiva reduz acentuadamente e de modo injustificavel, por longo periodo,
o direito a razodvel disponibilidade temporal inerente a todo individuo, direito que é
assegurado pelos principios constitucionais mencionados e pelas regras constitucionais e
legais regentes da jornada de trabalho, sem contar o principio, valor e fundamento
constitucional da cidadania. Tal situagdo andmala deflagra, assim, o dano existencial, que
consiste em lesdo ao tempo razoavel e proporcional, assegurado pela ordem juridica, a
pessoa humana do trabalhador, para que possa se dedicar as atividades individuais,
familiares e sociais inerentes a todos os individuos, sem a sobrecarga horaria
desproporcional, desarrazoada e ilegal, de intensidade repetida e continua, em decorréncia
do contrato de trabalho mantido com o empregador. Logo, configurada essa situagdo no
caso dos autos, conforme amplamente exposto, ndo ha duvida sobre a
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necessidade de reparagdo do dano moral existencial sofrido, devendo serem condenadas
as Reclamadas ao pagamento de uma indenizagdo. Recurso de revista conhecido e provido
no aspecto. (...) (RRAg - 682-67.2017.5.09.0006 , Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 17/08/2022, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/08/2022) (g.n.)

(...) B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LE| 13.467/2017(...) 3. DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. HORARIOS
DIARIOS SUPERIORES A 12 HORAS, AO LONGO DE TODOS OS DIAS DA SEMANA, COM
DUAS FOLGAS MENSAIS. DIREITO AO CONViVIO FAMILIAR E SOCIAL. O excesso de jornada
extraordindria, para muito além das duas horas previstas na Constituicdo e na CLT,
cumprido de forma habitual e por longo periodo - atingindo, como no caso dos autos,
uma exposi¢do ao ambiente de trabalho de mais de 12 horas ao dia, durante todos os
dias da semana, exceto em dois dias, destinados a folgas, por més -, tipifica, sim, o dano
existencial, por configurar manifesto comprometimento do tempo util de disponibilidade
que todo individuo livre, inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas atividades
pessoais, familiares e sociais. A esse respeito é preciso compreender o sentido da ordem
juridica criada no Pais em cinco de outubro de 1988 (CF/88). E que a Constituicdo da
Republica determinou a instauragdo, no Brasil, de um Estado Democratico de Direito (art.
12 da CF), composto, segundo a doutrina, de um tripé conceitual: a pessoa humana, com
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sua dignidade; a sociedade politica, necessariamente democratica e inclusiva; e a
sociedade civil, também necessariamente democratica e inclusiva (Constituicdo da
Republica e Direitos Fundamentais - dignidade da pessoa humana, justica social e Direito
do Trabalho. 32 ed. S3o Paulo: LTr, 2015, Capitulo Il). Ora, a realizagdo dos principios
constitucionais humanistas e sociais (inviolabilidade fisica e psiquica do individuo; bem-
estar individual e social; seguranca das pessoas humanas, ao invés de apenas da
propriedade e das empresas, como no passado; valorizagdo do trabalho e do emprego;
justica social; subordinagdo da propriedade a sua fungdo social, entre outros principios), a
par do fundamento, valor e principio da cidadania, tudo constitui, em seu conjunto,
instrumento importante de garantia e cumprimento da centralidade da pessoa humana na
vida socioeconOmica e na ordem juridica. Agregue-se que a Constituicdo da Republica
enquadra também como direitos sociais - os quais sdo direitos fundamentais
constitucionais, pois de titularidade da pessoa humana - a salde, a educacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a segurancga, a protegdo a maternidade e a infancia, entre outros direitos.
Some-se ainda a circunstancia de a Constituicdo de 1988 conferir "especial protegdo do
Estado" a familia (art. 226, caput), exigindo dos pais, homens e mulheres, presenca
constante e de qualidade perante esta comunidade de adultos, adolescentes e criancas (art.
227). Ora, a concretizacdo de todos esses principios, valores, fundamentos e objetivos
constitucionais tem de ocorrer também no plano das relagées
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humanas, sociais e econOmicas, inclusive no dambito do sistema produtivo, dentro da
dindmica da economia capitalista, segundo a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Essa concretizagdo tem de acontecer, na vida real, também segundo os principios e
normas internacionais da OIT, quer oriundas de sua Constituicdo de 1919, quer de sua
segunda Constituicdo, editada na década de 1940, bem como da Declaracdo de Filadélfia,
de 1944, todas repudiando, firmemente, o tratamento da pessoa humana e do trabalho
como simples mercadoria pelo sistema econdmico e qualquer empregador ou tomador de
servigos. Dessa maneira, uma gestdo empregaticia que submeta o individuo a reiterada e
continua jornada extenuante, que se concretize muito acima dos limites legais, agride todos
os principios, valores e fundamentos constitucionais acima explicitados e a prépria nogao
estruturante de Estado Democratico de Direito. Se ndo bastasse, essa jornada gravemente
excessiva reduz acentuadamente e de modo injustificavel, por longo periodo, o direito a
razodvel disponibilidade temporal inerente a todo individuo, direito que é assegurado pelos
principios constitucionais mencionados e pelas regras constitucionais e legais regentes da
jornada de trabalho, sem contar o principio, valor e fundamento constitucional da
cidadania. Tal situagdo anémala de duragdo excessiva, continua e desarrazoada do tempo
de trabalho e de disponibilidade ao empregador deflagra, assim, o dano existencial, que
consiste em lesdo ao tempo razoavel e proporcional, assegurado pela ordem juridica, a
pessoa humana do trabalhador, para que possa se dedicar as atividades individuais,
familiares e sociais inerentes a todos os individuos, sem a sobrecarga horaria
desproporcional, desarrazoada e ilegal, de intensidade repetida e continua, em decorréncia
do contrato de trabalho mantido com o empregador. Logo, configurada essa situagdo no
caso dos autos, conforme amplamente exposto, ndo ha duvida sobre a necessidade de
reparacdo do dano moral existencial sofrido, em face da violagdo do por violagdo aos arts.
592. V e X, CF, devendo persistir a decisdao do Regional que determinou a condenagdo da
Reclamada ao pagamento de indenizagdo. Recurso de revista ndo conhecido no tema. (RRAg
-10893-10.2016.5.15.0014, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,

Data de Julgamento: 10/08/2022, 32 Turma, Data de Publica¢do: DEJT
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19/08/2022) (g.n.)

(...) I - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA
EXCESSIVA HABITUAL. A Constituicdo Federal estabelece no art. 12, como um de seus
principios fundamentais, a dignidade da pessoa humana. E principio norteador dos direitos
e garantias fundamentais previstos no Titulo Il do texto constitucional. Dentre os direitos
fundamentais sdo assegurados os direitos individuais, bem como os direitos sociais,
elencados no art. 62, nos quais se inserem o direito a educagao, a saude, a alimentagao, ao
lazer e a seguranga. O pleno exercicio dos direitos fundamentais garante condi¢cGes minimas
para a existéncia digna, permitindo o desenvolvimento do individuo e sua inser¢do como
sujeito de direitos no &mbito da sociedade. E nesse
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contexto que a Constituigdo, ao dispor no art. 72 sobre direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social, estabelece limite para
a jornada de trabalho, assegurando protec¢do contra condutas que venham a comprometer
a dignidade da pessoa humana. Nesse sentido consta no inciso Xlll o direito a "duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
acompensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva
de trabalho". A jornada extraordindria, por sua vez, ndo poderd exceder de duas horas
didrias, nos termos do art. 59 da CLT. Tais limitagGes decorrem da inequivoca necessidade
do individuo de insergdo no seio familiar, saude, segurancga, higiene, repouso e lazer, sendo
de se assinalar que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no art. 249, estabelece
que "toda pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitagdo
razoavel da duracdo do trabalho e as férias periddicas pagas". E nesse contexto que o
cumprimento habitual de jornadas extenuantes, tais como a revelada nos presentes
autos, afigura-se impeditivo ao exercicio dos direitos fundamentais, violando o principio
da dignidade da pessoa humana. No caso, o reclamante submetia-se a jornada de 14
horas, de segunda a sexta feira, e de 8 horas nos sabados, com 20 minutos de intervalo
intrajornada. Constatado que a limitagdao temporal decorrente da jornada excessiva
impede, de forma inequivoca, que o empregado supra suas necessidades vitais basicas e
insira-se no ambiente familiar e social, tem-se a efetiva configuragdo do ato ilicito,
ensejador de reparagdo, e ndo somente mera presuncao de dano existencial. Acresca-se
gue a indenizacdo por dano existencial, além de constituir forma de protecdo a pessoa,
possui carater inibidor da repeticdo da conduta danosa. E, no caso, tem-se situagdo
especialmente cara a ordem juridica, que exige reprovagdo do Estado, na medida em que
jornadas extenuantes, se, por um lado, comprometem a dignidade do trabalhador, por
outro implicam em incremento significativo no nimero de acidentes de trabalho,
repercutindo na seguranga de toda a sociedade. Cabe, pois, ao intérprete conferir aos
preceitos constitucionais um minimo de eficacia, visando a concretizar a forga normativa
neles contida, especialmente quando se trata de direitos fundamentais. Recurso de revista
n3o conhecido. (ARR - 984-25.2017.5.12.0035, Relator Ministro: Alberto Bastos Balazeiro,
Data de
Julgamento: 10/08/2022, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/08/2022) (g.n.)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
N2 13.467/2017 (...) 3 - INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA
HABITUAL. A Constituicdo Federal estabelece no art. 12, como um de seus principios
fundamentais, a dignidade da pessoa humana. E principio norteador dos direitos e garantias
fundamentais previstos no Titulo Il do texto constitucional. Dentre os direitos fundamentais
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sdo assegurados os direitos individuais, bem como os direitos sociais, elencados no art. 69,
nos quais se inserem o direito a educagao, a
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saude, a alimentacgdo, ao lazer e a seguranca. O pleno exercicio dos direitos fundamentais
garante condicGes minimas para a existéncia digna, permitindo o desenvolvimento do
individuo e sua inser¢do como sujeito de direitos no ambito da sociedade. E nesse contexto
que a Constituicdo, ao dispor no art. 72 sobre direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social, estabelece limite para a
jornada de trabalho, assegurando prote¢do contra condutas que venham a comprometer a
dignidade da pessoa humana. Nesse sentido consta no inciso XllIl o direito a "duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada
acompensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva
de trabalho". A jornada extraordindria, por sua vez, ndo podera exceder de duas horas
diarias, nos termos do art. 59 da CLT. Tais limitagcdes decorrem da inequivoca necessidade
do individuo de insergdo no seio familiar, saude, seguranca, higiene, repouso e lazer, sendo
de se assinalar que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no art. 249, estabelece
qgue "toda pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitagao
razoavel da duracdo do trabalho e as férias periddicas pagas". E nesse contexto que o
cumprimento habitual de jornadas extenuantes, tais como a revelada nos presentes
autos, afigura-se impeditivo ao exercicio dos direitos fundamentais, violando o principio
da dignidade da pessoa humana. Constatado que a limitagao temporal decorrente da
jornada excessiva impede, de forma inequivoca, que o empregado supra suas
necessidades vitais basicas e insira-se no ambiente familiar e social, tem-se a efetiva
configuragao do ato ilicito, ensejador de reparagao, e nao somente mera presungdo de
dano existencial. Acresgca-se que a indenizagdo por dano existencial, além de constituir
forma de protegdo a pessoa, possui carater inibidor da repeti¢do da conduta danosa. E, no
caso, tem-se situagdo especialmente cara a ordem juridica, que exige reprovagao do Estado,
na medida em que jornadas extenuantes, se, por um lado, comprometem a dignidade do
trabalhador, por outro implicam em incremento significativo no nimero de acidentes de
trabalho, repercutindo na seguranga de toda a sociedade. Cabe, pois, ao intérprete conferir
aos preceitos constitucionais um minimo de eficacia, visando a concretizar a forga
normativa neles contida, especialmente quando se trata de direitos fundamentais. Agravo
a que se nega provimento. (Ag-AIRR - 10331-10.2019.5.15.0074, Relator Ministro: Alberto
Bastos Balazeiro, Data de

Julgamento: 29/06/2022, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2022) (g.n.)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - REGENCIA
PELAS LEIS NS. 13.015/2014 E 13.467/2017. (...) 3 - INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL.
JORNADA EXCESSIVA HABITUAL. A Constituicdo Federal estabelece no art. 12, como um de
seus principios fundamentais, a dignidade da pessoa humana. E principio norteador dos
direitos e garantias fundamentais previstos no Titulo Il do texto constitucional. Dentre os
direitos fundamentais sdo assegurados os direitos individuais, bem como os direitos
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sociais, elencados no art. 62, nos quais se inserem o direito a educagdo, a saude, a
alimentagdo, ao lazer e a seguranca. O pleno exercicio dos direitos fundamentais garante
condi¢Ges minimas para a existéncia digna, permitindo o desenvolvimento do individuo e
sua inser¢do como sujeito de direitos no ambito da sociedade. E nesse contexto que a
Constituicdo, ao dispor no art. 72 sobre direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
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de outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social, estabelece limite para a jornada de
trabalho, assegurando prote¢do contra condutas que venham a comprometer a dignidade
da pessoa humana. Nesse sentido consta no inciso XlIl o direito a "duragdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva
de trabalho". A jornada extraordindria, por sua vez, ndo podera exceder de duas horas
didrias, nos termos do art. 59 da CLT. Tais limitagGes decorrem da inequivoca necessidade
do individuo de insergdo no seio familiar, salide, seguranca, higiene, repouso e lazer, sendo
de se assinalar que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no art. 249, estabelece
gue "toda pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitacdo
razoavel da duracdo do trabalho e as férias periddicas pagas". E nesse contexto que o
cumprimento habitual de jornadas extenuantes, tais como a revelada nos presentes autos,
afigura-se impeditivo ao exercicio dos direitos fundamentais, violando o principio da
dignidade da pessoa humana. No caso, durante toda a duragdo do vinculo de emprego, o
reclamante submetia-se a jornada de 16 horas, com 30 minutos de intervalo. Constatado
que a limitagdo temporal decorrente da jornada excessiva impede, de forma inequivoca,
que o empregado supra suas necessidades vitais basicas e insira-se no ambiente familiar
e social, tem-se a efetiva configuracdo do ato ilicito, ensejador de reparagdo, e nao
somente mera presunc¢ao de dano existencial. Acresga-se que a indeniza¢do por dano
existencial, além de constituir forma de protecdo a pessoa, possui carater inibidor da
repeticdo da conduta danosa. E, no caso, tem-se situacdo especialmente cara a ordem
juridica, que exige reprovagao do Estado, na medida em que jornadas extenuantes, se, por
um lado, comprometem a dignidade do trabalhador, por outro implicam em incremento
significativo no numero de acidentes de trabalho, repercutindo na seguranga de toda a
sociedade. Cabe, pois, ao intérprete conferir aos preceitos constitucionais um minimo de
eficacia, visando a concretizar a forca normativa neles contida, especialmente quando se
trata de direitos fundamentais. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR - 12125-
79.2015.5.15.0018, Relator Ministro: Alberto Bastos Balazeiro, Data de Julgamento:
02/05/2022, 32 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 20/06/2022) (g.n.)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO. Tem-se por dano existencial o
prejuizo imaterial decorrente dos impedimentos causados pelo empregador a possibilidade
de o trabalhador realizar um projeto de vida ou
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de ter uma vida secular de relagdes familiares e sociais. Precedentes. Na hipdtese, a Corte
Regional concluiu pela condenacdo da ré ao pagamento de indenizacdo por dano
existencial, porque evidenciou que o empregado era submetido a jornada extenuante.
Logo, ndo hd como acolher a alegagdo de afronta aos arts. 186 do Cddigo Civil e 52, V e X,
da Constituigcdo Federal. Incidéncia dos ébices do art. 896, §72, da CLT e da Sumula 333/TST
ao acolhimento da pretensédo recursal. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-AIRR - 10003-
48.2014.5.15.0012 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 16/03/2022, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/03/2022)

(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EXISTENCIAIS. JORNADA DE TRABALHO
EXAUSTIVA. NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DO DANO. TRANSCENDENCIA AUSENTE.
Extrai-se do trecho transcrito ter a Corte Regional concluido que, em que pese ao
cumprimento de jornada extensa pelo reclamante, "N3o restou comprovado nos autos
que o obreiro permanecesse por muitas semanas, ou mesmo dias, longe de seu nucleo
familiar." (pag. 449) Pois bem. Tem-se por dano existencial o prejuizo imaterial decorrente

Firmado por assinatura digital em 14/11/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005F0A2578E296E45.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.68

dos impedimentos causados pelo empregador a possibilidade de o trabalhador realizar um
projeto de vida ou de ter uma vida secular de relagdes familiares e sociais. Destaque-se
que é pacifico na doutrina e na jurisprudéncia o entendimento de que, em ndo se
tratando de dano moral presumido, ou seja, aquele que pela dimensao dos fatos for
impossivel deixar de imaginar a ocorréncia do dano, mostra-se imperiosa a demonstragido
da repercussdo do fato na esfera intima e social do individuo, de forma a evidenciar o
abalo de ordem moral suportado. Sendo assim, ainda que a imposicio de jornada
excessiva constitua grave violagao de direitos trabalhistas, esse fato, por si s6, nao é
suficiente para ensejar o reconhecimento automatico do abalo moral que gere o dever
de indenizar, quando ndo comprovada a sua repercussao e a efetiva ofensa aos direitos
da personalidade. A jurisprudéncia desta c. Corte se firmou no sentido de que a realizagao
excessiva de horas extras, por si s6, ndo configura o dano existencial, que necessita ser
comprovado. Precedentes. Dessa forma, e uma vez que assentando pela Corte Regional
que o reclamante ndo demonstrou o dano existencial, nao merece reforma a decisdo
recorrida. O acolhimento dos argumentos do autor, para além, demandaria o revolvimento
do conjunto fatico-probatdrio dos autos, procedimento vedado em sede extraordinaria, em
razdo do Obice contido na Sumula 126/TST. Ante o exposto, entende-se que o recurso de
revista ndo oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica,
politica, social ou juridica, previstos no artigo 896-A, §19, I, Il, lll e IV, da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido. Conclusdo: Agravo de instrumento conhecido e provido e recurso
de revista parcialmente conhecido e provido. (RR - 161-88.2014.5.02.0082, Relator
Ministro: Alexandre
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de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 23/02/2022, 32 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 25/02/2022) (g.n.)

(...) - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEl 13.467/2017. DANO
EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. Diante de provavel ofensa ao art. 186 do CCB, da-se
provimento ao agravo de instrumento, para melhor exame do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Ill- RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LE| 13.467/2017. (...) DANO EXISTENCIAL.
JORNADA EXCESSIVA. O dano existencial é aquele que é alheio a vontade da vitima e lhe
afeta a rotina e a qualidade de vida, criando uma privagdo de se realizar algo que
normalmente poderia ser feito no cotidiano, trazendo, assim, prejuizos ao projeto de vida
pessoal. No ambito do direito do trabalho, o dano existencial pode decorrer do excesso da
jornada de trabalho, da auséncia de concessao de férias ou da supressdo de outros direitos
que afetem a rotina e a saude fisica e/ou psiquica do trabalhador, tal como o direito social
ao lazer, assegurado constitucionalmente (art. 62). Mas, em razdao de o dano existencial
nao se classificar como dano in re ipsa, sera sempre necessaria a comprovagdo pelo
trabalhador de que teve efetiva restricio em seu convivio familiar e social. Esse foi,
inclusive, o entendimento firmado no dmbito da SBDI-1 desta Corte, em 29/10/2020
(DEJT 27/11/2020), na ocasido do julgamento do E-RR-402-61.2014.5.15.0030, de
relatoria do Exmo. Ministro Luiz Phillipe Vieira de Mello Filho. No caso concreto, o col.
Tribunal Regional informa que o autor cumpria jornada de mais de 12 horas por dia, "em
sistema de seis dias de trabalho e um dia de folga" e que o reclamante ndo se desincumbiu
do encargo de comprovar o dano. Assim, ao concluir que "a conduta do empregador, por
si, ndo tem a forma necessaria para ofender" e que "o trabalho, nessas condigdes, gera o
dever de pagar contraprestagao material, o que fora deferido nesta sentenga, mas nao
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indenizagdo por dano imaterial ou dano moral", a Corte Regional decidiu em
conformidade com a jurisprudéncia dominante desta Corte, ndo havendo que se falar em
ofensa aos artigos 186, 187 e 927, caput e paragrafo tinico, do Cédigo Civil e 374, 1e IV,
do CPC/15. Incidéncia do art. 896, § 72, da CLT como 6bice ao exame da divergéncia
jurisprudencial. Recurso de revista ndao conhecido. (RRAg - 21703-75.2016.5.04.0232,
Redator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 02/02/2022, 32
Turma, Data de Publicacdo:

DEJT 18/02/2022)

Outros julgados desta Corte:

(...) I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. LEI N2 13.015/2014.
(...) DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE. AUSENCIA DE PROVA DE
PREJUIZO AO CONVIVIO FAMILIAR E SOCIAL. O Tribunal de origem manifestou-se no
sentido de que ndo é a mera extrapolacado da jornada legal que da ensejo a reparagao
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indenizatdria, mas sim o cumprimento exorbitante de horas extras que acaba por privar
o trabalhador do convivio social e familiar, afetando até mesmo a saude, fatos estes ndo
comprovados nos autos. A SbDI-1 desta Corte, em sessio realizada em 29/10/2020, no
julgamento do E-RR-402-61.2014.5.15.0030, firmou entendimento de que o
cumprimento de jornada extenuante pela prestacdo de horas extras habituais, por si so,
nao resulta em dano existencial, sendo imprescindivel a demonstracdo efetiva de
prejuizo ao convivio familiar e social. Na hipotese dos autos, ndo consta da decisdao
regional nenhuma prova de efetivo prejuizo decorrente da prestagao das horas extras,
nem impedimentos de o reclamante participar do convivio social ou se ocorreram
mudangas em seus projetos pessoais. Assim, nos termos da jurisprudéncia dessa Corte,
ndo ha falar em dano moral, ndo tendo o reclamante se desvencilhado do 6nus probatdrio
qgue lhe competia quanto ao fato constitutivo do seu direito (efetivo prejuizo decorrente da
imposicdo de jornada excessiva). Obice da Simula n2 333 do TST e do art. 896, § 72, da CLT.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (ARR - 301-32.2015.5.23.0041,

Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 14/02/2022, 22 Turma,
Data de Publicagcdo: DEJT 18/02/2022) (g.n.)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. (...) INDENIZAGAO POR DANOS MORALIS.
JORNADA EXCESSIVA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. Tal como proferida, a decisdo
regional esta em perfeita harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que
a jornada de trabalho extensa, por si s6, ndo enseja indenizagao por danos morais, sendo
necessaria a efetiva comprovagao do dano existencial, por meio de fatos e elementos de
prova que demonstrem a violagdo material concreta do direito do trabalhador ao
convivio social e ao descanso. Nesse contexto, incide a Simula n2 333 do TST como
obstaculo a extraordinaria intervengdao deste Tribunal Superior no feito. (...) (RRAg -
11875-11.2018.5.15.0028, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
03/08/2022, 52 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 05/08/2022)

| - AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECLAMANTE.
LEI N2 13.467/2017 INDENIZACAO POR DANOS EXISTENCIAIS. JORNADA EXTENUANTE.
CONTROVERSIA QUANTO A NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOS PREJUIZOS Na decisdo
monocrdtica, negou-se provimento ao agravo de instrumento do reclamante com
fundamento na Sumula n2 126 do TST, ficando prejudicada a analise da transcendéncia.
Melhor examinando as razdes do recurso de revista, verifica-se que as premissas fatico-
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probatdrias necessdrias ao exame da matéria devolvida a apreciacdo desta Corte Superior
(reconhecimento de que a jornada de trabalho extenuante configura dano existencial - in
re ipsa) estdo registradas no trecho do acérdao do TRT indicado pela parte. Logo, no caso
concreto, ndo incide a SUmula n? 126 do TST, diversamente do que constou na decisdo
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monocratica agravada. Agravo a que se dd provimento ao agravo para prosseguir no exame
do agravo de instrumento. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECLAMANTE. LElI N¢
13.467/2017 INDENIZACAO POR DANOS EXISTENCIAIS. JORNADA EXTENUANTE.
CONTROVERSIA QUANTO A NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOS PREJUIZOS
Delimitagdo do acdrdado recorrido: O TRT considerou indevida a reparagdao por dano
existencial, rejeitando a tese do reclamante de que "a jornada fixada pela origem, qual seja,
das 8h as 20h30min, com 25 min de intervalo, de 22 a 62 feira, e das 8h as 17h também com
25 min de pausa, demonstra o labor em jornadas extenuantes, o que impedia o
cumprimento de compromissos particulares, dentre eles o convivio familiar. [...]
autorizando o reconhecimento do dano in re ipsa". No entendimento da Turma julgadora,
"0 sobrelabor em excesso, por siso, ndo acarretaria o alegado dano existencial, mas apenas
0 pagamento das horas extraordindrias. Outro seria o resultado, se provado que a duragao
do trabalho colocava o empregado em situagGes humilhantes e constrangedoras perante o
seu grupo social e familiar, ocorrendo ofensa na esfera subjetiva e alcangando aspectos
ligados a personalidade, sendo do autor o 6nus da prova do ato ilicito ou culposo do agente,
0 nexo causal e o prejuizo". A matéria detém transcendéncia social. O recurso de revista
teve seguimento denegado, no particular, sob o fundamento de que a decisdo do TRT estd
em conformidade com atual e iterativa jurisprudéncia do TST, de modo que o "transito do
recurso de revista encontra ébice no artigo 896, 8 72, da CLT e na Siumula 333 do TST". De
fato, conforme jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte, o cumprimento de jornada
extenuante, por si s, ndo enseja reconhecimento da configuracdo de dano existencial (in
re ipsa). Com outras palavras: o dano ndo pode advir de presungdo. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...) (Ag-RRAg -
1000342-45.2020.5.02.0411 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 10/08/2022, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/08/2022)

(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI N2
13.015/2014. CPC/2015. INSTRU(;AO NORMATIVA N2 40 DO TST. LEI N2 13.467/2017. (...)
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. DANO
EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVAMENTE LONGA E
DESGASTANTE. HORAS EXTRAS HABITUAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Agravo de instrumento provido para determinar o processamento do recurso de revista,
em face de haver sido demonstrada possivel violagdo ao artigo 52, V, da Constituicdo
Federal. RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI N2 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N2 40 DO TST. LEI N2 13.467/2017. {(...)
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. DANO
EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVAMENTE LONGA E
DESGASTANTE. HORAS EXTRAS HABITUAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Ao pretender se apropriar do conceito de existéncia, para envolvé-lo no universo do dever
de reparagao, o
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jurista ndo pode desconsiderar os aspectos psicoldgicos, socioldgicos e filosoficos a ele
inerentes. A existéncia tem inicio a partir do nascimento com vida - para alguns, até antes,
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desde a concepcdo -, e, desse momento em diante, tudo lhe afeta: a criacdo, os estimulos,
as oportunidades, as opg¢des, as contingéncias, as frustragdes, as relagdes interpessoais. Por
isso, ndo pode ser encarada simplesmente como consequéncia direta e exclusiva das
condi¢Ges de trabalho. Responsabilizar o empregador, apenas em decorréncia do excesso
de jornada, pela frustragdo existencial do empregado, demandaria isolar todos os demais
elementos que moldaram e continuam moldando sua vida, para considerar que ela decorre
exclusivamente do trabalho e do tempo que este lhe toma. Significaria ignorar sua histéria,
para, entdo, compreender que sua existéncia depende tdo somente do tempo livre que
possui. E possivel reconhecer o direito a reparacdo, quando houver prova de que as
condigOes de trabalho efetivamente prejudicaram as relagdes pessoais do empregado ou
seu projeto de vida. E mais: reconhecido esse prejuizo, é preciso sopesar todos os
elementos outrora citados, como componentes da existéncia humana, para entdo definir
em que extensdo aquele fato isolado - condigGes de trabalho - interferiu negativamente na
equacdo. Na hipotese, o Tribunal Regional asseverou: "a prestagdo habitual de
sobrejornadas estafantes, tal como verificada, acaba por configurar dano existencial,
porquanto viola direitos fundamentais, inclusive o principio da dignidade humana, e
dificulta, sendo impossibilita, o trabalhador de gerir a prépria vida". Ademais, verificou:
"0 abalo a esfera moral é inegavel e ocorre ' in re ipsa' , portanto, incabivel pretender a
efetiva prova do dano". Assim, concluiu: "o trabalhador faz jus a indenizagao por danos
morais, em razdo das jornadas excessivas a que foi submetido". Ha a necessidade de que
o empregado demonstre a efetiva ocorréncia do prejuizo alegado, para que se reconhega
o dano existencial. Ausente a prova do alegado prejuizo, tendo sido deferida a
indenizagdo com base apenas na presung¢do do dano, impoe-se a reforma da decisio
regional. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 11143-
39.2016.5.15.0080, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento:
10/08/2022, 72 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 19/08/2022) (g.n.)

Nesse contexto, na hipdtese, conforme disposto no acérdao

recorrido, diante do labor em jornada inferior a 12 horas e a auséncia de demonstragdo do efetivo
prejuizo pela Recorrente, indevida a indenizagao pelo dano existencial pleiteado.

Para divergir da conclusao adotada pelo Regional, seria
necessario o revolvimento do conjunto fatico-probatério, o que é defeso nesta Instancia Extraordindria
de jurisdi¢do, conforme o teor da Simula 126/TST.
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Em conclusdo, ndo ha demonstracdo, no recurso de revista, de

jurisprudéncia dissonante especifica sobre os temas, de interpretacdo divergente de normas
regulamentares ou de violacdo direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da Republica, nos
moldes das alineas a, b e c do art. 896 da CLT.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA
DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO GENERO. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DA
MULHER TRABALHADORA. DIREITOS HUMANOS DA MULHER.

Firmado por assinatura digital em 14/11/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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DIRETRIZES DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT (42 E 52). CONVENGOES N2 111 E 190 DA OIT.
AGENDA 2030 DA ONU. ODS N2 5 E 8. RECOMENDAGCOES GERAIS N2 33 E 35 DO CEDAW. CONVENCAO
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
("CONVENCAO DE BELEM DO PARA"). APLICACAO DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. QUANTUM INDENIZATORIO. CABIMENTO DE MAJORACAO DA
INDENIZACAO. 4. NAVIO DE CRUZEIRO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXAME ADMISSIONAL.
TESTE DE HIV E EXAME TOXICOLOGICO. ANIMADORA INFANTIL. ABUSO DE DIREITO. 5. MULTA POR
EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS
No agravo de instrumento, a Parte Recorrente reitera as

alegacgGes trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de
admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista

preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, deve ser provido o apelo para melhor analise da arguicao
de violagdo do art. 59, X, LV, da CF, suscitada no recurso de revista.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
1) CONHECIMENTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,

examino os especificos do recurso de revista.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA
DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO GENERO. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DA
MULHER TRABALHADORA. DIREITOS HUMANOS DA MULHER.
DIRETRIZES DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT (42 E 52). CONVENGOES N¢ 111

E 190 DA OIT. AGENDA 2030 DA ONU. ODS N2 5 E 8. RECOMENDAGOES GERAIS N2 33 E 35 DO CEDAW.
CONVENGAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER ("CONVENGAO DE BELEM DO PARA"). APLICAGCAO DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. QUANTUM INDENIZATORIO. CABIMENTO DE MAJORAGAO DA
INDENIZAGAO. 2. NAVIO DE CRUZEIRO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. EXAME ADMISSIONAL.
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TESTE DE HIV E EXAME TOXICOLOGICO. ANIMADORA INFANTIL. ABUSO DE DIREITO. 3. INTERVALO
DO ART. 384 DA CLT - FIXACAO DE UM TEMPO MINIMO DE SOBRELABOR PARA SUA CONCESSAO —
IMPOSSIBILIDADE. 4. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARAGAO PROTELATORIOS

Eis o teor do acérddo regional na parte que interessa:

Recurso da autora

(...)

f) intervalo do art. 384 da CLT

O pedido de intervalo do art. 384 da CLT foi indeferido pelos seguintes fundamentos:
"Quanto ao intervalo do artigo 384, da CLT, tenho que tal dispositivo ndo foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988, que consagrou o principio da igualdade entre homens e
mulheres em seu artigo
52 inciso I".

A autora postula a condenagdo dos réus ao pagamento de horas extras por violagdo
ao intervalo do art. 384 da CLT.

Com parcial razao.

Inicialmente, cabe esclarecer que nao se aplicam ao presente caso as alteracées
de direito material trazidas pela Lei 13.467/2017, considerando que o contrato de
trabalho perdurou de 18/06/2016 a 10/01/2017.
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Diante da decisdo proferida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), que
negou provimento ao Recurso Extraordindrio (RE) 658312, com repercussdo geral
reconhecida, firmando a tese de que o artigo 384 da CLT, com a redagdo vigente a época do
contrato de trabalho, foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988, passei a

adotar entendimento diverso daquele até entdo defendido por esta Turma julgadora.

Conquanto a decisdo proferida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 658312, com repercussdo geral reconhecida,
tenha sido anulada (acérddo publicado no DJE 03/09/2015 - ATA N2 123/2015. DJE n2 173,
divulgado em 02/09/2015), tal situagdo ndo altera o posicionamento atual desta Turma
Julgadora, maxime porque a declaragdo de nulidade deriva de mero vicio de intimagdo do
advogado de parte, sem indicativo de mudanga de entendimento.

A questdo, de todo modo, ja se encontra pacificada no ambito este e. Regional, que
editou a Sumula 22, consolidando o entendimento de que "O art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituigcdo Federal, o que torna devido, a trabalhadora, o intervalo de
15 minutos antes do inicio do labor extraordinario".

Portanto, impde-se o reconhecimento de que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal, sem que disso resulte afronta ao art. 59, |, da CF.

De fato, conquanto homens e mulheres sejam iguais em direito e obrigacdes, é
forgoso reconhecer que elas se distinguem dos homens, sobretudo em relagdo as condigdes
de trabalho, pela sua peculiar identidade biossocial. E nesse cenério que se amolda o
principio da justica distributiva (tratar igualmente os iguais e de forma desigual os
desiguais), explicitado por Aristételes e aprimorado por Rui Barbosa, aplicavel ao caso.

Assim, faz jus a mulher trabalhadora ao direito a intervalo minimo de quinze minutos
antes do inicio de jornada extraordinaria.
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O desrespeito ao intervalo sob exame ndo se constitui em mera infracdo
administrativa, sendo devido o pagamento do periodo como horas extras (valor da
hora+adicional), por analogia ao previsto no art. 71, §42 da CLT.

Nitida, ainda, a natureza salarial da parcela, pois o objetivo da lei foi primar pela
importancia do intervalo, ja que se trata de norma dirigida a protecao da saude, higiene e
seguranc¢a da empregada mulher, razdo pela qual se afiguram devidos seus reflexos.

Isto sedimentado, o extrapolamento de jornada apto a justificar a condenacdo do
intervalo em comento deve ser minimamente razodvel, sob pena de, por exemplo, uma
prorrogacao de jornada de somente 06 minutos - observado, aqui, o limite previsto na
Sumula 366 e artigo 58, § 2, da CLT -, obrigar a concessdo do intervalo de 15 minutos, o
gue, na pratica, resultaria em prejuizo a trabalhadora, que acabaria saindo do
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trabalho mais tarde, o que, evidentemente, ndo atende aos seus interesses pessoais.
Assim sendo e considerando, também, que as normas sociais devem ser
interpretadas e aplicadas de acordo com o fim social a que se destinam (art. 52. LINDB),
concluo que é razoavel condicionar o dever de concessao do intervalo do artigo 384 CLT
a0 labor em pelo menos 30 minutos extraordindrios, ou seja, o dobro do tempo do
proéprio intervalo.
Nesse sentido, o Tribunal Pleno deste TRT, em sessdo realizada no dia 24/10/2016,
aprovou nova redagdo a Sumula 22, que passou a contar com o seguinte teor:
INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO
PELO ART. 52, |, DA CF. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal, o que torna devido, a trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes
do inicio do labor extraordinario. Entretanto, pela razoabilidade, somente
deve ser considerado exigivel o referido intervalo se o trabalho
extraordinario exceder a 30 minutos.

A jurisprudéncia consolidada no transcrito enunciado atende ao disposto no artigo
52 da Lei de Instrucdo as Normas de Direito Brasileiro, segundo o qual "na aplicagdo da lei,
0 juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.". Também
esta orientado pelo no artigo 82 da CLT, que determina aos 6rgdos da Justiga do Trabalho
para que decidam "sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico". E, por fim, pauta-se no Principio da Razoabilidade,
principio geral de direito e constitucional implicito, aplicdvel em qualquer segmento
juridico e, por evidente, também na seara justrabalhista, servindo sobretudo para
interpretacdo de situacdes faticas que acontecem nas relagGes de trabalho.

Consoante leciona, com precisdo, a doutrina de Mauricio Godinho Delgado, esse
principio dispde "que as condutas humanas devem ser avaliadas segundo um critério
associativo de verossimilhanga, sensatez e ponderagdo", vale dizer, "ele determina que se
obedeca a um juizo tanto de verossimilhnanca como também de ponderacdo, sensatez e
prudéncia na avaliagdo das condutas das pessoas" e, por outro lado, "sugere que se tenha
incredulidade, ceticismo quanto a condutas inverossimeis, assim como no tocante a
condutas que, embora verossimeis, mostrem-se insensatas" (Curso de direito do trabalho.
S50 Paulo: LTr, 2017, pp. 209-210).

A proposito, nesse exato sentido, determina o art. 82 do NCPC: "Ao aplicar o
ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a
proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia".

Firmado por assinatura digital em 14/11/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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Ante o exposto, o entendimento consolidado na Sumula 22 deste e. Tribunal

encontra fundamento legal e, especialmente, principioldgico,
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derivando de interpretagdo razoavel, proporcional e teleoldgica da lei, tal como a que
conduz a conclusdo de que a nao fruicdo do referido intervalo implica, por analogia, os
mesmos efeitos no art. 71, §4 2, da CLT, embora o disposto no artigo 384 da CLT nada
determine nesse sentido.

Em face do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para condenar os réus

ao pagamento de 15 (quinze) minutos, por violacdo do artigo 384 da CLT, nos dias em que

o trabalho extraordinario exceder a 30 (trinta) minutos, com 0os mesmos parametros e

reflexos fixados para as horas extras.

h) dano moral - preconceito de género e assédio Consta da r.
decisdo:

"O assédio sexual configura-se a partir da investida, ndo desejada,
com conotagdo sexual, capaz de causar constrangimento a empregada
vitimada, hostilizando seu ambiente de trabalho e importando em prejuizo
na sua vida profissional e na sua intimidade.

Deve, ainda, restar configurada a pratica de abuso de poder por
superior hierarquico, em relagdo ao qual a vitima guarda temor reverencial,
e, inevitavelmente, expGe a assediada a consequéncias danosas, na medida
em que eventual recusa sera considerada pelo superior nas promogoes
futuras e, por conseguinte, afetara sua evolugao profissional.

Segundo ERNESTO LIPPMAN (Assédio sexual nas relagdes de trabalho,
Sdo Paulo: LTr, 2001) assédio sexual é o "pedido de favores sexuais pelo
superior hierarquico, com promessa de tratamento diferenciado em caso de
aceitacdo e/ou ameagas, ou atitudes concretas de represalias no caso de
recusa, como a perda do emprego, ou de beneficios".

Desta forma, o assédio sexual pressupde, sempre, o exercicio de
poder hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou funcdo (art. 216-A, caput, do CP).

No caso vertente, as alegacdes da exordial ndo expGem fatos que
possam se configurar como assédio sexual.

Do mesmo modo, as declaragGes da testemunha obreira ndo
sinalizam neste sentido, sendo vejamos:

" ...0 superior de ambas no periodo do item 3 foi o Sr. Giovani, que
Ihes dirigia tratamento hostil como por exemplo sempre acusar de ndo
trabalharem além da escala ou ficar contrariado por querer cumprir o horario
ordinario, fazia brincadeiras pejorativas dizendo que nao era seguro fazer o
cruzeiro com a reclamante e a depoente, dizendo a experiéncia das duas ndo
contava nada, que ndo eram responsaveis o suficiente, eram lerdas, ndo
entendiam responsabilidades do seu
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trabalho, dizia coisas como "vai, vai, vai, suas biscates", chamava a atengdo
na frente de todo mundo, inclusive das criangas, cobrava procedimentos sem
passar informacdo, dentre outros expedientes;" (fls. 1034/1035).
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Conquanto o supervisor Giovani tenha demonstrado uma conduta
incompativel com o ambiente de trabalho, ao utilizar termos como "lerdas"
e "biscates", os contornos do depoimento da testemunha afastam-se das
alegaces da autora presentes na causa de pedir, notadamente da alegagao
de preconceito e discriminagdo em razdo de serem mulheres, o que ndo
restou robustamente comprovado.

Desta feita, imp&e-se a rejeicdo da pretensdo obreira, neste particular.

Indefiro."

Insurge-se, a autora, sob a afirmacgdo de que "o tratamento desrespeitoso por parte
do superior hierarquico restou cabalmente comprovado, pois a testemunha, que também
é mulher e trabalhou na mesma época que a autora, sob a supervisdo do Sr. Giovani, narrou
situagBes que caracterizam o assédio em virtude de sua condigdo feminina". Argumenta
que o superior hierarquico agia com discriminagdo, ndo podendo tal conduta deixar de ser
reprimida pelo Poder Judicidrio. Nesse contexto, postula a condenagcdo dos réus ao
pagamento de indenizagdo pelo assédio sofrido.

Com parcial razao.

O dano moral e a sua indenizagdo correspondente encontra previsao constitucional
no artigo 59, incisos V e X, que garante serem "inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo". O fundamento normativo da indenizacdo por dano
moral é o principio da responsabilidade civil, que encontra supedaneo no Cddigo Civil
Brasileiro, cujo artigo 186 dispde que aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito. O artigo 927 do mesmo diploma legal, por sua
vez, prevé que aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Assim, para a configuracdo do dano é preciso, inequivocamente, a prova de trés
circunstancias: a) o elemento objetivo, consistente na ocorréncia efetiva de uma agdo ou
omissdo; b) o elemento subjetivo, consistente nos efeitos produzidos por tais atos ou
omissGes (o dano); c) o nexo causal, de tal forma que se possa dizer extreme de duvida que
houve agdo ou omissdo culposa ou dolosa do empregador. Ou seja, o dano passivel de
reparagao exige prova robusta da pratica do ilicito, além da ampla demonstragdo do
prejuizo sofrido.

Por ser fato constitutivo de seu direito, incumbe ao empregado que alega ter sofrido
danos morais produzir a prova necessaria a demonstrar os
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pressupostos necessarios ao reconhecimento da responsabilidade civil do empregador, nos
termos dos artigos 818 da CLT c/c 373, |, do CPC.

No caso, a autora narrou na inicial que a era "ofendida constantemente pelo seu

superior, com afirmacoes depreciativas e em todos irdnicos em evidente preconceito de

género, a ofendendo com termos como "biscate", "prostituta"”, "vagabunda", dentre
outros" (fl. 13).
Os réus, em defesa, negaram as afirmacées da autora.

A unica testemunha ouvida, Julia Rebeca Fontana declarou que "o superior de

ambas no periodo do item 3 foi o Sr. Giovani, que lhes dirigia tratamento hostil como por
exemplo sempre acusar de néo trabalharem além da escala ou ficar contrariado por querer

cumprir o hordrio ordindrio, fazia brincadeiras pejorativas dizendo que néo era sequro fazer
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0 cruzeiro com a reclamante e a depoente, dizendo a experiéncia das duas ndo contava
nada, que ndo eram responsdveis o suficiente, eram lerdas, ndo entendiam

responsabilidades do seu trabalho, dizia coisas como "vai, vai, vai, suas biscates", chamava
a atencdo na frente de todo mundo, inclusive das criancas, cobrava procedimentos sem

passar informacdo, dentre outros expedientes".

Extrai-se do depoimento da testemunha que o superior hierdarquico Giovani
utilizava express6es humilhantes com relacdo a autora, inclusive na frente de criancas, o
que extrapola o poder de direcdo do empregador, agredindo os direitos da personalidade.
E o principio da dignidade da pessoa humana que realiza o equilibrio entre os direitos da
personalidade do empregado e o direito de direcdo do empregador.

Logo, respeitado o entendimento de origem, reputo que comprovado excesso
praticado pelo Sr. Giovani, tratando a empregada com total desrespeito, motivo pelo qual
concluo ser devida a indenizacao pleiteada.

Com relagdo ao montante indenizatério, conforme destaca Cavalieri Filho (Programa

de responsabilidade civil. 2ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998) "ndo ha realmente outro meio
mais eficiente para se fixar o dano moral a ndo ser pelo arbitramento judicial". Na
determinagdo do valor, ha que se deixar bem claro que a indenizagdo por ofensa a direito
imaterial possui natureza de compensagao a vitima agregada a natureza pedagdgica, sem
servir, entretanto, como medida de natureza punitiva como verificado no direito norte-
americano (punitives damages).

Em outras palavras, deve o montante estipulado guardar proporcionalidade e
razoabilidade com os danos sofridos, de forma a melhor compensar o sofrimento da vitima
e servir como instrumento educativo para o ofensor, sem implicar caracterizacdo de
enriquecimento indevido da vitima nem configurar-se como importancia irrisoria.

Nessa linha de raciocinio, observados os parametros mencionados, assim como as
peculiaridades do caso concreto, o intuito de coibir a repeticio da conduta lesiva e de
modo a evitar o enriquecimento sem causa da autora, entendo que o valor de RS 2.000,00

(dois mil reais) é
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razoavel e proporcional a hipétese, compensando de forma satisfatéria a vitima, longe
de configurar-se como importancia irrisria ou excessiva.

A atualizacdo monetaria e os juros decorrentes de tal condenagdo devem ser
observados nos termos da Simula 439 do TST.

Cito como precedente desta Turma a decisdo proferida no processo 0001169-
73.2017.5.09.0673, de minha Relatoria, publicado em 02/09/2020, que envolve situacdo
semelhante ao dos autos.

Pelo exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO para condenar os réus ao pagamento de
indeniza¢do por danos morais, no importe de RS 2.000,00 (dois mil reais), com atualizacdo
monetaria e os juros nos termos da Sumula 439 do TST.

(...)

j) dano moral - exigéncia de exame de HIV e entorpecentes Consta da r. decisdo:

"Tratando-se de pedido de indenizagdo por danos morais, ha que se
visualizar a presenca do ato ilicito praticado pelo empregador, bem como, do
dano moral sofrido pelo empregado, este abrangendo constrangimentos,
humilhagdes, calunia, injuria e difamagdo, por exemplo, e, a obviedade, o
nexo causal entre a conduta do primeiro e a consequéncia danosa na esfera
pessoal do segundo.
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A testemunha obreira confirmou a realizagdo de exames de sangue
para constatagdo de virus HIV, além de outros, como toxicolédgicos (fl. 1035,
item 21). Quanto a apresentagdo de certiddo de antecedentes criminais, ndo
ha provas.

Todavia, ante a peculiaridade do caso concreto, em que a autora foi
admitida para trabalhar em navio de cruzeiro, passando periodos em alto
mar, tendo a sua disposi¢cdo apenas os servicos médicos do préprio navio
caso viesse a precisar, reputo razoavel a exigéncia das empregadoras.

Segundo justificaram as reclamadas: "..tendo em vista que os
tripulantes de embarcagdes ficam dias em alto mar, sem a possibilidade de
tratamento de emergéncia em hospitais, é totalmente admissivel e razoavel
que se facam exames médicos antes do embarque, até mesmo para
assegurar que o tripulante ndo necessitara de nenhuma assisténcia médica
especifica durante uma longa travessia entre continentes, visando garantir a
sua saude e evitar epidemias a bordo."(fl. 698).

Neste contexto, ndo vejo a exigéncia dos exames médicos como ato
discriminatorio. E nem ha evidéncia de que a autora tenha sentido algum
abalo moral ou psicolégico em razado da exigéncia feita pelas rés.

Diante disso, ndo restaram evidenciadas as ofensas alegadas, pelo que
indefiro a indenizagdo vindicada."
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A autora recorre, ao fundamento de que "a exigéncia patronal é abusiva e
discriminatdria, em afronta aos ditames do art. 52 da Constituicdo da Republica e o disposto
na lei 9029". Alega que a submissdo a testes para deteccdo de drogas e de doengas lhe
causou constrangimento e humilhacdo, sendo "Inquestionavel ainda que tal era ébice de
contratagdo, inclusive pela necessidade e freqliéncia exaustiva da rotina de trabalho". Por
fim, sustenta que o dano prescinde de provas no caso e requer a condenagdo da parte ré
ao pagamento de indenizagdo a titulo de dano moral.

Sem razao.

O fundamento normativo da indenizacdo por dano moral é o principio da
responsabilidade civil, que infraconstitucionalmente, encontra supedaneo no Cddigo Civil
Brasileiro, que, no artigo 186 dispde que aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito. O artigo 927 do mesmo diploma legal, por sua
vez, prevé que aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Para a configuracdo do dano moral é preciso, inequivocamente, a prova de trés
circunstancias: a) o elemento objetivo, consistente na ocorréncia efetiva de uma agdo ou
omissdo; b) o elemento subjetivo, consistente nos efeitos produzidos por tais atos ou
omissGes (o dano); c) o nexo causal, de tal forma que se possa dizer extreme de duvida que
houve a¢do ou omissdo culposa ou dolosa do empregador.

Assim, o dano ndo se sustenta somente na impressdo subjetiva do empregado
acerca de lesdo a direito insito de sua personalidade, apesar de caracterizar-se por atingir
bens incorpdreos como a auto-estima, a honra, a privacidade, a imagem, entre outros. Por
outras palavras, é imprescindivel que fiqguem evidenciadas as consequéncias do ato (ag¢do
ou omissdo), bem assim as consequéncias no intimo do obreiro, para que, entdo, seja
reconhecido o direito a indeniza¢do por dano moral.
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O 6nus de prova quanto a concorréncia destes requisitos pertence a parte autora,
por se tratar de fato constitutivo de seu direito, nos termos dos artigos 818, da CLT e 373,
I, do CPC.

Em _audiéncia, a testemunha Julia Rebeca Fontana confirmou que "para

contratagdo lhe foi exigido os seguintes documentos: curriculo, referéncias, exames
médicos, curso de seguranga a bordo, curso da reclamada ----- , assinatura do contrato e a
carta de embarque; (...) para contratacdo foi feito exame de sanque para constatacio de

virus da AIDS além de outros exames, como toxicoldgicos".

Da leitura do depoimento, ndo vislumbro que o resultado dos exames
toxicoldgicos e de HIV eram ébice para a contratacdo dos empregados.

Assim, ndo ficou evidenciado que o resultado negativo nos exames de HIV e

toxicoldgico fosse condicdo para admissdo e manutencdo do
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contrato. Os exames de HIV, segundo exsurge da prova oral, eram apenas pré-
admissionais.

Desta feita, ante a prova oral produzida, ficou comprovada a obrigatoriedade da
realizacdo de exames para deteccao do virus HIV e toxicolégicos pelos candidatos a
emprego junto aos réus.

Entretanto, a exigéncia desses exames, por si s6, n3o caracteriza conduta
discriminatdria dos réus, nem mesmo é capaz de causar abalo moral na autora. Nada

restou demonstrado no sentido de que os testes para HIV e drogas fossem dirigidos

apenas a autora, sequer havendo alegacdo nesse sentido.

Ademais, repise-se, nada foi aventado quanto a inviabilizagdo da contratagdo em
caso de sorologia para HIV e teste toxicoldgico positivos, ao contrario do que sustenta a
recorrente.

A conduta dos réus, assim, é razoavel e atende ao bom senso, diante da
peculiaridade da prestagcdao de servigos, que ocorre em navios, durante a realizagdo de
cruzeiros maritimos. Os tripulantes permanecem por diversos dias embarcados, em alto
mar, sem acesso a médicos especializados, hospitais ou remédios especificos. Mesmo
havendo equipe médica a bordo, a evidéncia, os atendimentos médicos sdo restritos em
razdo das peculiaridades do local de trabalho (a bordo de navios). A estrutura médica em
alto mar acaba sendo bastante limitada, razdo pela qual a exigéncia de prévio exame
médico de seus empregados possibilita a parte ré providenciar eventual medicagdo e
tratamento especificos. A exigéncia de exames prévios a admissdo, dessa forma, visa a
protecdo do préprio empregado, diante da impossibilidade de o navio retornar de imediato
a terra firme acaso apareca algum problema de saude.

Ndo se vislumbra, assim, qualquer violagdo da privacidade e intimidade dos
empregados, nem mesmo ato abusivo ou ilicito por parte da empresa. Entendo que os
exames a que se submetiam os empregados, de fato, visavam sua prépria seguranga, ndo
havendo ato discriminatério por parte dos réus. Destaque-se, nesse contexto, que é dever
da empresa reclamada garantir a seguranca da tripulagdo e de todos os seus passageiros.

Nessa senda, concluo que é justificada a conduta patronal quanto a exigéncia da
realizagdo de exames médicos, inclusive de HIV e toxicoldgicos, ndo se revelando
discriminatdria ou abusiva a conduta, visto que atende ao principio da preservagdo da
saude.

Ademais, sequer demonstrou, a autora, como sua submissdo ao exame de HIV e
toxicoldgico teria ferido sua honra, imagem e dignidade, ou seja, qual seria o dano moral
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advindo, 6nus que lhe cabia, por se tratar de fato constitutivo de seu direito. Sem prova do
dano, absolutamente indevida a reparagao pretendida.

Em decorréncia, incabivel a reforma da r. decisdo de origem. Pelo exposto,

NEGO PROVIMENTO.
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Apresentados embargos de declaracado, a Corte Regional assim

Embargos da autora

a) majoragdo do valor fixado para indenizagcdo pelo assédio

A autora ndo se conforma com o valor arbitrado a titulo de indeniza¢do por danos
materiais pelo assédio suportado. Pede "esclarecimentos quanto aos critérios utilizados
para indicagdo do valor indenizatorio, pois, no sentir da Embargante, efetivamente irrisorio
e insuficiente para reprimir os graves abusos sofridos ao longo da relagdo de emprego".
Postula, ainda, que "seja suprida omissdo quanto a trés aspectos fatico probatdrios do caso
concreto e que sao reputados pela legislagado e jurisprudéncia patria como determinantes
para a fixagdo da indenizagdo por danos morais, sdo eles: (i) gravidade do dano e (ii) grau
de culpa do responsavel, (iii) capacidade econ6mica da empresa".

Sem razao.

Inicialmente, cabe esclarecer que os embargos de declaragdo, por definicdo legal
(art. 897-A da CLT e art. 1.022 do CPC/15), destinam-se a eliminar defeitos da decisdo,
consistentes em omissdo, contradicdo ou obscuridade, sendo admitido o efeito
modificativo nas hipoteses de omissao e contradicdo e manifesto equivoco na analise dos
seus requisitos extrinsecos. Sdo admitidos, ainda, para sanar eventuais erros materiais no
julgado (art. 897-A, §19, CLT e art. 1.022, Ill, CPC/15).

Na licdo do eminente Manoel Anténio Teixeira Filho, a decisdo "obscura é a
ininteligivel, a que ndo permite a intelec¢do do que pretendeu expressar; contraditéria é a
que encerra proposi¢Ges entre siinconcilidveis, sendo seu trago caracteristico a desarmonia
do raciocinio do julgador; omissa é a que deixa de se pronunciar sobre um ou mais pedidos
formulados pelas partes" ("Sistema de recursos trabalhistas". 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011
p. 86).

Quanto a omissdao ensejadora dos embargos de declaragdo, o novo diploma
processual civil, vigente desde 18/03/2016 e aplicavel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho quanto a matéria (IN 39/2016 do TST, art. 92), dispde que os embargos de
declaracdo sdo, igualmente, cabiveis para "suprir omissdo de ponto ou questdo sobre o qual
devia se pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento" (art. 1.022, Il, CPC/15),
considerando, ainda, omissa a decisdo que "l - deixe de se manifestar sobre tese firmada
em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assun¢do de competéncia aplicavel
ao caso sob julgamento" e que "Il - incorra em qualquer das condutas descritas no art. 489,
§ 19", dispositivo este que trata dos casos em que a decisdo judicial ndo se considerada
fundamentada, cuja interpretagdo foi normatizada pela IN 39/2016 do C. TST (art. 15).

Os embargos de declaragdo, portanto, mesmo depois da vigéncia do novo CPC (Lei
13.105/2015), ndo se destinam a solucionar possiveis problemas quanto a justica da decisdo
("error in judicando"), conforme, alids, jd preconizava a tese fixada recentemente pelo
Supremo Tribunal Federal, no
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sentido de que "embargos de declaracdo ndo se prestam a corrigir possiveis erros de
julgamento" (RE 194662 ED-ED-EDv, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Relator(a) p/ Acérdio:
Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em 14/05/2015, DJe-151 DIVULG 31-07-
2015 PUBLIC 03-08-2015 EMENT VOL-03992-02 PP-00196). Por outras palavras, ndo se
constituem em medida para buscar a reconsideracdo da decisdo e tampouco se prestam a
rediscussdo da conclusdo juridica adotada pelo julgador ou a reapreciagdo do conjunto
probatério.

Destaque-se, ademais, que a oposigdo de embargos de declaragdo para efeito de
prequestionamento, necessdrio a interposicdo de recursos no grau de jurisdigdo
extraordinario (Sumula 297 do TST), é autorizada apenas quando houver, efetivamente,
omissdo ou contradi¢do no julgado acerca de matéria ou de determinada tese juridica
invocadas oportunamente no recurso principal ou, eventualmente, em caso de omissdo no
exame de premissa fatico-probatdria relevante e inerente a tese discutida, alegada pela
parte em seu recurso e que seja, a0 menos em tese, capaz de infirmar a conclusao juridica
adotada pela Turma.

Ou seja, o prequestionamento exigido pela Simula 297 do TST "é o da tese sobre o
ordenamento juridico aplicivel ao caso concreto" ou sobre a "prdpria valoragdo (e ndo ma-
valoragdo) de elementos fatico-probatdrios importantes, autbnomos e suficientes por si
mesmos para eventualmente mudarem o desfecho da lide" (ARRUDA, Katia Magalhdes. A
jurisdicdo extraordindria do TST na admissibilidade do recurso de revista. Sdo Paulo: Ltr,
2012, p.101/104).

No caso, ao contrdrio do que sustenta a embargante, inexiste omissées no v.
acérddo quanto ao ponto.

Veja-se que os parametros utilizados por este Colegiado para fixacdo do quantum
indenizatério encontram-se as fls. 1438/1439.

Ademais, o precedente citado no Acérdao também constitui fundamento para
fixacdo da indenizacdo postulada.

Cabe esclarecer que, ao contrario do alegado pela embargante, o precedente
informado ndo envolve os mesmos réus, mas tdo somente situagdo analoga ao presente
caso.

Pelo exposto, conclui-se inexistentes as omissdes sustentadas pela embargante.

Em simples leitura das razdes apresentadas pela autora, revelam, nitidamente, que
a parte confunde embargos declaratérios com recurso.

A medida retrata seu "inconformismo" com decisdo que nao lhe foi favoravel, pela
qual pretende o debate do tema, o que é incabivel pela via eleita, ja que exaurida e
entregue a prestacdo jurisdicional, sob o livre convencimento motivado do Juizo sobre o
conjunto probatdrio encartado nos autos. Vale lembrar que a decisdo desfavoravel nao
autoriza que a parte lance argumentos para o revolvimento da matéria sob o espeque de
gue houve omissao.
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Ora, é flagrante que os embargos retratam o mero inconformismo dos réus com a
conclusdo colegiada, pretendendo por via inadequada convencer esta Turma acerca da
inaplicabilidade da CLT ao feito, a despeito desses argumentes terem restado
expressamente rechagados pelo v. acérdao.
A decisdo turmaria é suficientemente fundamentada e clara quanto ao tratamento
da questdo, ndo sendo o resultado adverso do deslinde das suas pretensdes que permite a
parte manejar medida processual com destino diverso daquele para o qual foi criada.
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A rigor, o Julgador deve fundamentar sua decisdo expondo os motivos que foram
determinantes para assim deliberar, seguindo estes ou aqueles moldes, concluindo desta
ou daquela forma, o que foi observado.

Saliente-se, ainda, que o art. 489, IV, do novo CPC ndo imp0s ao julgador o
enfrentamento circunstanciado de toda e qualquer alegacdo deduzida pela parte, mas
apenas lhe atribuiu o dever de examinar e de se manifestar sobre os argumentos relevantes
(fundamentos), ou seja, aqueles que sdo capazes de, em tese, infirmar a decisdo adotada
pelo juizo. Nesse sentido, acerca do tema, trago a baila o escdlio da conceituada doutrina
processualista, em comentdrio ao dispositivo legal citado:

O juiz tem o dever de enfrentar todos os argumentos relevantes - ou fundamentos -
arguidos pelas partes em suas manifestacGes processuais.

(...)

A norma juridica é fruto de uma colaboracdo entre o legislador e o juiz, de modo
que a sociedade civil tem o direito ndo sé de influir no momento da sua formagao
legislativa, mas também no momento da sua reconstrugdo jurisdicional. No entanto, é
preciso perceber que o juiz ndo tem o dever de rebater todos os argumentos levantados
pelas partes ao longo de seus arrazoados: apenas os argumentos relevantes é que devem
ser enfrentados. O préprio legislador erige um critério para distinguir entre argumentos
relevantes e argumentos irrelevantes: argumento relevante é todo aquele que é capaz de
infirmar, em tese, a conclusdo adotada pelo julgador. Argumento relevante é o argumento
idoneo para alteracdo do julgado. (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel. Novo cddigo de processo civil comentado. S3o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2015, p.

493 - grifei).

Registro que a adocdo de tese clara e explicita a respeito da questdo controvertida
implica a rejeicdo das teses contrérias, ndo cabendo ao Juiz decidir de forma a atender o
interesse da parte que recorre.

Ora, como ensina Manoel Antonio Teixeira Filho, "A omissdo pressupde que o pedido
ndo apreciado esteja, como dissemos, na peticdo inicial ou na contestagdo, pois inexistira
omissdo quando for o caso de pedido ndo formulado, mas apenas imaginado pela parte"
(Sistema de recursos trabalhistas. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011 p. 372 - grifei) ou, consoante
leciona Mauro Schiavi, "A omissao tipica configura-se na sentenca citra petita em que

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
a sentencga ndo apreciar um ou mais pedidos"(Manual de direito processual do trabalho.
5ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 833).

Ndo é essa, entretanto, a omissdo alegada pela parte embargante, que utiliza a
medida processual de forma absolutamente inadequada, pretendendo a
revisdo/reconsideragdo da decisdo sobre diversos temas, para o que, contudo, ndo ha
previsdo legal, mormente porque se tratam de argumentos, que, nem em tese, sdo capazes
de afastar as conclusdes exaradas no acérdado.

A rigor, a suposta "omissdo" e necessidade de prequestionamento que origina os
declaratérios de que ora se trata, versam sobre a inaplicabilidade da CLT ao caso.
Claramente, portanto, os embargos de declaragdo apresentados ndo se coadunam com as
hipdteses de cabimento da medida processual eleita.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

b) danos existenciais - jornada extenuante - dano moral - exame
toxicolégico e HIV
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Inconformada com a decisdo que indeferiu o pagamento de indeniza¢do por danos
existenciais, embarga, a autora, ao argumento de que este Colegiado "deixou de observar
que a submissdo da Reclamante a jornada exaustiva ndo configura apenas dano material,
mas também ocasiona dano existencial, modalidade de dano imaterial e extrapatrimonial.
Isso porque a conduta ilicita das Reclamadas de habitualmente exigir o cumprimento de
jornadas extenuantes de trabalho tem como consequéncia o confisco do tempo disponivel
da Reclamante ao descanso, convivio social, lazer e ao seu projeto de vida, em afronta
direta aos seus direitos fundamentais a dignidade, saude, liberdade e patriménio moral".

Em relacdo ao pedido de indenizagéo pela submissdo a exame toxicoldgico e de HIV,
a autora embarga sob a alegagdo de que inexiste nos autos "qualquer prova da
particularidade do cargo atendente de piscina que justifique a exigéncia excepcional de
submeter os candidatos aos exames de HIV e toxicoldgico". Pugna por reforma.

Sem razdo.

Em relagdo ao alegado dano existencial em razdo da submissdo a jornada
extenuante, este Colegiado consignou expressamente que "a jornada da autora ndo era
excessiva a ponto de caracterizar o alegado dano existencial, principalmente porque
existentes diversos periodos de intervalo e folga ao longo da jornada, como é peculiar a
categoria da parte autora, que laborava como "assistente de garcom" em navios de
cruzeiros maritimos".

Assim, ao contrario do alegado pela embargante, houve andlise da jornada de
trabalho cumprida pela empregada, mas essa, por si s6, ndo gera o alegado dano
existencial.

Sobre a exigéncia de exames de HIV e toxicoldgicos, restou explicitada a

necessidade dos exames de HIV e toxicolégicos ndo em razao da funcao ocupada pela
autora, mas em decorréncia da
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peculiaridade da atividade desenvolvida pelo réu, a bordo de navios em cruzeiros

maritimos. Assim, descabe ao réu comprovar a necessidade desses exames para o cargo
especifico da parte autora, ja que toda sua tripulagcdo tinha que se submeter a eles. Nesse
contexto, foi expressamente afastado o carater discriminatdrio da exigéncia de exames,
consoante se depreende do v. acérdao.

Na hipdtese, de fato, restou justificada a conduta patronal quanto a exigéncia da
realizacio de exames médicos, inclusive de HIV e toxicolégicos, ndo se revelando

discriminatdria ou abusiva a conduta, visto que atende ao principio da preservacdo da

saude. Outrossim, sequer demonstrou, a autora, como sua submissdo ao exame de HIV e

toxicoldgico teria ferido sua honra, imagem e dignidade, ou seja, qual seria 0 dano moral
advindo, 6nus que lhe cabia, por se tratar de fato constitutivo de seu direito. Sem prova
do dano, absolutamente indevida a reparacao pretendida.

Como se notavé, as razbes dos presentes embargos ressoam como manifesta

contrariedade da parte autora com a conclusao juridica adotada por este Colegiado acerca
do tema.

Como se pode extrair do préprio conteido dos embargos, a verdadeira pretensao
da parte autora é a reanalise das provas de acordo com sua 6tica, submetendo este Juizo a
um questiondrio e requerendo manifestagdo expressa acerca de diversos elementos de
prova que ja restaram devidamente avaliados pelo v. acérdao, o que ndo se coaduna com a
finalidade precipua dos embargos declaratdrios.

Em que pese o esfor¢co da autora, ndo apontou, a bem da verdade, uma Unica
omissdo ou contrariedade. Apenas buscou rediscutir a prova, a apreciagdo desta ou impor
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sua tese relativamente a como deve ser examinada, avaliada e discutida a matéria fatica
ou, mesmo a interpretagdo da lei.

Na verdade, manejou embargos de declaragdo como se fossem um novo recurso
ordinario e, com isso, usou da ferramenta processual de modo contrario a lei,
ultrapassando os limites do que estabelece o pardgrafo Unico do artigo 1.022 do CPC. Os
embargos ora opostos possuem a Unica finalidade de modificagdo do julgado e de nova
andlise das provas e do entendimento desta Turma quanto aos temas suscitados.

Necessario relevar que os embargos de declaragdo sdo regulados, basicamente, por
meio do arts. 897-A da CLT e 1.022 do NCPC de cuja leitura se extrai que nao se destinam a
solucionar possiveis problemas de erros de decisdo ou de apreciagdo da prova, como, em
ultima andlise, pretende o embargante. Nem mesmo se destinam ao exame de matérias a
luz de dispositivos invocados pela parte.

Dito por outras palavras, verifica-se que esses artigos determinam que sera possivel
a oposi¢do de embargos diante de decisdo (sentenca ou acérddo) na qual seja constatada
a presenca de omissdo, obscuridade ou
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contradigdo, sendo admitido, ainda, o efeito modificativo nas hipdteses de omissdo e
contradicdo e manifesto equivoco na andlise dos seus requisitos extrinsecos.

Quanto a omissdo ensejadora dos embargos de declaragcdo, o novo diploma
processual civil, vigente desde 18/03/2016 e aplicivel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho quanto a matéria (IN 39/2016 do TST, art. 92), dispde que os embargos de
declaragdo sdo, igualmente, cabiveis para "suprir omissdo de ponto ou questdo sobre o qual
devia se pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento" (art. 1.022, Il, CPC/15),
considerando, ainda, omissa a decisdo que (§ Unico) "l - deixe de se manifestar sobre tese
firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assunc¢do de competéncia
aplicavel ao caso sob julgamento" e que "Il - incorra em qualquer das condutas descritas no
art. 489, § 19", dispositivo este que trata dos casos em que a decisdo judicial ndo se
considerada fundamentada, cuja interpretagdo foi normatizada pela IN 39/2016 do C. TST
(art. 15).

Os embargos de declaragdo, portanto, mesmo depois da vigéncia do novo CPC (Lei
13.105/2015), ndo se destinam a solucionar possiveis problemas quanto a justica da
decisdo ("error in judicando"), conforme, alids, ja preconizava a tese fixada recentemente
pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de que "embargos de declaragdo ndo se prestam
a corrigir possiveis erros de julgamento"(RE 194662 ED-ED-EDv, Relator(a): Min. DIAS
TOFFOLI, Relator(a) p/ Acérddo: Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
14/05/2015, DJe-151 DIVULG 31-07-2015 PUBLIC 03-08-2015 EMENT VOL-03992-02 PP-
00196). Ou seja, ndo se constituem em medida para buscar a reconsideragdo da decisdo e
tampouco se prestam a rediscussdo da conclusdo juridica adotada pelo julgador ou a
reapreciacdo do conjunto probatério.

Como é intuitivo, se a prova nao foi examinada como a parte pretendia ou a decisdo
nao foi adotada de acordo com seus interesses, isso ndo significa que ha que se integrar a
decisdo via declaratérios. Mais, os embargos de declaracdo ndo se destinam a andlise da
questdo a luz de dispositivos e teses levantadas pela parte, muito menos, em casos como o
presente, no qual foram indicados os motivos de formagdo do convencimento do Colegiado
depois de livremente apreciada a prova.

Observa-se que o v. acorddo expOs suas conclusdes juridicas sobre os assuntos
arguidos, inexistindo amparo legal para as pretensdes do embargante. Sua inconformidade

ressoa como manifesta contrariedade as orientagdes juridicas que se adotou na decisdo, o
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gue consubstancia evidente carater infringente, a que ndo se presta a via ora eleita. A
presente via processual é inadequada, quando visa a reforma do julgado, pretensdo que
poderd ser perseguida com os recursos proprios, previstos na legislagdo em vigor.

Os fundamentos dos presentes embargos de declaragdo mostram, em verdade, que
a embargante, sob o pretexto da necessidade de
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prequestionamento, entende ter havido erro de julgamento, mostrando seu
inconformismo com o v. acérddo atacado. Nesse passo, se a parte entende que o
posicionamento da Turma ndo esta correto ou que o acérddo merece repreensao,
obviamente que ndo sdo os embargos de declaragdo a ferramenta processual apta a
manifestar seu inconformismo ou destinados a impor sua opinido.

Por imposicdo legal, o ato de julgar rege-se pelo principio do livre convencimento e,
com este, a necessidade de indicar "na decisdo as razbes da formagdo de seu
convencimento", segundo dicgdo do artigo 371, do NCPC. Entretanto, tal dispositivo, bem
como aquele fundamental, posto ser determinagdo da Constituicdo Federal no seu artigo
93, inciso IX, ndo impele o magistrado a decidir matéria sob a dtica de um determinado
litigante.

Destaque-se, ademais, que a oposigdo de embargos de declaragdo para efeito de
prequestionamento, necessdrio a interposicdo de recursos no grau de jurisdicdo
extraordinario (Sumula 297 do TST), é autorizada apenas quando houver, efetivamente,
omissdo ou contradi¢do no julgado acerca de matéria ou de determinada tese juridica
invocadas oportunamente no recurso principal ou, eventualmente, em caso de omissdo no
exame de premissa fatico-probatdria relevante e inerente a tese discutida, alegada pela
parte em seu recurso e que seja, a0 menos em tese, capaz de infirmar a conclusao juridica
adotada pela Turma.

Assim, o prequestionamento exigido pela Simula 297 do TST "é o da tese sobre o
ordenamento juridico aplicavel ao caso concreto" e somente se pode cogitar de eventual
violagdo ao art. 93, IX, da CF/88 quando o julgador "deixa de se manifestar de maneira
explicita a respeito do argumento da parte referente a propria valoragdo (e ndo ma-
valoragdo) de elementos fatico-probatdrios importantes, autbnomos e suficientes por si
mesmos para eventualmente mudarem o desfecho da lide"(ARRUDA, Katia Magalhdes. A
jurisdicdo extraordindria do TST na admissibilidade do recurso de revista. Sdo Paulo: Ltr,
2012, p.101/104).

Olvida, a embargante, que ja esta consolidada najurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho que, adotada tese explicita sobre a matéria, é desnecessaria a referéncia
expressa de dispositivo legal para que esteja preenchido o pressuposto do
prequestionamento e a parte interessada possa interpor o recurso eventualmente cabivel
(Sumula 297, |, e Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI-1).

Por outro lado, se a embargante entende que foi a decisdo deste Colegiado a que
violou os dispositivos de lei e 0 enunciado jurisprudencial citado, olvidou que, nos termos
da 0J 119 da SDI-1 do TST: "E inexigivel o prequestionamento quando a violacdo indicada
houver nascido na prépria decisao recorrida. Inaplicidvel a SUmula n.2 297 do TST".

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

c) manifesto carater protelatério dos embargos de declaragdo
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

Por todo o exposto, e como foi possivel extrair das razées aduzidas nos embargos de

declaracdo, fica sobremodo manifesto que a verdadeira pretensao da parte embargante ndo
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foi sanar supostos vicios existentes no acdrddo (efetivas omissdo, contradicdo ou
obscuridade), de modo a satisfazer o requisito do prequestionamento necessario para
acesso ao grau de jurisdicdo extraordindrio, mas buscou, nitidamente, o reexame de
matérias de acordo com sua Otica, requerendo manifestacdo do Colegiado acerca de
questdes que ja foram, suficiente e fundamentadamente, julgadas na decisdo embargada.

Além de insistir, pela via processual inadequada, na reapreciagcdao de matérias ja
julgadas e sobre a qual ja foram adotadas teses explicitas e fundamentadas, busca induzir
o0 Juizo ao erro, sugerindo vicio no acérdao.

Conforme se extrai dos tépicos anteriores, a parte embargante, a bem da verdade,
apenas busca rediscutir a matéria e a apreciacdo da prova, tentando impor sua tese

relativamente a como deve ser examinada, avaliada e discutida a matéria, ou mesmo a

interpretacao da lei, e o pior, postulando manifestacdo deste Colegiado sobre questdo ja
apreciada no acérdao.

Fica absolutamente claro que a oposicdo dos embargos de declaracdo possui nitida

intencao protelatéria do feito, porquanto visou instar pronunciamento adicional do Juizo
sobre matéria ja expressamente apreciada no acérdao, objetivando, por via inadequada,
o revolvimento da decisdo, utilizando-se de argumentos e tese ja analisados, sob o
pretexto de suposta alegacdo de "omissdo", que a parte embargante sabia - ou deveria
saber - ndo configurada.

O que se constatou no procedimento da embargante, ao atravessar a medida
estreita dos declaratdrios, em desprezo as hipoteses legais de oponibilidade previstas na
lei (CLT, art. 897-A e CPC, art. 1.022), foi notério inconformismo com a decisdo que lhe foi
desfavoravel, pois a matéria impugnada nos embargos deveria ser objeto de recurso
préprio a instancia superior, e ndo de embargos de declaragdo.

Na verdade, manejou os embargos de declaragdo como se fossem um novo recurso
ordindrio, na tentativa de ver reapreciada a matéria e a prova, e, com isso, usou da
ferramenta processual de modo contrdrio a lei, ultrapassando os limites do que estabelece
0 §22do art. 1.026 do CPC, em desprezo aos deveres que a lei processual impde as partes
e a todos aqueles que participam do processo, exigindo-lhes, dentre outras condutas a
proceder com lealdade e boa-fé e a ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes
de que sdo destituidas de fundamento (art. 77 do CPC c/c art. 769 da CLT).

Nos termos do paragrafo Unico do artigo 1.026, § 22, do CPC, quando
manifestamente protelatdrios os embargos de declaracdo, como no caso, o juiz ou o
tribunal, declarando que os sdo, em decisdo fundamentada,
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condenara o embargante a pagar ao embargado multa ndo excedente a dois por cento
sobre o valor atualizado da causa.

Ora, o principio da probidade processual exige que a parte sustente suas razdes
dentro da ética e da moral, ndo utilizando mecanismos de chicana e fraude processual,
devendo agir de acordo com a verdade, lealdade e boa-fé, desta forma praticando somente
atos necessarios a sua defesa. A multa prevista no citado dispositivo legal, com fundamento
no referido principio da probidade, visa obstar a utilizagdo dos embargos de declaragdo
com o fim, justamente, de chicana e dilagdo imprépria de prazos processuais.

E ndo se diga que a parte autora ndo teria intengdo de procrastinar o feito, porquanto
guanto mais procrastinar este, maiores sdo os juros e a corregdo monetaria a serem pagos
pelo devedor. Logo, embora seja mais comum a pratica da protelagdo do feito pela parte ré,
a parte autora ndo esta imune de assim incorrer, e ndo se exime de observar os deveres da
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boa-fé, de ndo formular pretensdes destituidas de fundamento, nem praticar atos inuteis
ou desnecessdrios a declaragdo ou defesa do direito (art. 77 do CPC).

Ademais, ndo ha de se perder de foco os principios da celeridade e economia
processual, igualmente importantes a busca da eficacia da prestacdo jurisdicional,
evitando-se a movimentagdo desnecessaria da Maquina Judicidria, além do interesse de
ambas as partes em ver definida a demanda judicial.

De igual forma, ndo ha mais como condescender com a utilizacdo dos embargos de
declaragao com escopo diverso daquele para o qual foi criado pelo legislador, muito menos
para se retardar o normal andamento do feito, desviando, desnecessariamente, a forga de
trabalho e o tempo do ja assoberbado Judiciario Trabalhista.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do C. TST sobre a matéria:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI N.2 13.015/2014. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N3o se reconhece violagdo dos
artigos 93, 1X, da Constituicdo da Republica, 458 do Cddigo de Processo Civil
de 1973 (artigo 489 do Cddigo de Processo Civil de 2015) e 832 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho em face de julgado cujas razdes de decidir
sdo fundamentadamente reveladas, abarcando a totalidade dos temas
controvertidos. Uma vez consubstanciada a entrega completa da prestagao
jurisdicional, afasta-se a arguicdo de nulidade. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI N.2 13.015/2014.
MULTA PELA INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. Invidvel a reforma da decisdo recorrida quando ndo
evidenciados elementos suficientes a infirmar a conclusdo consagrada pelo
Tribunal de origem, que, ante a interposicdo infundada de Embargos de
Declaragdo, sem omissdo que os justificasse, divisou o intuito
procrastinatério da parte, impondo-lhe a sangdo prevista
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no artigo 538, paragrafo unico, do Cdédigo de Processo Civil de 1973 (artigo
1.026, § 29, do CPC de 2015). Agravo de Instrumento ndo provido. (AIRR -
10630-20.2013.5.18.0007, Relator Desembargador Convocado: Marcelo
Lamego Pertence, Data de Julgamento: 25/05/2016, 12 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 30/05/2016)

(...) I - RECURSO DE REVISTA DO PRIMEIRO RECLAMADO BANCO DO
BRASIL S.A. MATERIAS REMANECENTES - MULTA POR OPOSICAO DE
EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. 1 - O TRT aplicou a multa por
oposicdo de embargos de declaragdo protelatérios, com fundamento no art.
538, paragrafo Unico, do CPC (art. 1.026, §22, NCPC), que disciplina a sangéo.
2 - Os embargos de declaragdo tém a sua drea de atuagdo bastante restrita,
limitando-se aos casos em que haja omissdo, contradi¢do, obscuridade, erro
material, ou manifesto equivoco na apreciagdo dos pressupostos extrinsecos
do recurso. Ndo se prestam, portanto, a satisfazer o simples inconformismo
da parte em relagdo a decisdo que |Ihe foi desfavoravel, conforme disciplinam
os artigos 535 do CPC (1.022 do NCPC) e 897-A da CLT. Assim, mesmo 0s
embargos de declaragdo opostos com o fim de prequestionamento, devem
observar os lindes tragados nos aludidos artigos. Nesse contexto, ndo esta
equivocada a decisdo do TRT, que concluiu pelo carater procrastinatério dos
embargos de declaragdo. 3 - Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)
(ARR - 89400-38.2009.5.04.0401, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
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Data de Julgamento: 27/04/2016, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/04/2016)

Portanto, DECLARO os embargos de declaracdo opostos pelo autor
manifestamente protelatdérios, e CONDENO a parte embargante ao pagamento de multa
no valor de 2% (dois por cento) sobre o valor da causa (RS 40.000,00) em favor da parte
adversa.

Alerta-se, a parte embargante, ainda, para o disposto no art. 1.026, § 32, do CPC:
"Na reiteracdo de embargos de declaragdo manifestamente protelatdrios, a multa sera
elevada a até dez por cento sobre o valor atualizado da causa, e a interposi¢ao de qualquer
recurso ficard condicionada ao depdsito prévio do valor da multa, a excegdo da Fazenda
Publica e do beneficidrio de gratuidade da justica, que a recolherdo ao final".

A Parte pugna pela reforma do v. acérdao regional.

Ao exame.

Em relacdo ao tema “indeniza¢ao por danos morais. assédio.
quantum indenizatorio”, convém destacar, inicialmente, que a Constituicio da PROCESSO N2 TST-
RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
Republica de 1988 deflagrou no Brasil uma notdvel série de mudancas e aperfeicoamentos
institucionais e juridicos, permitindo ao pais subir de patamar em distintas areas de sua configuracao.

No plano trabalhista, uma das mais importantes mudancas e
aperfeicoamentos foi a descoberta do universo da personalidade do trabalhador no contexto da
relacdo de emprego — o universo dos direitos da personalidade do ser humano que vive do trabalho.

Nesse quadro, o status de regramento de direitos humanos
fundamentais que ostentam os principios, regras e institutos que regulam os direitos de personalidade
aplicaveis as relagcdes de emprego confere-lhes nova e importante forca normativa.

Esse universo normativo trata, certamente, de temas como a
dignidade da pessoa do trabalhador, sua intimidade e até mesmo a simples privacidade, com as
diversas facetas que podem assumir no contexto da vida real no contrato de emprego e no ambiente
de trabalho. Trata também, com certeza, do tema da imagem do trabalhador, com as dimensdes
diversas que podem manifestar na experiéncia empregaticia.

Nessa medida, a conquista e a afirmacao da dignidade da pessoa
humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo,
naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio econdmico e social,
com repercussoes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o
conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego.

O Direito, em sua estrutura e dindmica operacional, corresponde
a um sistema, integrado por partes diferenciadas, mas que tem de se ajustar, légica e concretamente.
Na qualidade de sistema, ndo ha no Direito antinomias inconcilidveis, que facam a ordem juridica
perder a organicidade, coeréncia e forca normativa.

Nesse caminho, para efetivar o universo juridico dos direitos da
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personalidade do trabalhador, o Direito concebe a racionalizacdo e civilizacdo do poder empregaticio,
gue tem de passar a se harmonizar a relevancia dos principios, regras e institutos constitucionais que
asseguram tutela aos direitos da personalidade do ser humano participe da relagdo de emprego no
polo obreiro. Essa racionalizacdo e civilizacdo ndo inviabiliza ou restringe o bom funcionamento da
livre iniciativa, também PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016 garantida pela
Constituicdo. Apenas torna a propriedade efetivamente subordinada a fungdo social (art. 52, XXIlI,
CF/88), colocando a livre iniciativa como valor social realmente ao lado — e ndo acima — do valor social
do trabalho, como claramente quer a Constituicdo (art. 19, IV, CF/88).

A deflagracdo desse novo universo juridico pela CF/88 tem
permitido vislumbrar uma sequéncia significativa de situaces faticas em que se sustenta a ocorréncia
de violacoes a direitos da personalidade do trabalhador no contexto da relacdo empregaticia e relacdes
juridicas conexas, despontando, naturalmente, entre muitas hipdteses possiveis, o dano moral, em
sentido amplo.

O dano moral possui, em regra, carater individual, atingindo o
patrimonio imaterial da pessoa humana. Atando-se ao complexo da personalidade do ser humano,
espraia-se em multiplas dimensdes e facetas, capazes de produzir repercussdes juridicas diferenciadas
no quadro das relacdes a que se integra a pessoa.

O direito a indenizacdao por dano moral encontra amparo no art. 52, V e X,
da Constituicdo da Republica e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica
e psiquica do individuo, além da valorizagao do trabalho humano.

O patrimonio moral da pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em principios fundamentais. Afrontado esse
patrimonio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizagdo por dano moral,
deflagrada pela Constituicdo de 1988.

Especificamente em relacdo ao assédio moral, esse consiste em

uma conduta comumente reiterada do sujeito ativo no sentido de desgastar o equilibrio emocional do
sujeito passivo, por meio de atos, palavras, gestos e siléncios significativos que visem o
enfraquecimento e a diminuigdo da autoestima da vitima ou a outra forma de tensao ou desequilibrio
emocionais graves.

No ambito empregaticio o assédio moral tende a ocorrer de
maneira vertical, no sentido descendente — das chefias em direcdo a chefiado (ainda que possa
também se estabelecer no sentido horizontal ou vertical ascendente — menos comuns). Tal conduta
perpetrada pelo empresdrio ou suas chefias constitui infracdo do empregador, que pode se capitular,
inclusive, a titulo de exemplo, nas alineas "a", "b" ou PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
"e" do art. 483 da CLT. Ao atingir o préprio nucleo do patriménio moral da pessoa humana que vive do
trabalho, esse tipo de assédio pode, sem duvida, ensejar indenizacdo por dano moral.

Tratando-se de assédio moral no trabalho, retratado por a¢des
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reiteradas e graves praticadas por pessoa que integra a organizacdo da empresa contra subordinada,
desponta ainda mais relevante a responsabilizacdo pela afronta moral sofrida, porque abala
sobremaneira e por longo periodo a autoestima, a honra, a vida privada e a imagem da vitima,
denotando também gestdo empresarial desrespeitosa e descuidada em aspecto de alta relevancia,
segundo a CF/88 (respeito a dignidade da pessoa humana; e no caso, também, respeito a mulher
trabalhadora).

Atente-se que os efeitos indenizatdrios do assédio moral
derivam diretamente da Constituicdo da Republica, que firma como seus principios cardeais o respeito
a dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill, CF), a vida e a seguranca (art. 52, caput, CF), ao bem-estar
e a justica (PredAmbulo da Constituicdo), estabelecendo ainda como objetivos fundamentais do Brasil
construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 39, |, CF), promovendo o bem de todos (art.32, 1V,
ab initio, CF) e proibindo quaisquer formas de discriminacdo (art. 3¢, IV, in fine, CF), além de ser
passivel de responsabilizacdo do assediador por danos materiais e morais dela resultantes (art. 927 do
CCB/02).

Essa circunstancia é ainda mais grave quando decorre de
conduta discriminatéria em razdao do género — caso dos autos. Lamentavelmente, na realidade
brasileira, a diferenca de tratamento de género ainda gera elevado nivel de tolerancia a certos tipos

de violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual e do assédio moral sofrido com caracteristicas
peculiares a sua condicdo feminina.

Nesse sentido, a relacdo laboral, em face da assimetria de poder
a ela inerente, mostra-se, infelizmente, como campo fértil a repercussdao nociva da desigualdade
estrutural de género. Diante disso, é dever do Poder Judicidrio enfrentar esse problema grave da
sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da igualdade substantiva previsto na
Constituicdo e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria de direitos humanos,
a fim de evitar a continuidade das desigualdades e opressdes historicas decorrentes da influéncia do
machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas, eliminado todas as formas de
discriminagao, em especial contra a mulher.
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Ingrid Ledo enfatiza que, "em uma sociedade discriminatdria, o
papel das instituicbes é de contribuir para a ruptura de padrées de violéncia e padrdes que neguem
valores para a consolidagdo da democracia — como o respeito as diferencas — com decisbes pautadas
no Principio da Igualdade, sob a perspectiva da singularidade das condi¢ées sociais das mulheres na

sociedade brasileira"!.

Como retratado em noticia publicada pelo CNJ%, em 07/07/2023,

Y1EAO, Ingrid. Perspectiva de género no judiciario: promocio e garantia da igualdade. In: BERTOLIN, Patricia Tuma
Martins; ANDREUCCI, Ana Claudia Pompeu Torezan (organizagoras). Mulher, sociedade e direitos humanos. Sao Paulo:
Rideel, 2010, p. 362.

2 CNJ. Justica do Trabalho recebe cerca de seis mil acdes por més sobre assédio. Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/justica-do-trabalho-recebe-cerca-de-seis-mil-acoes-por-mes-sobre-assedio/.
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a partir do recorte realizado no volume de processos iniciados em 2022, a Justica do Trabalho recebe
por més, em média, 6,4 mil acbes relacionadas a assédio moral no trabalho.

O caso dos autos engrossa essas estatisticas, considerando que

concerne a condutas tipicas de assédio moral no trabalho, na modalidade vertical descendente, com
uma agravante que merece atengao e perspectiva propria, o direcionamento a trabalhadora com nitida
lente na sua condi¢ao de mulher como instrumento potencializador das ofensas.

Assim, em razdo da importancia da matéria, cabe tecer algumas

consideracoes acerca da violéncia contra as mulheres e a evolucao legislativa no dmbito nacional e
internacional.

No ambito internacional, ainda que, de uma forma geral, as
normas da OIT se direcionem a protecdo de todas as pessoas (homens e mulheres), muitas delas,
considerando a desigualdade estrutural de género manifesta nas relacées de trabalho por todo o
mundo, visam a protecdo especifica das mulheres para avancar no objetivo de promocdo dos direitos
iguais no trabalho. Assim, a prote¢ao ao trabalho da mulher consiste em preocupacao da Organizagao
Internacional do Trabalho desde a sua criacdo, em 1919, possuindo 13 Convencgdes que tratam da
superacao das desigualdades de género no mundo do trabalho.

Além das Convengdes especificas na busca de um mundo sem
discriminacdo e assédio no trabalho, a OIT se organiza como um todo na direcdo desse objetivo, o que
pode ser identificado pelos Principios e Direitos Fundamentais no PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-
90.2017.5.09.0016

Trabalho, adotados pela OIT na Declaracdo de 1998 (862 Sessdo), e complementados pelo 52 elemento
na 1102 Conferéncia Internacional do Trabalho de 2022:

(1) Liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva;
(2) eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério; (3) aboligdo efetiva
do trabalho infantil; (4) eliminagdo da discriminagdo em relagdo ao emprego e a ocupagao;
e (5) segurancga e saude no trabalho.

Tais principios assumem destaque na medida em que a
declaragdo que os inaugura prevé que todos os membros da OIT (entre os quais se encontra o Brasil)
"ainda que ndo tenham ratificado as Convengdes, tém um compromisso derivado do simples fato de
pertencer a Organizagdo de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com
a Constituicdo, os principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas Convengbes3".

Avancgando o exame da tematica nos instrumentos internacionais

% |LO. Declaragdo da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho e seu seguimento.
Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wc

ms_230648.pdf. Acesso em: 12/04/2024.
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de protecdo dos direitos humanos, releva acrescentar a preocupacdo da OIT no combate a
discriminacdo no trabalho prevista na Convengao n2 111, aprovada na 422 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho de 1958 (e ratificada pelo Brasil em 26 de novembro de 1965), tratando de
Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacdo. Em seu artigo 19 a referida Convencao prevé que
o termo "discriminacdo" compreende: "toda distincdo, exclusd@o ou preferéncia fundada na raca, cor,
sexo, religidio, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo".
Essa convencgdo estd intimamente ligada ao 42 principio fundamental da OIT.

Também merece destaque a Convencdo 190 da OIT, aprovada

em 10 de junho de 2019%°, que trata da elimina¢do da violéncia e do assédio no mundo PROCESSO N2
TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016 do trabalho, nos setores publicos e privados — cujo processo de
ratificacdo se encontra em curso na Cadmara dos Deputados, por meio da Mensagem de Acordos,
convénios, tratados e atos internacionais - MSC 86/2023.

Reconhece a Convencdo 190 em seu predmbulo "o direito de
todas as pessoas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo a violéncia e o assédio
com base no género"; "que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho podem constituir uma
violagdo ou abuso dos direitos humanos, e que a violéncia e o assédio sGio uma ameacga a igualdade de
oportunidades, sdo inaceitdveis e incompativeis com o trabalho decente"; "a importéncia de uma
cultura de trabalho com base no respeito mutuo e na dignidade do ser humano destinada a prevenir a
violéncia e o assédio"; e "que a violéncia e o assédio com base no género afetam de forma
desproporcionada as mulheres e as raparigas, e reconhecendo que uma abordagem inclusiva,
integrada e sensivel ao género, que aborde as causas subjacentes e os factores de risco, incluindo os
esteredtipos de género, a multiplicidade e a intersec¢éo das formas de discriminagdo, e a desigualdade
das relacbes de poder com base no género, é essencial para acabar com a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho".

Fundada na Declaragdo de Filadélfia, a Convengao 190 possui
como nucleo a dignidade da pessoa humana, e é o primeiro instrumento que congrega a igualdade e

ndo discriminacdo — bases norteadoras da atuacdo da OIT na promocdo da Justica Social — com a
seguranca e saude no trabalho.

Estabelece a Convencgao 190 da OIT, em seus artigos 12, 22 e 39,
que (grifo nosso):

Artigo 12
1. Para efeitos da presente Convencao:

* Convengio 190 da OIT,  Disponivel em:
https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wems 72945
5 pdf
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((a) o termo "violéncia e assédio" no mundo do trabalho refere-se a um conjunto
de comportamentos e praticas inaceitdveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia tinica ou
repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o assédio com base no género;

(b) o termo "violéncia e assédio com base no género" significa violéncia e assédio
dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afectam de forma
desproporcionada as pessoas de um determinado sexo ou género, e inclui o assédio

sexual.
Artigo 2¢
1. Apresente Convengdo protege os trabalhadores e outras pessoas no mundo
do trabalho, incluindo os trabalhadores tal como definido pela

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

legislagdo e pratica nacional, bem como as pessoas que trabalham independentemente do
seu estatuto contratual, as pessoas em formagdo, incluindo os estagiarios e aprendizes,
os trabalhadores cujo emprego foi rescindido, os voluntarios, as pessoas a procura de
emprego e os candidatos a emprego, e os individuos que exercem autoridade, deveres
ou responsabilidades de um empregador.

2. A presente Convencdo aplica-se _a todos os sectores, sejam publicos ou
privados, na economia formal e na informal, e em areas urbanas ou rurais.

Artigo 3¢

A presente Convengao aplica-se a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho
que ocorrem durante o trabalho, relacionados com o trabalho ou decorrentes do
trabalho:

(@) no local de trabalho, incluindo nos espagos publicos e privados onde sdo um
local de trabalho;

(b) nos locais onde o trabalhador é remunerado, descansa ou toma uma refeigdo,
ou usa as instalagdes sanitarias, de lavagem e vestiario;

(c) durante deslocagdes, viagens, treinamentos, eventos ou atividades sociais
relacionadas com o trabalho;

(d) através de comunicagGes relacionadas com o trabalho, incluindo as facilitadas
pelas tecnologias da informagdo e comunicacgdo;

(e) no alojamento fornecido pelo empregador; e

(f)  durante o trajeto entre o domicilio e o local de trabalho.

Acerca da definicdo do termo "violéncia e assédio", o guia "Violéncia e
assédio no mundo do trabalho: Um guia sobre a Conveng¢do N2 190 e a Recomendagdo N2 206"°,
esclarece que (grifos acrescidos):

Esta abordagem permite a flexibilidade necessdria para cobrir varias manifestagcées
de violéncia e assédio, incluindo as novas que surgem ao longo do tempo (OIT 2018b).
Também permite que "violéncia e assédio" abranja uma ampla gama de termos
encontrados em diferentes legislagGes para descrever ou um fenédmeno igual ou similar.

®ILO. Violéncia e assédio no mundo do trabalho: Um guia sobre a Convengdo N° 190 e a Recomendagio N° 206,
Publicado em 07/12/2021. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wems_832010.pdf
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(...)

A definigdo ndo inclui a intengdo como um dos elementos constitutivos. Ao ndo
incluir a intengdo, a Convencdo No. 190 adota uma abordagem pragmatica e centrada na
vitima, que se concentra na inaceitabilidade da conduta, praticas ou ameacas, e em seus
efeitos sobre as vitimas. A auséncia de qualquer referéncia aos perpetradores no texto
atual do artigo 12 reforca o
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objetivo dos instrumentos, que é proibir todas as formas de violéncia e assédio no mundo
do trabalho, independentemente de qual seja a fonte:

a. por ou contra individuos que exercam autoridade,
deveres ou responsabilidades de um empregador (vertical)
b. direcionado aos seus pares (horizontal), ou
c. envolvendo terceiros, tais como clientes, pacientes ou
passageiros.

A Convencado 190 reconhece a violéncia e o assédio como

questdes relacionadas a seguranca e saude no trabalho (artigos 9, 10(g) e (h), 11(a)), 52 principio
fundamental da OIT.

Assim, inobstante a Convencgao 190 ainda ndo tenha ingressado

na ordem juridica interna brasileira, ha que se ponderar que as diretrizes constantes da Convengao 190
devem ser promovidas e respeitadas, como um direito fundamental de todos os trabalhadores e
trabalhadoras a um meio ambiente do trabalho livre de violéncia e assédio com base no género.

Nesse aspecto, Flavia Piovesan’ destaca os avancos da legislacao,

nos planos nacional e internacional, na protecdo dos direitos humanos das mulheres (grifos
acrescidos):

Na experiéncia brasileira, a Constituicdo Federal de 1988, enquanto marco juridico
datransigdo democratica e da institucionalizagdo dos direitos humanos no pais, incorporou
a maioria significativa das reivindicaces formuladas pelas mulheres. O éxito do movimento
de mulheres, no tocante aos avangos constitucionais, pode ser claramente evidenciado
pelos dispositivos constitucionais que, dentre outros, asseguram: a) a igualdade entre
homens e mulheres em geral (artigo 59, 1) e especificamente no dmbito da familia (artigo
226, paragrafo 52); b) a proibi¢do da discriminagdo no mercado de trabalho, por motivo de
sexo ou estado civil (artigo 72, XXX, regulamentado pela Lei 9.029, de 13 de abril de 1995,
que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo e outras praticas
discriminatdrias para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho); c) a protec¢do especial da mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos (artigo 792, XX, regulamentado pela Lei 9.799, de 26 de maio de 1999, que insere
na Consolidagdo das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de
trabalho); d) o planejamento familiar como uma livre decisdo do casal, devendo o Estado
propiciar recursos educacionais e

"PIOVESAN, Flavia. A Mulher e o debate sobre direitos humanos no Brasil. Revista de Doutrina do TRF da 4* Regido.
Disponivel em:

https://revistadoutrina.trf4.jus.br/index.htm?https://revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicao002/flavia_piovesan.htm.
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cientificos para o exercicio desse direito (artigo 226, paragrafo 72, regulamentado pela Lei
9.263, de 12 de janeiro de 1996, que trata do planejamento familiar, no ambito do
atendimento global e integral a saude); e e) o dever do Estado de coibir a violéncia no
ambito das relagBes familiares (artigo 226, paragrafo 82). Além destes avangos, merece
ainda destaque a Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigdes, dispondo que cada partido ou coligagdo devera reservar o minimo de trinta por
cento e o maximo de setenta por cento para candidaturas de cada sexo. Adicione-se,
também, a Lei 10.224, de 15 de maio de 2001, que ineditamente dispde sobre o crime de

assédio sexual.

Ha que se observar que os avangos obtidos no plano internacional tém sido capazes
de impulsionar transformacgGes internas. Neste sentido, cabe destaque ao impacto de
documentos como a Convencdo sobre a Eliminacdo da Discrimina¢do contra a Mulher de
1979, a Declaragdo de Direitos Humanos de Viena de 1993, a Conferéncia sobre Populagao
e Desenvolvimento do Cairo de 1994, a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher de 1994 e a Declaragdo e a Plataforma de Agdo de
Pequim de 1995, na plataforma de construgdo dos direitos humanos das mulheres no
contexto brasileiro. Estes instrumentos internacionais tém possibilitado ao movimento de
mulheres exigir, no plano local, a implementagdo de avangos obtidos na esfera
internacional.

Salienta, ainda, a professora Flavia Piovesan?, que: "No que se

refere a violéncia contra a mulher, cabe meng¢do a Declaragdo sobre a Eliminagdo da Violéncia contra
a Mulher, aprovada pela ONU, em 1993, bem como a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (‘Convengéo de Belém do Pard’), de 1994. Ambas reconhecem
que a violéncia contra a mulher, no dmbito publico ou privado, constitui grave violagdo aos direitos
humanos e limita total ou parcialmente o exercicio dos demais direitos fundamentais. Definem a
violéncia contra a mulher como ‘qualquer agdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano
ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera publica, como na privada’ (artigo
19). Vale dizer, a violéncia baseada no género ocorre quando um ato é dirigido contra uma mulher,
porque é mulher, ou quando atos afetam as mulheres de forma desproporcional. Adicionam que a
violéncia baseada no género reflete relacdes de poder historicamente desiguais e assimétricas entre
homens e mulheres. A Conven¢do de ‘Belém do Pard’ elenca um importante catdlogo de direitos a
serem assequrados as mulheres, para que tenham uma vida livre de violéncia, tanto na esfera publica,
como na esfera privada.
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Consagra ainda a Conven¢do deveres aos Estados-partes, para que adotem politicas destinadas a
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher".

8 Idem.
Firmado por assinatura digital em 14/11/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005F0A2578E296E45.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.96

Seguindo, cabe destacar que, em 25/09/2015, foi aprovada pela Assembleia

Geral da ONU, com a participacdo de 193 paises, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel,

estabeleceu 17 objetivos que contemplam entre eles: a igualdade de género (objetivo 5) que visa a,

em seu item 5.2, eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trdfico e exploragéo sexual e de outros tipos; e o trabalho

decente e crescimento econémico (objetivo 8) que tenciona no seu item 8.8 proteger os direitos

trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precdrios".

Visando a esses objetivos, o sistema nacional de Justica é
chamado e deve responder. O Conselho Nacional de Justica, permeado por comissdo composta de
representantes de todos os segmentos do Poder Judicidrio brasileiro, voltando seu olhar para os paises
vizinhos na América Latina, Chile, Bolivia, Colombia e Uruguai, além do México, que ja editaram
protocolos, e em atencdo também as decisGes de Cortes Regionais e Internacionais de Direitos
Humanos que chamam a atencdo para aimportancia e necessidade de se adotarem protocolos oficiais
de julgamentos com perspectiva de género para que casos envolvendo direito das mulheres sejam
tratados de forma adequada, editou a Recomendagdo 128, publicada em 15/2/022, que aconselha a
Magistratura Brasileira a adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos casos
gue envolvem, entre outros, situacdes de assédio moral potencializado pela condicao de mulher.

O referido Protocolo consiste em instrumento de transformacao,
de afirmacdo de direitos humanos, e uma ferramenta de consciéncia para promover a inclusdo, "de
forma a concretizar um papel de ndo repeticdo de esteredtipos, de ndo perpetuagdo de diferencas,
constituindo-se um espago de rompimento com culturas de discriminagéo e de preconceitos"?.

Eis o teor da referida norma:
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a igualdade de género é um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organiza¢ao das NagGes Unidas, a qual
se comprometeram o Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que as Recomendagdes Gerais n? 33 e 35 do Comité para
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) orienta os
Estados Partes sobre, respectivamente, o acesso das mulheres a justica e a violéncia contra
as mulheres com base no género;

CONSIDERANDO que a Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher ("Convencdo de Belém do Para"), promulgada pelo Decreto n?
1.973/1996, determina aos Estados Partes que ajam com o devido zelo para prevenir,

® CNJ. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-

content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf. Acesso em: 12/04/2024.
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investigar e punir a violéncia contra a mulher, bem como incorporem na sua legislacao
interna normas penais, processuais e administrativas para prevenir, punir e erradicar a
violéncia contra a mulher (art. 72, "b" e "c");

CONSIDERANDO as atribuicdes da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo das
DecisOes e Deliberagdes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justica, instituida por meio da Resolugdo CNJ n@
364/2021;

CONSIDERANDO o que dispde a Sentenga da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, de 07 de setembro de 2021, no Caso Marcia Barbosa de Souza e outros Vs. Brasil;

CONSIDERANDO que as Resolugdes CNJ n? 254/2018 e 255/2018 instituem,
respectivamente, a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres pelo Poder Judicidrio e a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a aprovagao, pelo Grupo de Trabalho instituido por intermédio da
Portaria CNJ n? 27/2021, do texto do "Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género", editado e langado na sessdo plendria de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plendrio do CNJ no procedimento de Ato
Normativo n2 0000574-81.2022.00.0000, na 3442 Sessao, realizada em 9 de fevereiro de
2022; RESOLVE:

Art. 12 Recomendar aos 6rgaos do Poder Judiciario a adogdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo Grupo de Trabalho instituido por
intermédio da Portaria CNJ n2 27/2021, para colaborar com a implementac¢io das
Politicas Nacionais estabelecidas pelas Resolugcdes CNJ n2 254/2020 e 255/2020,
relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo
Poder Judiciario e ao Incentivo a Participagdao Feminina no Poder
Judiciario.
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Paragrafo unico. O referido Protocolo encontra-se anexo a este ato normativo.

Art. 22 O Protocolo para julgamento com Perspectiva de Género podera ser adotado
no ambito de todos os drgdos do Poder Judicidrio brasileiro.

Art. 32 Esta Recomendagao entra em vigor na data de sua publicagdo. (Destacamos)

Inspirado nas Recomendagdes Gerais n2 33 e 35 do Comité para Eliminagao

de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e na Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Conveng¢do de Belém do Parad"), ambos da
ONU, o Protocolo incentiva para que os julgamentos ndo incorram na repeticdo de esteredtipos e na

perpetuacdo de tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres.

Por oportuno, cita-se a seguinte diretriz constante em seu anexo,

gue bem ilustra essa direcao:

(...)

Conforme referido nas se¢des anteriores, importante salientar que a sociedade
brasileira é marcada por profundas desigualdades que impdem desvantagens sistematicas
e estruturais a determinados segmentos sociais, assim como sofre grande influéncia do
patriarcado, que atribui as mulheres ideias, imagens sociais, preconceitos, estereétipos,
posicdes e papéis sociais.
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A criacdo, a interpretacdo e a aplicacdo do direito ndo fogem a essa influéncia, que
atravessa toda a sociedade. Nesse contexto, em termos histdricos, o direito parte de uma
visdo de mundo androcéntrica. Sob o argumento de que a universalidade seria suficiente
para gerar normas neutras, o direito foi forjado a partir da perspectiva de um "sujeito
juridico universal e abstrato", que tem como padrdo o "homem médio", ou seja, homem
branco, heterossexual, adulto e de posses.

Essa visdo desconsidera, no entanto, as diferencas de género, raca e classe, que
marcam o cotidiano das pessoas e que devem influenciar as bases sobre as quais o direito
é criado, interpretado e aplicado.

E dizer, a desconsideragdo das diferengas econdmicas, culturais, sociais e de género
das partes na relagdo juridica processual reforca uma postura formalista e uma
compreensdo limitada e distante da realidade social, privilegiando o exercicio do poder
dominante em detrimento da justica substantiva.

Nesse contexto, o patriarcado e o racismo influenciam a atuacdo jurisdicional. Como
foi dito, magistradas e magistrados estdo sujeitos, mesmo que involuntdria e
inconscientemente, a reproduzir os esteredtipos de género e raga presentes na sociedade.
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A partir dessas premissas, a neutralidade do direito passa a ser compreendida como
um mito, porque quem opera o direito atua necessariamente sob a influéncia do
patriarcado e do racismo; ou ainda, passa a ser reconhecida como indiferenga e
insensibilidade as circunstancias do caso concreto.

Agir de forma supostamente neutra, nesse caso, acaba por desafiar o comando da
imparcialidade. A aplicacdo de normas gue perpetuam esteredtipos e preconceitos, assim

como a interpretacdo enviesada de normas supostamente neutras ou que geram impactos
diferenciados _entre _os diversos segmentos da sociedade, acabam por reproduzir
discriminacdo e violéncia, contrariando o principio constitucional da igualdade e da nao
discriminacao.

Aideia de que ha neutralidade nos julgamentos informados pela universalidade dos

sujeitos é suficiente para gerar parcialidade.
Um julgamento imparcial pressupde, assim, uma postura ativa de desconstrucdo e

superacdo dos vieses e uma busca por decisdes que levem em conta as diferencas e
desigualdades histéricas, fundamental para eliminar todas as formas de discriminacdo
contra a mulher.

Considerar que os esteredtipos estdo presentes na cultura, na sociedade, nas
instituicdes e no préprio direito, buscando identifica-los para ndo se submeter a influéncia
de vieses inconscientes no exercicio da jurisdicdo é uma forma de se aprimorar a
objetividade e, portanto, a imparcialidade no processo de tomada de decisdo. Além disso,
a compreensdo critica de que a pessoa julgadora ocupa uma posi¢ao social, que informa a
suavisdo de mundo, muitas vezes bem diversa das partes, reduz a possibilidade de se tomar
uma decisdo que favorega a desigualdade e a discriminagao.

O enfrentamento das varias verdades em jogo na relagdo processual, a identificagdo
de esteredtipos e o esforgo para afastar eventuais prejulgamentos decorrentes de vieses
inconscientes auxiliam, portanto, na percep¢do de uma realidade mais complexa e na
construcdo da racionalidade juridica mais proxima do ideal de justica.

O obijetivo central de todos esses esforcos é superar os
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obstaculos que tornam impossivel perceber a igualdade de dignidade entre mulheres e homens em
todos os cenarios. Além disso, o Protocolo efetiva o verdadeiro conceito material de acesso a Justica,
dada a amplitude desse conceito e a necessidade de concretizacdo dos principios e regras elencados
na CF/88, especialmente no ambito do Judiciario.
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Firmados tais pontos, na hipdtese, o direito a indenizagao

pretendida pela Reclamante se alicerca em alegada conduta abusiva da chefia imediata. Sobre o
assunto ficou consignado no acérdao regional:

No caso, a autora narrou na inicial que a era "ofendida constantemente pelo seu
superior, com afirmagdes depreciativas e em todos ir6bnicos em evidente preconceito de
género, a ofendendo com termos como "biscate”, “prostituta”, "vagabunda”, dentre outros”
(fl. 13).

Os réus, em defesa, negaram as afirmacdes da autora.

A Unica testemunha ouvida, Julia Rebeca Fontana declarou que "o superior de

ambas no periodo do item 3 foi o Sr. Giovani, que lhes dirigia tratamento hostil como por
exemplo sempre acusar de ndo trabalharem além da escala ou ficar contrariado por querer

cumprir o hordrio ordindrio, fazia brincadeiras pejorativas dizendo que néo era sequro fazer
o cruzeiro com a reclamante e a depoente, dizendo a experiéncia das duas ndo contava
nada, que ndo eram responsdveis o suficiente, eram lerdas, ndo entendiam

responsabilidades do seu trabalho, dizia coisas como "vai, vai, vai, suas biscates”, chamava
a _atencdo na frente de todo mundo, inclusive das criancas, cobrava procedimentos sem

passar informacgdo, dentre outros expedientes”.

Extrai-se do depoimento da testemunha que o superior hierdrquico Giovani
utilizava expressoes humilhantes com relacao a autora, inclusive na frente de criangas, o
que extrapola o poder de direcio do empregador, agredindo os direitos da personalidade.
E o principio da dignidade da pessoa humana que realiza o equilibrio entre os direitos da
personalidade do empregado e o direito de dire¢do do empregador.

Logo, respeitado o entendimento de origem, reputo que comprovado excesso
praticado pelo Sr. Giovani, tratando a empregada com total desrespeito, motivo pelo qual
concluo ser devida a indenizacdo pleiteada.

Dos elementos transcritos no acérdao, fica evidenciada a

discriminacao, inclusive de género, perpetrada pela chefia da Reclamante — premissa fatica inconteste
a luz da Simula 126/TST.

Porém, observa-se que o Tribunal Regional, ainda que tenha

reconhecido a culpa da empresa, entendeu por bem fixar o valor de RS 2.000,00 a titulo de indenizag¢do
por assédio moral. Sendo assim, na hipétese dos autos, ndo se discute a fixagao de indeniza¢ao, mas

apenas o valor arbitrado a titulo de reparagao.
O drgao judicante, na fixacdo do montante indenizatério, deve se
pautar em critérios de sensatez, equanimidade, ponderagao e imparcialidade.
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O montante indenizatdrio, nessa hipodtese, é fixado pelo 6rgao
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judicante por meio de um juizo de equidade que se harmoniza com a amplitude dos comandos
constitucionais incidentes na situacdo em andlise (art. 59, V e X, art. 72, XXVIII, CF). De todo modo, a
prépria lei civil ja previra a utilizacdo desse critério para calculo de reparagdes por atos ilicitos que nao
fossem regulados diferentemente pela lei (art.
1.553 do Cédigo Civil de 1916). Hoje o novo Cddigo Civil dispde que "a indenizacGo se mede pela
extensdo do dano" (art. 944 do Cddigo Civil de 2002), o que, evidentemente, ndo afasta o justo e
equilibrado arbitramento judicial em situacdes como as inerentes ao dano moral, no caso dos autos
na modalidade de assédio moral.

A partir da induc¢do constitucional origindria, construiu a
jurisprudéncia, a partir de 1988, um critério relativamente objetivo de afericdo do dano e fixa¢cdo de
montante indenizatério.

Tal critério é composto de trés tipos de elementos: os referentes
ao fato deflagrador do dano e ao préprio dano (elementos objetivos); os referentes aos sujeitos
envolvidos, essencialmente a vitima e o ofensor (elementos subjetivos); e, finalmente, os referentes a
prépria indenizacdo (elementos circunstanciais).

No tocante aos elementos objetivos (fato deflagrador do dano e
o préprio dano), é necessario apreenderem-se distintos aspectos de relevo: ilustrativamente, a
gravidade da lesdo provocada (este, afinal, € um dos aspectos mais importantes na avaliacdo do dano
e na fixacdo do valor indenizatdrio, registre-se); a permanéncia (ou ndo) no tempo da respectiva lesdo
(quanto mais duradoura, tendencialmente mais grave serd a lesdao); a natureza e o tipo de ato danoso
(se é um tipo civil apenas ou, ao contrario, também um tipo criminal, por exemplo); a natureza e a
gravidade do bem juridico atingido pela lesdo; as circunstancias influentes quanto a producao do dano,
se agravantes ou, ao invés, se atenuantes.

No que concerne aos elementos subjetivos (sujeitos envolvidos,
em especial a vitima e o ofensor), cabe destacar-se, de um lado, a pessoa do ofendido, a vitima do

dano perpetrado. E preciso se aquilatar a intensidade do seu desgaste ou sofrimento, circunstancia
gue afeta o montante indenizatério, bem como se analisar a presenca de circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Ainda, no que tange aos elementos subjetivos, cabe se destacar
também, de outro lado, a pessoa do ofensor. Aqui hd que se examinar a posicdo socioecondémica do

ofensor; a ocorréncia de praticas reiteradas de ofensas da mesma PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-
90.2017.5.09.0016 natureza e gravidade; a intensidade do dolo e/ou culpa do praticante do ato ou

por ele responsavel; a presenca de circunstancias agravantes ou, ao invés, atenuantes relativamente
ao ofensor.

No que diz respeito aos elementos circunstanciais (que envolvem
a propria indenizacdo), ha que se destacarem os seguintes topicos: (a) carater reparador da
indenizacdo, (b) carater pedagdgico e preventivo da indenizagdo e (c) dimensdo de politica judiciaria
atribuida a indenizacao.

N3do pode a indenizacdo ser inexpressiva, a ponto de nao
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cumprir qualquer de seus objetivos reparadores e pedagdgicos, desprestigiando, ademais, a ordem
juridica constitucional e legal e o préprio Judicidrio. Ndo pode também ser, ao revés, exorbitante, a
ponto de provocar enriquecimento sem causa do beneficiado e desarrazoado dispéndio do ofensor.
Nos dois casos, seja o de valores inexpressivos, excessivamente moadicos, seja o de valores
exorbitantes, estratosféricos, o montante indenizatério deixa de observar os principios cardeais da
proporcionalidade e da razoabilidade, que regem o tema.

A par disso, em qualquer dos dois casos distorcidos, desponta
inegavel desprestigio da ordem juridica e do importante instituto da indenizacdo por dano moral, além
de se induzir o Poder Judiciario a inevitavel descrédito, sendo passiveis de reversao pela jurisprudéncia
desta Corte Superior os valores assim fixados.

De todo modo, é oportuno consignar que a jurisprudéncia desta Corte vem
se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas instancias ordindrias a titulo de indenizagao
apenas para reprimir valores estratosféricos ou excessivamente maodicos.

Extrai-se dos dados consignados no caso que: a) o assédio era
praticado pela chefia da Reclamante — pelo superior hierarquico Giovani; b) as humilhagdes ocorriam
no ambiente publico, na presenca de outros empregados, passageiros, inclusive criangas; c) havia
comentadrios pejorativos publicos a sua condicdo de mulher.

Nesse sentido, o TRT consignou: "A unica testemunha ouvida, Julia Rebeca

Fontana declarou que ‘o superior de ambas no periodo do item 3 foi o Sr. Giovani, que lhes dirigia

tratamento _hostil como por exemplo sempre acusar de ndo trabalharem além da escala ou ficar

contrariado por querer cumprir o hordrio ordindrio, fazia brincadeiras pejorativas dizendo que néo era
seqguro fazer o cruzeiro com a reclamante e a PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
depoente, dizendo a experiéncia das duas ndo contava nada, que ndo eram responsdveis o suficiente,

eram lerdas, ndo entendiam responsabilidades do seu trabalho, dizia coisas como ‘vai, vai, vai, suas

biscates’, chamava a atencdo na frente de todo mundo, inclusive das criancas, cobrava procedimentos

sem passar informagdo, dentre outros expedientes’. Extrai-se do depoimento da testemunha que o

superior hierdrquico Giovani utilizava expressées humilhantes com relacdo a autora, inclusive na frente

de criancas, o que extrapola o poder de dire¢do do empregador, agredindo os direitos da
personalidade”.
Assim, considerando os elementos que compdem o assédio

moral experimentado pela Reclamante, entre eles, a discriminacdo especifica potencializada em razao
da condicao de mulher da vitima, a pessoa do ofensor exercer cargo de chefia na relagdo contratual, o
notdrio desnivel entre o poder econémico da empregadora e da empregada, a condicdo publica e
reiterada no tempo das humilhagdes, compreende-se que a decisdo comporta ajuste quanto ao valor

indenizatdrio fixado.

Citam-se, a titulo ilustrativo, os seguintes julgados desta Corte

que perfilham a mesma diretriz ora tragcada no sentido de indeniza¢gdes em patamares superiores ao
estabelecido pelo Tribunal Regional:
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(...) 2. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. DESRESPEITO AOS
PRINCiP10S FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM
DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA
PESSOA FiSICA. DANO MORAL CARACTERIZADO. A conquista e a afirmagdo da dignidade
da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmagdo de sua
individualidade no meio econémico e social, com repercussdes positivas conexas no plano
cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado
das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a indenizacdo
por dano moral encontra amparo no art. 52, V e X, da Constituicdo da Republica e no art.
186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da
seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizagdo do trabalho humano. O
patrimonio moral da pessoa humana envolve todos esses bens imateriais,
consubstanciados, pela Constituicdo, em principios fundamentais. Afrontado esse
patrimonio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizagdo por dano
moral,
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deflagrada pela Constituigdo de 1988. Na hipdtese, o contexto fatico delineado no acérdao
recorrido permite que esta Corte proceda a enquadramento juridico diverso da questdo.
Pelo que consta no acérddo objurgado, havia cobranga de metas de forma excessiva pelo
superior hierarquico do Reclamante, inclusive com ameacas e exposi¢cdes na presenca de
outros integrantes da equipe. Com efeito, extrai-se do acérddo recorrido que a prova
testemunhal assentou que: "(...) "Testemunha do reclamante: trabalha para a reclamada
desde agosto de 2013, como técnico bancario, na agéncia Pari desde o inicio; Viviane foi
transferida em junho de 2016; o problema com a Sra. Viviane era a forma como ela tratava
as pessoas e com relacdo ao reclamante, ela cobrava metas que ele ndo conseguiria
alcangar, expunha na frente de todos e ameacava da perda da fungdo; (...); a gerente dizia
na frente de todos que se ndo atingisse a meta, ia cortar cabegas, nunca chamava de lado;
(...) a gerente exigia o comparecimento em confraternizagdes sob pena do empregado ter
que realizar atividades na regional depois; numa oportunidade, parece que faleceu um
parente do reclamante e na segunda-feira ele foi chamado a atenc¢do; muitas vezes o
reclamante nem almocgava, porque quando o depoente ia embora, ele ndo havia parado
para almogar; reperguntas da reclamada(...) Testemunha da reclamada: (...); Viviane era
uma gerente exigente, sempre foi muito exigente na cobranca para resultado da agéncia,
nas reunides semanais que eram gerenciais ela cobrava resultados e questionava a todos
sobre os resultados, ela expunha as situagbes atingindo ou ndo o resultado do combinado
na semana anterior; na opinidao do depoente, ndo havia cobranca além do razoavel; cobrava
igual de todos; o que percebiam é que o reclamante estava com sobrecarga de trabalho e
por isso ndo conseguia entregar os resultados esperados, e por isso, a gerente passava mais
tempo com ele do que com os demais, nas reunides individuais; (...) o reclamante respondia
a objetivo de trés agéncias que se submetia ao comando de trés gerentes gerais; a gerente
geral ndo era grosseira, mas rude; ndo havia ameaca; (...); ndo fazem mais horas extras e as
metas aumentaram; reperguntas da reclamada: a sobrecarga de trabalho refere-se ao
excesso de trabalho e a organizagdo de cada um; o reclamante ndo conseguia se organizar;
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nos ultimos meses do reclamante, houve uma reduc¢do no rendimento do trabalho; o
reclamante trabalhava, como todos os outros gestores, das 9h00 as 18h00; (...) o
reclamante ndo conseguia se organizar porque ele tinha que atender 4 agéncias, cada uma
com uma demanda especifica; ndo conseguia trabalhar sem estar logado se dependesse do
sistema; se precisasse fazer um arquivo, por exemplo, se ndo quisesse estender a jornada,
poderia trabalhar sem estar logado". Logo, os elementos de prova descritos no acérdao
recorrido, notadamente a prova testemunhal transcrita, permitem concluir que as
condi¢Ges de trabalho a que se submeteu o Reclamante atentaram contra a sua dignidade,
asuaintegridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu
patrimdnio moral protegido pela Constituicdo,
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ensejando a reparagdo moral, conforme autorizam o inciso X do art. 52 da Constituicao
Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. N3o se olvide, outrossim, que o exercicio
do poder empregaticio deve se amoldar aos principios e regras constitucionais que
estabelecem o respeito a dignidade da pessoa humana, ao bem-estar individual e social e
a subordinagdo da propriedade a sua fungdo socioambiental. Agregue-se que, da analise
dos arts. 932, 11l e 933, do Cddigo Civil, o empregador é civilmente responsavel por atos de
seus empregados, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele; bem como
que respondera por tais atos praticados, ainda que ndo haja culpa de sua parte. Exsurge,
portanto, a incidéncia da responsabilidade civil objetiva do empregador em tais hipdteses,
devendo haver o restabelecimento da senten¢a que condenou a Reclamada no pagamento
de indenizagdo por danos morais no importe de RS 20.000,00. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto (RR-1000152-83.2017.5.02.0089, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 17/12/2021).

[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.
ADOCAO DA RESOLUCAO N. 492/2023 DO CNJ. AMBIENTE DE TRABALHO
DISCRIMINATORIO. XINGAMENTOS. HUMILHAGOES. VEDACAO A REPRODUCAO DO
MACHISMO E OUTRAS OPRESSOES. CONSTRUCAO SOCIAL DA DEFINICAO DE HUMOR.
ASSEDIO MORAL INTERPESSOAL E ORGANIZACIONAL. CONDUTA OMISSIVA PATRONAL.
REPROVABILIDADE E REITERACAO DA CONDUTADA. PROCESSO ESTRUTURAL PRIVADO.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL DEVIDA. PROVIMENTO.
TRANSCENDENCIA POLITICA DEMONSTRADA. 1. Cinge-se a controvérsia em identificar se é
devida ao reclamante indenizagdo por dano moral, diante do tratamento discriminatorio
recebido na empresa reclamada durante o contrato de trabalho. O registro fatico delineado
no acordao regional evidencia, entre outros, que o trabalhador era alvo de constantes
xingamentos, associados a aspectos psiquico-sociais. Ainda, ha elementos destacados no
sentido de que alguns grupos de trabalhadores eram especialmente alvo do que a Corte de
origem entendeu como "brincadeiras masculinas". Tendo isso em vista, o presente
processo deve ser analisado a partir das balizas oferecidas pela Resolugdo n. 492/2023 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Esta resolugdo tornou obrigatdéria a adogao pela
magistratura brasileira do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
(Portaria CNJ n2 27/2021), que n3o deve ser aplicada apenas as situacdes em que sdo as
mulheres as destinatdrias da norma. O protocolo tem como um de seus objetivos oferecer
a magistratura balizas para o julgamento de casos que envolvem desigualdades
estruturais. Nesse sentido, as orientacGes do protocolo oferecem importante vetor de
anadlise acerca dainterpretacdo de "piadas" e "brincadeiras masculinas", eis que estabelece,
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entre outros, que "ndo é porque se trata de uma "piada" que o ddio que advém de
desigualdades estruturais ndo esteja presente.". 2. No
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mundo do trabalho, denomina-se assédio moral laboral "a tortura psicoldgica perpetrada
por um conjunto de a¢des ou omissdes abusivas, intencionais, praticadas por meio de
palavras, gestos e atitudes, de forma reiterada e prolongada, que atingem a dignidade, a
integridade fisica e mental, além de outros direitos fundamentais do trabalhador,
comprometendo o exercicio do labor e, até mesmo, a convivéncia social e familiar"
(PAMPLONA FILHO & SANTOS, 2020). A partir da Convenc¢do n? 190, da Organizagdo
Internacional do Trabalho, tornou-se desnecessaria a existéncia de conduta reiterada e
prolongada a que alude a doutrina para a caracterizagdo do assédio (e violéncia) no mundo
do trabalho. Com efeito, o instrumento internacional passou a qualificar o assédio a partir
de seus efeitos - e ndo de sua reiteracdo. 3. A Resolugdo n? 351/2020 do CNJ, com as
recentissimas alteracdes promovidas pela Resolucdo n? 518, de 31.8.2023, conceitua o
assédio moral como a "violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio
da degradagdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho". 4. A partir da
Convengdo n? 190 da OIT (2019) c / c Resolugdo n? 351/2020 e 518/2023 do CNJ, em
sintese, o assédio ou a violéncia moral no mundo do trabalho estardo caracterizados
quando verificados, especialmente, (i) a abusividade da conduta omissiva ou comissiva
patronal, materializada na exacerbagdo do poder diretivo patronal; (ii) os efeitos sobre a
esfera psiquico-social do (a) trabalhador (a); (iii) desnecessidade de reiteracdo e / ou
habitualidade da conduta; (iv) prescindibilidade de intencionalidade da conduta abusiva. 5.
No caso concreto, o Tribunal Regional de origem, no caso, concluiu ndo configurada a
conduta culposa da reclamada, por considerar que " ndo havia perseguicdo direta contra
um empregado especifico, muito ao contrario, o depoimento demonstra que a cobranga de
metas era uma exigéncia geral e homogénea", e, ainda, que o uso de "palavras de baixo
caldo sdo comuns nesses ambientes", ndo tendo sido comprovado que o autor possuia "
sensibilidade exarcebada", uma vez que o ambiente era de "brincadeiras reciprocas entre
préprios vendedores". 6. Nada obstante, do quanto se extrai do acérddo regional, durante
os sete anos quem vigeu o contrato de trabalho, o autor foi chamado, dos seguintes nomes:
(i) "Negdo"; (ii) "Cara de Mostro"; (iii) "Ronaldo de outro Mundo"; (iv) "morto"; (v)
"desmotivado"; (vi) "desmaiado"; (vii) "vendedor ancora"; (viii) "patinho de feio"; (ix)
"menino de outro mundo"; (x) "quanto cobravam para assustar umacasa " ; (xi) "perrem".
7. Ainda, registrou a Corte regional elementos faticos por meio dos quais se identifica a
exacerbacgdo do poder diretivo empresarial, mediante a cobranga de metas por partes dos
Supervisores e Gerentes da reclamada, superiores do reclamante. Solta aos olhos que,
mesmo diante desse quadro fatico, o acérddo regional recorrido tenha concluido se tratar
de um ambiente de trabalho de "brincadeiras reciprocas" e "tipicamente masculinas". 8.
Com efeito, a situagdo retratada no acérddo recorrido demonstra uma conduta patronal
reiterada e omissiva, mascarada pelo véu
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injustificavel do animus jocandi, por meio do qual sdo reproduzidas condutas abusivas que
degradaram profundamente o ambiente de trabalho do reclamante. Trata-se, ainda, de
politica sistematica empresarial, que objetiva engajar os trabalhadores no cumprimento de
metas, a despeito de seu sofrimento psiquico-social. 9. Consoante disposto na Resolugdo
CNJ n. 492/2022, aquilo que é considerado como "humor" e, assim, "brincadeiras
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masculinas", é reflexo de uma constru¢do social, que revela a concepg¢do ou a pré-
concepgdo de determinado grupo sobre a realidade vivenciada por outros. Os ideais
estereotipados em torno do que seria tipificado como "masculino" no ambito das
organizagGes possui efeitos deletérios para os sujeitos que ndo se enquadram em um
padrdo pré-concebido de masculinidade. Esse padrdo, a seu turno, é socialmente
construido e impGe as pessoas o desempenho de papeis de género que contempla apenas
o homem branco, hétero, cis normativo, rico, que tem o tom de voz imponente, é o
provedor da familia, faz piadas de todo o tipo, o tempo todo. Especificamente quanto aos
homens negros, espera-se deles quase exclusivamente que, se bem sucedidos, assim o
sejam no esporte. As pessoas que ndo se submetem a essas construcbes sociais sdo
frequentemente violentadas fisica, verbal, patrimonialmente. Isso porque, como relagao
de poder que é e da qual derivam o machismo, o patriarcado, o racismo e sexismo, essa
construcdo social de masculinidade busca a hegemonia, desqualificando e subjugando as
demais identidades de género. 10. Diante desse cendrio, ndo ha espago para o que o
Judiciario trabalhista chancele uma visdo estruturalmente violenta e excludente, como a
observada na hipotese, na medida em que os empregados eram apelidados por suas
caracteristicas fisicas, sendo-lhes atribuidos nomes pejorativos, além de serem
publicamente expostos quando observada o baixo desempenho no cumprimento das
metas exigidas. E preciso romper com a naturalizagio de toda e qualquer violéncia no
ambiente de trabalho, sendo inadmissivel se utilizar o suposto tom humoristico como
justificativa para deprecia¢do de trabalhadores e trabalhadoras, mediante a violagdo de sua
integridade fisica e psiquica. 11. O caso, portanto, retrata efetivo assédio moral interpessoal
e organizacional, de carater estrutural e excludente, em que a cobranga de metas nao era
realizada por meio de motivagdo positiva, cooperagdo mutua, ou até mesmo mediante
estimulo sauddvel de competitividade entre as equipes, mas da criagdo de uma cultura
generalizada de xingamentos, gritaria e palavras de baixo caldo. 12. A coibi¢do da pratica
de assédio moral no ambiente de trabalho deve ser analisada ndo s6 a luz do art. 82 da CLT,
mas inclusive da Convenc¢do n2 190 da OIT, com vistas a criagdo de uma cultura de trabalho
baseada no respeito mutuo e na dignidade da pessoa humana. Ainda, deve-se considerar
a vedagdo de que superiores hierarquicos pratiquem atos de cunho assedioso, em
quaisquer de seus ambitos, bem como o dever empresarial de adotar medidas que evitem
comportamentos antiéticos, relativos ao assédio moral, conforme estabelecem, entre
outros, o artigo 10,
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IIl, IV, e V, Decreto 9.571/2018 (Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos).
A toda evidéncia, em face da relagdo contratual laboral firmada entre reclamante e
reclamada, era dever desta propiciar um ambiente seguro, primando por sua higidez
mental, fisica e emocional. Ademais, por forga dos artigos 22 da CLT, 52, V e X, e 72, XXVIII,
da CF, a empresa deve zelar pela vida privada, intimidade, afirmagao social, assim como
pela honra e autoestima dos trabalhadores e trabalhadoras sob sua responsabilidade
contratual. 13. N3do fosse isso, a jurisprudéncia desta Corte, desde 2009, revela que a
reclamada notoriamente figura como ré de demandas trabalhistas envolvendo a pratica
reiterada de assédio moral ao longo dos anos, em suas diversas filiais, quer mediante a
criagdo de uma cultura de xingamentos, gritos, cobranca excessiva de metas, gritos
motivacionais, dangas "na garrafa", "corredor polonés", "danga do passarinho", imposicdo
ao que o empregado ingerisse bebida alcdolica as 07h00, exposi¢do de resultados, e os mais
diversos tipos de apelidos e tratamento humilhante, o que denota que a empresa tratou

apenas de mudar as taticas, sem a necessaria e esperada alteragdo de conduta. 14. Com
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efeito, a gravidade da conduta patronal que é reiterada, consoante se observa da
jurisprudéncia desta Corte, demanda posicionamento enérgico do Judiciario, a fim de evitar
a perpetuacao do assédio moral interpessoal e organizacional empresarial. Por se tratar de
comportamento estrutural da empresa, o caso demanda, igualmente, decisdo de cunho
estrutural, conforme também ja ratificado pelo préprio Supremo Tribunal Federal na tese
Vinculante firmada no RE 684.612 , Min. Roberto Barroso - Tema: 698. 15. Sinale-se que as
decisGes estruturais ndo se limitam aos litigios que envolvem o Poder Publico, a despeito
de sua génese estar relacionada as tomadas de decisGes que envolvem politicas publicas
para preservacdao de direitos fundamentais. Assim, no caso concreto a fixacdo de
condenacdo indenizatdria voltada ao trabalhador deve considerar tanto o abalo sofrido,
como servir de medida estrutural para coibir novas condutas abusivas organizacionais. 16.
Diante desse contexto, quanto ao valor arbitrado a indenizagdo, cabe considerar as
particularidades retratadas, desde a gravidade e a contumacia da conduta da empregadora,
as humilhagGes continuas e sistematicas praticadas pelos superiores e demais colegas de
trabalho, a repercussdao na esfera extrapatrimonial do autor, considerando ndo sé os
diversos apelidos pejorativos, os questionamentos acerca de sua competéncia profissional,
e principalmente, o carater humilhante dos nomes utilizados. Nesse contexto, atende ao
disposto nos art. 52, V, da Constituicao Federal, o valor originalmente arbitrado pela MM.
Vara do Trabalho de origem, no montante de R$50.000,00 (Cinquenta mil reais), a titulo
de reparagdo pelo dano moral sofrido pelo reclamante. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-1406-93.2019.5.17.0001, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 18/09/2023).
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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1) NULIDADE POR
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. COMPROMISSO ASSUMIDO PELAS PARTES DE
LEVAR AS TESTEMUNHAS PARA AUDIENCIA INDEPENDENTEMENTE DE INTIMACAO.
AUSENCIA DA TESTEMUNHA NO MOMENTO EM QUE DEVERIA DEPOR. ENCERRAMENTO
DA INSTRUCAO. VIOLACAO DO ARTIGO 59, INCISO LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL NAO
DEMONSTRADA. 2) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE
CONCAUSALIDADE COM A ATIVIDADE LABORAL. NAO OBSERVANCIA DAS MEDIDAS DE
SEGURANCA NECESSARIAS. CULPA DA RECLAMADA CONFIGURADA. 3) INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. COBRANGCA DE METAS. ABUSO DO PODER DIRETIVO DA EMPRESA.
ASSEDIO MORAL CONFIGURADO. SUMULA N2 126 DO TST. 4) QUANTUM INDENIZATORIO
(R$30.000,00). REDUCAO INDEVIDA. 5) BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
COMPROVACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. DECLARACAO
PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. N3ao merece provimento o agravo, haja vista que os
argumentos apresentados ndo desconstituem os fundamentos da decisdo monocratica
pela qual se negou provimento ao agravo de instrumento, sob os seguintes fundamentos:
1) em relagdo ao alegado cerceamento de defesa, constou na decisdo agravada que o TRT
registrou que "é incontroverso que, para a audiéncia de instrugcdo, as partes
comprometeram-se, expressamente, a levar suas testemunhas independentemente de
intimacdo, sob pena de preclusdo da producdo de provas" e que "ndo tendo comparecido
a testemunha do réu a audiéncia, o Juizo sentenciante reputou precluso o direito do
reclamado de promover a instrugdo do processo a partir desse meio de prova". Nesse passo,
conforme consignado, o indeferimento do pedido de adiamento da audiéncia ndo importou
em cerceamento de defesa, restando incélume o art. 59, inciso LV, da CF, até porque o
acordao recorrido é claro ao consignar que a parte "ndo comprovou auséncia por motivo
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de viagem e tampouco impossibilidade de acesso a internet"; 2) quanto a indenizacdo por
danos morais (doenga ocupacional e assédio moral), este Relator consignou que o TST
firmou entendimento de que, para a responsabilizagdo do empregador, nos casos
envolvendo danos morais e materiais decorrentes de doenca ocupacional , o nexo
concausal é suficiente para configurar o dever de indenizar, concluindo que "do contexto
fatico delineado no acérdao recorrido, acerca do dano suportado pela empregada, do nexo
de concausalidade com a atividade laboral e da conduta culposa do empregador, impGe-se
o dever de indenizar". De outra parte, quanto ao assédio moral , constou na decisdo
agravada que, diante do quadro fatico e probatério delineado pelo Tribunal de origem, ficou
comprovado o abuso do poder diretivo da empresa ao cobrar o atingimento de metas,
expondo a empregada a situagdes vexatdrias e humilhantes, com ofensa a sua honra,
imagem e dignidade, sendo que para se chegar a entendimento diverso, necessario seria o
reexame dos fatos dos autos, o que é vedado a luz da Simula n2 126 do TST; 3) em relagdo
ao quantum
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indenizatério, constatou-se que o valor fixado pelas instincias ordinarias (R$30.000,00)
mostrou-se proporcional a extensao do dano sofrido, a culpa e ao aporte financeiro do
reclamado; e 4) no que tange a concessao dos beneficios da Justiga gratuita ao reclamante,
a tese contida na decisdo agravada é no sentido de que "a nova redagdo do § 42 do artigo
790 da CLT ndo é incompativel com a redagdo do artigo 99, § 32, do CPC, razdo pela qual as
duas normas legais podem e devem ser aplicadas conjuntamente, por forg¢a dos artigos 15
do CPC e 769 da CLT", cabendo a aplicacdo da Sumula n? 463, item |, do TST ao caso,
conforme precedentes do TST. Agravo desprovido (Ag-AIRR-486-86.2022.5.14.0005, 32
Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/03/2024).

[..] Il - RECURSO DE REVISTA. VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. COBRANCA ABUSIVA DE METAS. O Tribunal
Regional deferiu ao reclamante indenizagdo por danos morais no valor de RS 5.000,00
(cinco mil reais), pois reconhecido assédio moral na cobranca abusiva de metas. Nos termos
da jurisprudéncia desta Corte, é possivel a revisdo do importe fixado a titulo de danos
morais quando este se revelar excessivamente irrisério ou exorbitante, isto é, quando
estiver em descompasso com os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
consideradas as circunstancias do caso concreto. Na hipdtese, o Tribunal de origem
asseverou ter sido comprovada a cobranga abusiva de metas e destacou que havia
configuragdo de constrangimento, com forte pressao psicolégica. Nesse contexto, conclui-
se que o TRT, ao fixar o valor da indenizacdo por danos morais em RS$5.000,00,
comprometeu o carater pedagdgico e preventivo da sangdo negativa e a fungdo
compensatoria da reparagdo por danos morais. Isso porque o valor se revela infimo diante
da condi¢do econ6mica do Banco-reclamado, do grau de reprovagao da conduta patronal
e da gravidade do dano. Portanto, a fim de adequar o carater compensatorio, sancionador
e dissuasdrio das indenizagdes por danos morais aos principios da proporcionalidade e
da razoabilidade, considerando a extensao do dano e o grau de culpa do ofensor, a luz do
que disp6e o art. 944 do Cédigo Civil, deve ser majorado o valor da condenagao para
R$20.000,00 (vinte mil reais). Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (RRAg-
577-42.2011.5.02.0056, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
17/11/2023).
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[..] INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. Conforme se verifica, o e. TRT reformou a sentenca majorando o valor
da indenizagdo de R$ 10.000,00 para R$ 20.000,00, em razdo do dano moral sofrido pela
reclamante, inclusive em seu periodo gestacional, durante as atividades desenvolvidas
na empresa. Esse valor ndo estda em descompasso com os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade adotados por esta Corte, nao se revelando excessivo,

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

tampouco irrisério a reparacao do dano causado a parte reclamante, consideradas as
peculiaridades do caso concreto em exame. Nesse contexto, ndo resta evidenciada a
transcendéncia apta ao exame do recurso, uma vez que: a) a causa ndo versa sobre questdo
nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista ( transcendéncia juridica ), uma
vez que a questdo relativa aos critérios para a quantificagdao dos danos extrapatrimoniais é
bastante conhecida no ambito deste Tribunal; b) a decisdo proferida pelo e. TRT ndo esta
em descompasso com a jurisprudéncia sumulada deste Tribunal Superior do Trabalho ou

do Supremo Tribunal Federal, tampouco com decisdo reiterada proferida no ambito da
SBDI-1 desta Corte ou em sede de incidente de recursos repetitivos, de assung¢do de
competéncia e de resolu¢do de demandas repetitivas, ndo havendo falar, portanto, em
transcendéncia politica; c) ndo se trata de pretensdo recursal obreira que diga respeito a
direito social assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a
dispositivo nela contido ( transcendéncia social ), na medida em que a matéria ndo é
disciplinada em nenhum dispositivo elencado no Capitulo Il do Titulo Il da Carta de 1988
(Dos Direitos Sociais); e d) ndo se verifica a existéncia de transcendéncia econémica, na
medida em que o valor fixado pelo e. TRT a titulo indenizatério é insuficiente a
comprometer a higidez financeira da reclamada. Desse modo, reputa-se ndo verificada
nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT. Agravo ndo provido" (Ag-AlIRR-
10790-55.2020.5.03.0027, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 29/09/2023).

No caso em exame, entende-se que o montante arbitrado pelo Tribunal

Regional se mostra em desconformidade com o padrdao médio estabelecido por esta Corte em casos

andlogos, razao pela qual se impode a sua modificagdao para que seja majorado, fixando a indenizagao
por assédio moral no importe de R$30.000,00.

Agregue-se ainda que a minoragdo ou manutencgao de

montantes indenizatérios para valores infimos, especialmente quando se trata de uma conduta que

reitera, afirma e reproduz violéncia moral e preconceito vigorantes ha séculos no Pais, contribui para
a "naturalizacdo" da conduta ilicita, com o esvaziamento dos comandos e principios constitucionais e
internacionais ratificados sobre tal assunto na ordem juridica do Brasil.

Assim, o recurso de revista comporta conhecimento por

violacao do art. 52, X, da CF.

CONHECO.
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016

No tocante ao tema “navio de cruzeiro. indenizagdo por danos
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morais. exame admissional. teste de HIV e exame toxicoldgico. animadora infantil. abuso de direito”,

extrai-se do quadro fatico delineado pela Corte Regional a existéncia de “obrigatoriedade na realizacdo

de exames para a deteccdo do virus HIV e toxicoldgicos pelos candidatos a emprego junto aos réus”.
Nos termos do art. 12 da Lei 9.025/1995, “é proibida a adocdo de

qualquer prdtica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua

manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protegcdo a
crian¢a e ao adolescente previstas no inciso XXXl do art. 72 da Constituicdo Federal”.

Ha, ainda, que se destacar a proibicdo de testagem do

trabalhador quanto ao HIV contida na Portaria 1.246 de 28/05/2010, do MTE, que, em seu artigo 29,
caput e paragrafo Unico, dispde:

Art. 22- Ndo serd permitida, de forma direta ou indireta, nos exames médicos por

ocasido da admissdo, mudanca de funcao, avaliacdo periddica, retorno, demissao ou outros
ligados a relagdo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV.
Pardgrafo unico - O disposto no caput deste artigo ndo obsta que campanhas ou

programas de prevengdo da saude estimulem os trabalhadores a conhecer seu estado
sorolégico quanto ao HIV por meio de orientagdes e exames comprovadamente
voluntdrios, sem vinculo com a relacdo de trabalho e sempre resguardada a privacidade
guanto ao conhecimento dos resultados.

Atente-se que a peculiaridade da prestacao de servigo ocorrer

em navios, permanecendo os tripulantes em alto mar, por diversos dias, sem acesso a médicos
especializados, hospitais ou remédios especificos, por si s6, ndo configura motivo justificdvel para a
conduta das Reclamadas. Nesse aspecto, note-se que ndo ha noticias de que tais exames também
fossem exigidos dos passageiros, ou que, além dos referidos testes, outros exames atinentes a outras
doencas crbnicas, que igualmente demandam cuidados médicos constantes e especializados, fossem
realizados por ocasido da admissao.

Nesse contexto, tem-se que a obrigatoriedade do teste de

sorologia decorre da estigmatizacdo do portador do virus HIV - que, infelizmente, ainda repercute na
sociedade e, em particular, no mundo do trabalho -, circunstancia que PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-
90.2017.5.09.0016 caracteriza ato discriminatdrio ou abuso de direito do empregador e afronta a
intimidade, a vida privada e a dignidade do trabalhador, ensejando, portanto, o direito a indenizacao,
ainda que ausente no acérdao regional informacdo quanto a ndo contratacdo em caso de resultado
soroldgico positivo para HIV.

Na mesma diretriz, citam-se os seguintes julgados desta Corte Superior:

"[...] AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2
13.467/2017....]. NAVIO DE CRUZEIRO. DANO MORAL. EXAME ADMISSIONAL. EXIGENCIA
DE REALIZACAO DE TESTE DE HIV. EXAME TOXICOLOGICO. ABUSO DE DIREITO.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. 1. Constatado o desacerto da decis3o agravada,
o agravo deve ser provido para novo julgamento do Recurso de Revista. 2. A discussao dos
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autos diz respeito a possibilidade de exigéncia de teste HIV e sorologia toxicoldgica
durante o exame admissional. 3. O art. 12 da Lei 9.025/1995 dispde que "E proibida a
adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
trabalho...". 4. Nesse contexto, o art. 22 da Portaria 1.246, do Ministério do Trabalho e
Emprego: "Ndo sera permitida, de forma direta ou indireta, nos exames médicos por
ocasido da admissdo, mudanca de fungao, avaliagdo periddica, retorno, demissdo ou outros
ligados a relagdo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV.". 5. Seguindo a
linha protetiva, o art. 19, I, da Lei n2 12.984/2014, prevé crime punivel para condutas
discriminatdrias em razdo da sua condicdo de portador de HIV. 6. Portanto a exigéncia de
exames toxicoldgicos e de HIV no ato da admissao viola a intimidade e a privacidade do
empregado (art. 59, inciso X, da Constituigdo Federal). Agravo a que se conhece e da
provimento, no tépico" (Ag-ARR-11053-32.2016.5.09.0651, 52 Turma, Redator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 09/02/2024).

"[...]. = RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. [...] INDENIZACAO POR
DANO EXTRAPATRIMONIAL. EXIGENCIA DE REALIZACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS DE
HIV E TOXICOLOGICOS. CAMAREIRA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. N3o obstante a
Corte de origem tenha consignado que “a exigéncia de tais exames era destinada a todos
os empregados e era necessaria para garantir a saude dos préprios empregados, uma vez
que os recursos disponiveis em alto mar sdo limitados e restritos”, ndo ha razdo para a
submissdo dos trabalhadores a testes de HIV, levando em conta o avango da medicina
guanto ao controle dos sintomas da doencga. 2. Nesse contexto, resta configurado o dano
extrapatrimonial, pois a exigéncia de teste de HIV como requisito para admissdo no
emprego constitui conduta discriminatéria vedada pela ordem juridica, violando a
intimidade e a privacidade do trabalhador, nos termos do art. 12 da Lei
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n.29.029/95. 3. Demonstrado ainda mais o carater abusivo e discriminatério da demanda
quando nao ha registro nos autos no sentido de que os tripulantes deveriam se submeter
ao mesmo procedimento, em que pese as alegadas limitagdes dos servigos de saude
fossem comuns a toda e qualquer pessoa embarcada. 4. Conclui-se no mesmo sentido
em relagdo ao exame toxicoldgico, haja vista que a atividade desempenhada pela autora
(assistente de garcom) ndo se equipara as atividades de seguranga publica ou de
motorista profissional, tornando-se tal exigéncia apenas mais um critério discriminatério
obstativo a contratagdo. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (RRAg-302-
07.2018.5.09.0007, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
12/06/2023).

"[...] IV - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DANO MORAL. ATIVIDADES
LABORAIS EXERCIDAS EM NAVIO. AUXILIAR DE COZINHA. EXERCICIO DE FUNGAO
INCOMPATIVEL COM A EXIGENCIA DE EXAMES DE HIV E TOXICOLOGICO. 1. Verifica-se que,
na hipdtese, o Tribunal Regional entendeu ser razoavel a realizagdo de exames toxicolégicos
e de HIV, tendo em vista que o labor do reclamante seria exercido em navio de cruzeiro
maritimo. 2. O acérdao regional também utilizou como fundamento o fato de o exame
toxicoldgico ja ser utilizado para o ingresso em diversas carreiras (dentre elas, carreiras
ligadas a seguranca publica). 3. Em relagdo ao exame de HIV, o Tribunal Regional entendeu
que este foi realizado com consentimento do reclamante, observado o devido sigilo dos
resultados e que ndo ha provas de que o resultado positivo impediria o acesso ao emprego.
4. No presente caso, revela-se abusiva a solicitagdo, recomendacdo ou exigéncia do exame
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de HIV para o processo de admissdo do trabalhador, tendo em vista a auséncia de
circunstancia que justifique o tratamento diferenciado em relagdo aos tripulantes de navios
de cruzeiros, em razdo de eventuais riscos para a saude da pessoa portadora de HIV ou para
terceiros. 5. Em que pese os servigos de salde serem limitados em tais embarcagdes, por
certo, sdo suficientes para atender um paciente em situagGes de emergéncia, seja ele um
tripulante da embarcagcdo ou mesmo um passageiro. Alids, ndo ha noticia nos presentes
autos de que os passageiros dos cruzeiros também estariam sujeitos ao mesmo
procedimento imposto aos trabalhadores da embarcagdo, muito embora as alegadas
limitacGes dos servicos de salide ou mesmo o periodo em que permaneceriam confinados
apos cada parada fossem comuns a qualquer pessoa embarcada. 6. Dessa forma, a
solicitagdo de um exame tdo invasivo a esfera intima da pessoa, ainda que com o seu
consentimento, como critério de admissdo, tem potencial lesivo de impedir o acesso ao
emprego e estigmatizar o eventual portador do virus HIV. 7. Do mesmo modo, em relagdo
ao exame toxicoldgico, haja vista que a fungdo desempenhada pelo autor (auxiliar de
cozinha) ndo se equipara as atividades de seguranga publica ou de motorista profissional,
tornando-se tal exigéncia apenas mais um critério
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discriminatdrio obstativo a contratagdo. 8. Irrelevante, portanto, que a realizagdo dos
exames tenha ocorrido com a aquiescéncia do reclamante, haja vista a sua condi¢do de
parte hipossuficiente e a necessidade de submissdo aos critérios definidos pela
empregadora para que haja a contratacdo. Tampouco a circunstancia de ndo ter havido
efetivo impedimento a contratacdo é capaz de infirmar a conclusdo acerca do ato ilicito
perpetrado pela reclamada. Eventual recusa da contratagdo, em decorréncia de exame
positivo, configuraria circunstancia agravante. 9. Em tal contexto, impde-se a condenagdo
da empregadora a compensacdo dos danos extrapatrimoniais, arbitrados em RS 5.000,00
(cinco mil reais). Configurada a violagdo do art. 12 da Lei n.2 9.029/1995. Recurso de revista
conhecido e provido" (Ag-RRAg-1760-26.2017.5.06.0121, 12 Turma, Relator Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, DEJT 15/03/2023).

"[...]. I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. LEI 13.467/2017 [...]. 2 - DANOS MORAIS DECORRENTES DA EXIGENCIA DE
EXAME DE HIV E TOXICOLOGICO. A exigéncia de exame de HIV como requisito para
admissdo de emprego viola a intimidade e privacidade do trabalhador, uma vez que
configura conduta discriminatéria que limita o acesso ao trabalho, circunstancia que atrai
a aplicagdo do art. 12, da Lei 9.029/95. Assim, estando caracterizado o ato ilicito praticado
pela reclamada (exigéncia ilegal), o dano causado (invasido da privacidade) ao empregado
e o nexo de causalidade, correta se mostra a condenagao da empregadora ao pagamento
de danos morais, no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais). Agravo ndo provido. [...]"
(Ag-RR-11139-13.2016.5.09.0001, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 27/05/2022).

"[...]. Il- RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. LEI 13.015/2014. [...].
DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE REALIZACAO DE TESTE DE HIV NA ADMISSAO DO
EMPREGADO. INDENIZACAO FIXADA EM R$10.000,00 (DEZ MIL REAIS). O Tribunal
Regional manteve a sentenga que indeferiu a condenagdo ao pagamento de indenizagdo
por danos morais decorrentes da exigéncia de realizacdo de exames. Consignou que "No
tocante a exigéncia de realizar exames HIV e toxicoldgicos, ndo implica, por si s6, dano a
honra ou imagem. Nota-se que, no caso em apreco, a exigéncia de tais exames era destinada
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a todos os empregados e era necessaria para garantir a saude dos préprios empregados,
uma vez que os recursos disponiveis em alto mar sdo limitados e restritos. Assim, a conduta
patronal se justifica em razdo da especificidade do trabalho envolvido". Embora tenha o
Tribunal Regional consignado que os recursos médicos sdo limitados, considerando a
condicdo peculiar do local de prestagdo de servigos (navio em alto mar), ndo ha razdo para
asubmissdo dos trabalhadores a testes de HIV, considerando o avango da medicina quanto
ao controle dos sintomas de referida moléstia.

PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
Registre-se que os navios de cruzeiro dispGem de servigos de assisténcia médica a bordo,
com profissionais qualificados e equipamentos hospitalares basicos, o que possibilita o
pronto atendimento de trabalhadores e passageiros, em caso de problemas de saude. A Lei
12.984/2014 define a conduta de "negar emprego ou trabalho" a portadores do virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de AIDS como crime de discriminagdo, punivel
com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa. O art. 22 da Portaria 1.246/2010 do
Ministério do Trabalho e Emprego dispde que "ndo serd permitida, de forma direta ou
indireta, nos exames médicos por ocasido da admissdo, mudanga de fungdo, avaliagdo
periddica, retorno, demissdo ou outros ligados a relagio de emprego, a testagem do
trabalhador quanto ao HIV". Nesse contexto, resta caracterizado o dano moral, pois a
exigéncia de teste de HIV como requisito para admissdo no emprego constitui conduta
discriminatéria vedada pela ordem juridica (Lei 9.029/95, art. 12) que viola a intimidade e
a privacidade do trabalhador. Recurso provido, por violagédo do art. 186 do Cédigo Civil, para
deferir indenizacdo por danos morais no importe de RS 10.000,00 (dez mil reais). Recurso
de revista conhecido e provido" (RRAg-1937-62.2017.5.09.0652, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 19/11/2021).

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por violagao ao
art. 59, X, CF.

No que diz respeito ao tema “intervalo do art. 384 da CLT”,
sabe-se que, em caso de prorrogacao do hordrio normal, é obrigatdria a concessao de um descanso de
no minimo 15 (quinze) minutos a empregada, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho,
em razao da protegao ao trabalho da mulher.

O Tribunal Pleno desta Corte, por forca da SiUmula Vinculante n? 10 do STF,
na apreciacao da inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, conforme Incidente de Inconstitucionalidade
em Recurso de Revista, consagrou a tese de que a norma ali contida, ao garantir o descanso apenas a
mulher, ndo ofende o principio da igualdade, em face das diferengas inerentes a jornada da
trabalhadora em relagdo a do trabalhador. Portanto, permanece em vigor o disposto no aludido
dispositivo.

Esclareca-se, porém, que nao ha permissivo legal que

estabeleca a fixacido de uma jornada minima ou de um tempo minimo de sobrelabor para a
concessao do referido intervalo. Portanto inexiste restricao a aplicacao do art. 384 da CLT de acordo
com a quantidade de horas extras que foram prestadas.

Em convergéncia com o exposto, indicam-se os seguintes
julgados de cada uma das Turmas desta Corte:
PROCESSO N2 TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
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"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. LIMITACAO DA SOBREJORNADA. IMPOSSIBILIDADE.
Conforme a jurisprudéncia desta Corte, em caso de prorroga¢do do hordrio normal, é
obrigatdria a concessdo de um descanso de, no minimo, 15 (quinze) minutos a empregada,
antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho, em razdo da prote¢do ao trabalho da
mulher. Ressalte-se que o Tribunal Pleno desta Corte, por forga da Simula Vinculante n2 10
do STF, na apreciagdo da inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, conforme Incidente de
Inconstitucionalidade em Recurso de Revista, consagrou a tese de que a norma ali contida,
ao garantir o descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da igualdade, em face das
diferencas inerentes a jornada da trabalhadora em relacdo a do trabalhador. Portanto,
permanece em vigor o disposto no art. 384 da CLT. Esclarega-se que ndo ha permissivo legal
gue estabeleca a fixagdo de uma jornada minima ou de um tempo minimo de sobrelabor
para a concessao do referido intervalo , conforme ilustram os julgados de todas as suas
Turmas. Assim, o Tribunal de origem, ao condicionar o pagamento do intervalo previsto no
art. 384 da CLT a prestagdo de hora extra por periodo excedente a 30 minutos, decidiu em
dissonancia com o atual e pacifico entendimento jurisprudencial desta Corte Superior, o
gue ensejou o conhecimento e provimento do recurso de revista da Reclamante. Assim
sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art.
557, caput , do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a ", do CPC/2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsideracdo . Agravo desprovido" (Ag-RRAg-356-
48.2019.5.09.0003, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
23/06/2023).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. INTERVALO DA MULHER . ARTIGO 384 DA CLT. RELACAO DE EMPREGO
INICIADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 . LIMITACAO AOS DIAS EM QUE O LABOR
EXTRAORDINARIO SUPERE TRINTA MINUTOS. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
POLITICA . Insurgéncia recursal contra o acérddo do TRT, no qual foi limitado o deferimento
do intervalo do art. 384 da CLT aos dias em que o labor extraordinario superou 30 minutos.
Entendimento contrario a jurisprudéncia desta Corte. Circunstancia apta a demonstrar o
indicador de transcendéncia politica , nos termos do art. 896-A, § 19, I, da CLT.
Transcendéncia reconhecida. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. INTERVALO DA MULHER . ARTIGO 384 DA CLT. RELACAO
DE EMPREGO INICIADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. LIMITAGAO AOS DIAS EM
QUE O LABOR EXTRAORDINARIO SUPERE TRINTA MINUTOS. IMPOSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. REQUISITOS
DO ARTIGO 896, § 12-A, DA CLT, ATENDIDOS. O debate relativo ao intervalo
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previsto no art. 384 da CLT, no que se refere aos contratos vigentes antes da Lei
13.467/2017, situagdo dos autos, a qual revogou o aludido dispositivo, ndo comporta mais
discussao nesta Corte, visto que o Pleno, por meio do julgamento do TST - IIN - RR
1.540/2005-046-12-00, que ocorreu na sessdo do dia 17/11/2008 (DEJT de 13/02/2009),
decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituigdo da Republica. No caso em
andlise, nada obstante a Corte Regional tenha reconhecido a constitucionalidade do art.
384 da CLT, a qual estabelece que a trabalhadora tem direito ao intervalo de quinze minutos
antes do inicio do labor extraordinario, limitou o deferimento de tal intervalo aos dias em
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que houve prorrogacdao da jornada em, no minimo, trinta minutos. Contudo, a
jurisprudéncia desta Corte firmou entendimento no sentido de que ndo ha condi¢dao
alguma a concessao da pausa prévia a jornada extraordinaria da mulher, porquanto o artigo
384 da CLT nado fixa tempo minimo de sobrelabor para a sua concessdo. Precedentes de
todas as Turmas desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1589-
02.2017.5.09.0084, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
05/05/2023).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2
13.467/2017 - INTERVALO INTRAJORNADA - ELASTECIMENTO MiNIMO DA JORNADA EM 30
MINUTOS - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA A jurisprudéncia desta Eg. Corte
orienta ser devido o pagamento do periodo relativo ao intervalo intrajornada de forma
integral, independentemente do tempo de extrapolagdo de jornada. Julgados. Recurso de
Revista conhecido e provido. INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT - MULHER - HORAS EXTRAS
- LIMITACAO - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA Nos termos da jurisprudéncia
desta Eg. Corte, é obrigatdrio o intervalo do artigo 384 da CLT, independentemente de
tempo minimo de prorrogacdo de jornada. Julgados. Recurso de Revista conhecido e
provido" (RR-1066-09.2017.5.09.0013, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 05/05/2023).

"(...)RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - FISCAL DA LEI -
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT - ABRANGENCIA DA NORMA. 1. A Corte regional considerou
que o intervalo do art. 384 da CLT ndo é devido para as bancarias afetas a jornada de seis
horas que prestam servico extraordindrio de forma eventual, por considerar que o intervalo
intrajornada, previsto no art. 71 da CLT, concedido pelo empregador nos dias de
prorrogacdo dajornada, é mais benéfico do que o primeiro, uma vez que a empregada teria
direito a apenas quinze minutos, por conta da jornada suplementar. 2. O intervalo
intrajornada de uma hora concedido pela empregadora nos dias de prorrogacdo da jornada
de trabalho é direito dos empregados legalmente assegurado no art. 71 da CLT e ndo
abrange o outro intervalo, assegurado somente as mulheres trabalhadoras, previsto no
artigo
384 da CLT. 3. Isto porque, pelo referido dispositivo, inserido no capitulo de
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protecdo ao trabalho da mulher, objetivou-se preservar as trabalhadoras do desgaste
decorrente do labor em sobrejornada, considerando para tanto as condicOes fisicas,
psiquicas e sociais especificas das mulheres que , em sua grande maioria, estdao submetidas
a uma dupla jornada, tendo de cuidar dos seus lares e de suas familias, merecendo, por
isso, um tratamento diferenciado quando o trabalho Ihe exige um desgaste fisico maior. 4.
Ademais, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior ja se posicionou no sentido de que o
direito ao gozo do intervalo do art. 384 da CLT ndo se condiciona ao labor extraordinario
que exceder 30 minutos didrios, entendimento que se aplica, por analogia, ao caso, pois a
concessdo deste intervalo ndo se condiciona a determinada jornada contratual, tampouco
a habitualidade do labor extraordinario. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-243-
49.2016.5.13.0016, 22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues -
----, DEJT 19/12/2022).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. TRABALHO DA
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MULHER. INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. LIMITACAO DA CONDENACAO. 30 MINUTOS
DE LABOR EM SOBREJORNADA. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. Caso em que o Tribunal Regional manteve a sentenga que entendeu ser
devido o intervalo do artigo 384 da CLT até a data de 10/11/2017, no entanto, limitou a
condenagdo " apenas quando o trabalho extraordinario exceder a 30 minutos ". 2. Ao
entender que o periodo de repouso estabelecido no art. 384 da CLT (vigente antes da
edi¢do da Lei n2 13.467/2017) somente é devido nas situagdes em que a prorrogagdo da
jornada for superior a 30 minutos, a Corte Regional violou o art. 384 da CLT, que ndo
estipula qualquer condi¢do ou limitagcdo a concessao do intervalo a luz do tempo minimo
de trabalho em sobrejornada e contraria o entendimento jurisprudencial desta Corte
Superior. Transcendéncia politica reconhecida. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-353-13.2021.5.09.0007, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
16/12/2022).
Assim, a decisdo recorrida, ao condicionar o pagamento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT aos dias em que a Obreira trabalhou em hora extra por periodo
de, no minimo, 30 minutos por jornada, decidiu em dissonancia com o atual e pacifico entendimento

jurisprudencial desta Corte Superior, motivo que possibilita o processamento do recurso.

Pelo exposto, CONHECO do recurso, por violagao do art. 384 da CLT.

Quanto ao tema “multa por embargos de declaragao

protelatdrios”, na dindmica processual, os embargos declaratérios representam instrumento de
aperfeicoamento jurisdicional, devendo ser obviamente manejados nos PROCESSO N2 TST-RRAg-
2030-90.2017.5.09.0016 estritos limites expressos no art. 1.022 do CPC/2015 (art. 535 do CPC/1973)
e no art. 897-A da CLT, aplicando-se a multa prevista no art. 1.026, § 22, do CPC/2015 (paragrafo tnico
do art. 538 do CPC/73) as hipdteses de abuso na sua interposicdo.

E certo que o Tribunal Regional reputou n3o configurada a
existéncia de omissdo, obscuridade ou contradicdo em relacdo a solucdo dada aos temas discutidos
pela Reclamante e, consequentemente, inexistente os vicios apontados nos embargos de declaracgao.

Contudo, considera-se ndo verificado o intuito meramente

protelatério da medida, mas tdo somente o exercicio regular do direito processual da Parte - que

apenas pretendeu a manifestacdo expressa da Corte Regional acerca de argumentos que entendia
imprescindiveis para a solucdo do caso.

No mesmo sentido, os seguintes julgados:

A ') AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LE| 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. MULTA POR EMBARGOS
DE DECLARACAO PROTELATORIOS. AUTOR DA ACAO. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896, da CLT, quanto a
multa por embargos de declaracdo protelatérios, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor andlise da arguicdo de violacdo do art. 1.026, §22, do CPC/2015
(art. 538, paragrafo uUnico, do CPC/1973), suscitada no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. (...) 2. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACf\O PROTELATORIOS. AUTOR
DA ACAO. Na dindmica processual, os embargos declaratérios representam instrumento
de aperfeicoamento jurisdicional, devendo ser obviamente manejados nos estritos
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limites expressos no art. 1.022, do CPC/2015 (art. 535 do CPC/1973) e no art. 897-A, da
CLT, aplicando-se a multa prevista no art. 1.026, §22, do CPC/2015 (paragrafo tnico do
art. 538 do CPC/73) as hipéteses de abuso na sua oposi¢do. No caso concreto, ndo se
verifica a presenga do intuito meramente protelatdrio, mas tao somente exercicio regular
do direito processual da Parte. Recurso de revista conhecido e provido no tema. (RR -
1235-33.2017.5.12.0006, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 26/05/2021, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/05/2021)
(g.n.)

(...) RECURSO DE REVISTASOBA EGIDE DA LEI 13.467/2017. MULTA POR EMBARGOS
DE DECLARACAO PROTELATORIOS. AUSENCIA DE INTUITO PROCRASTINATORIO.
REQUISITOS DO ART. 896, §12-A, DA CLT, ATENDIDOS. Em principio, inscreve-se no exame
discricionario do julgador a constatagdo de que o devedor da obrigagdo trabalhista interpés
embargos declaratérios com o intuito de postergar o pagamento de seu débito, quando
ausente
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atencdo as hipoteses dos artigos 897-A da CLT e 1.022 do CPC. Assim, nao se reconhece,
de pronto, violagao do artigo 1.026, § 22, do CPC, pelo simples fato de o juiz declarar a
sua percepgdo de que houve interesse procrastinatério e aplicar a sangao processual
correspondente, de maneira fundamentada. A afronta ha de ser apurada caso a caso. Se
por um lado conclui-se pelo intuito protelatério do devedor, ante a oposi¢cdo de embargos
fora das hipoteses legais, 0o mesmo nao sucede em se tratando de embargos opostos pelo
autor. Embora qualquer das partes possa ser apenada por embargos de declaragao
opostos com o intuito de procrastinagao, é inegavel a impropriedade de se presumir a
intencgao de o credor de verba alimentar procrastinar o desfecho do feito. Assim, quanto
a este ultimo, o fato de ndo serem providos os embargos declaratérios, ou até mesmo a
apontada pretensdo de reforma do julgado embargado, ndo implica dizer, por tal motivo
apenas, que houve inteng¢do protelatéria, a qual devera estar cabalmente evidenciada.
No caso concreto, ausente o intuito protelatério do reclamante, o qual se utilizou dos
embargos de declaragdo uma Unica vez e é parte diretamente interessada no desfecho
da causa, impende excluir a multa imposta com base no art. 1.026, § 22, do CPC. Recurso
de revista conhecido e provido. (RR - 10562-71.2017.5.15.0053, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 22/06/2022, 62 Turma, Data de Publica¢do:
DEJT 24/06/2022) (g.n.)

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, no aspecto, por

violagdo do art. 52, LV, da CF.

I1) MERITO

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA

DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO GENERO. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DA
MULHER TRABALHADORA. DIREITOS HUMANOS DA MULHER.

DIRETRIZES DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT (42 E 52). CONVENGCOES N2 111 E 190 DA OIT.
AGENDA 2030 DA ONU. ODS N2 5 E 8. RECOMENDAGOES GERAIS N2 33 E 35 DO CEDAW. CONVENGAO
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INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
("CONVENCAO DE BELEM DO PARA").
APLICACAO DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. QUANTUM
INDENIZATORIO. CABIMENTO DE MAJORACAO DA INDENIZACAO

Conhecido o recurso de revista por violacdo do art. 59, V, da
Constituicdo Federal, DOU-LHE PROVIMENTO para majorar o valor da indenizacdo por PROCESSO N2
TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016 dano moral para RS 30.000,00 (trinta mil reais), consoante a
fundamentacgao constante do voto.

Considerando que se trata de condenagao ao pagamento de

indenizagdo por dano moral — caso em que se empregam os critérios previstos na Sumula 439 desta
Corte (ou seja, aplicagdo da correcao monetaria a partir da data da decisao de arbitramento do valor)
—, conclui-se que nao incide a distingao entre "fase judicial" e "fase pré-judicial”, haja vista que se trata
de direito cujo fato gerador ocorre apenas quando da prola¢do da decisdo judicial.

Logo, a corre¢do monetaria incide nos moldes da Sumula 439/TST,
adaptando-se a decisdo proferida pelo STF no julgamento das ADC n2s 58 e 59 e das ADI n%s 5.867 e
6.021, em sessdao plendria de 18.12.2020 (acorddos publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja,
aplicando-se apenas a taxa SELIC, uma vez que a parcela deferida decorre de condenagao apenas na
fase judicial.

Esclareca-se que, em razao de a taxa SELIC ja englobar os juros

de mora, ndo ha falar em cbmputo, em separado, deste encargo.

2. NAVIO DE CRUZEIRO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

EXAME ADMISSIONAL. TESTE DE HIV E EXAME TOXICOLOGICO. ANIMADORA INFANTIL. ABUSO DE
DIREITO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo ao art. 59, X, CF, resulta o dever da empregadora de indenizar a Reclamante.

Quanto ao valor da indenizagao por danos morais, esclarega-se
gue cabe ao Juiz fixa-lo, equitativamente, sem se afastar da mdaxima cautela e sopesando todo o
conjunto probatério constante dos autos.

Deve o julgador a langcar mao do principio da razoabilidade, cujo
corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a
gravidade dalesdo e o valor monetario da indenizacdo imposta, de modo que possa propiciar a certeza
de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros
da lei.

Considerando a conduta da Reclamada, bem como a sua

condicdo econOmica, além do ndo enriquecimento indevido da Obreira e o carater pedagdgico da
medida, arbitra-se a indenizag¢do por danos morais em RS$5.000,00 (cinco mil reais).
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Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para
condenar as Reclamadas ao pagamento de indeniza¢do por danos morais no importe de R$10.000,00
(dez mil reais), com a correcdo monetaria nos moldes da Sumula 439/TST, adaptando-se a decisdo
proferida pelo STF no julgamento das ADC n2 58 e 59 e das ADI n2s 5.867 e 6.021, em sessao plendria
de 18.12.2020 (acérdaos publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja, aplicando-se apenas a taxa SELIC
a partir da data da decisdo de arbitramento do valor, uma vez que a parcela deferida decorre de
condenacgdo apenas na fase judicial.

3. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT - FIXAGAO DE UM
TEMPO MINIMO DE SOBRELABOR PARA SUA CONCESSAO. IMPOSSIBILIDADE
Como consequéncia do conhecimento do recurso por violagao
do art. 384 da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, para determinar que as horas extras
decorrentes do intervalo do artigo 384 da CLT sejam computadas sem a limitagdo temporal fixada no
acorddo regional, mantendo-se os mesmos parametros e reflexos das demais horas extraordindrias
deferidas pela instancia ordindria.

4. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS

Conhecido o recurso de revista por violagdao do art. 52, LV, da CF, DOU-LHE
PROVIMENTO, no aspecto, para excluir a condena¢do da Reclamante ao pagamento de multa por
embargos de declaracdo protelatérios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, a unanimidade: 1) ndo conhecer do recurso de revista das Reclamadas; Il) dar provimento
ao agravo de instrumento da Reclamante, apenas quanto aos temas “indenizacao por danos morais.
assédio. quantum indenizatério”, “navio de cruzeiro. indenizacdo por danos morais. exame
admissional. teste de HIV e exame toxicoldgico. abuso de direito” e “multa por embargos de declaracao
protelatdrios”, por violacdo dos arts. 59, X e LV, da CF, para determinar o processamento do recurso de
revista; lll) conhecer do recurso de revista, quanto aos temas “indenizagao por danos morais. assédio.
guantum indenizatério”, por violagdo do art. 592, X, da CF, “navio de cruzeiro.

PROCESSO N2  TST-RRAg-2030-90.2017.5.09.0016
indenizagdo por danos morais. exame admissional. teste de HIV e exame toxicoldgico. abuso de
direito”, por violacdo do art. 52, X, da CF, “intervalo do art. 384 da CLT — fixacdo de um tempo minimo
de sobrelabor para sua concessdo. Impossibilidade”, por violagdo do art. 384 da CLT e “multa por
embargos de declaragdao protelatérios”, por violagdo do art. 59, LV, da CF; e, no mérito, dar-lhe
provimento, no aspecto, para: (@) em relacdo ao tema “indenizacdo por danos morais. assédio.
quantum indenizatdrio”, majorar o valor da indenizagdo por dano moral para RS 30.000,00 (trinta mil
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reais), com a corre¢do monetaria nos moldes da Sumula 439/TST, adaptando-se a decisdo proferida
pelo STF no julgamento das ADC n%s 58 e 59 e das ADI n2% 5.867 e 6.021, em sessdo plenaria de
18.12.2020 (acdrdaos publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja, aplicando-se apenas a taxa SELIC a
partir desta decisdo, uma vez que a parcela deferida decorre de condenacdo apenas na fase judicial,
tudo na forma da fundamentagdo; (b) quanto ao tema “navio de cruzeiro. indenizagdo por danos
morais. exame admissional. teste de HIV e exame toxicoldgico. abuso de direito”, condenar as
Reclamadas ao pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de R$10.000,00 (dez mil reais),
com a correcdo monetaria nos moldes da SUmula 439/TST, adaptando-se a decisdo proferida pelo STF
no julgamento das ADC n%s 58 e 59 e das ADI n2s 5.867 e 6.021, em sessdo plenaria de 18.12.2020
(acérdaos publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja, aplicando-se apenas a taxa SELIC a partir da data
da decisdo de arbitramento do valor, uma vez que a parcela deferida decorre de condenagao apenas
na fase judicial; (c) determinar que as horas extras decorrentes do intervalo do artigo 384 da CLT sejam
computadas sem a limitacdo temporal fixada no acorddo regional, mantendo-se os mesmos
parametros e reflexos das demais horas extraordindrias deferidas pela instancia ordinaria; (d) para
excluir a condena¢do da Reclamante ao pagamento de multa por embargos de declaragao
protelatérios; IV) negar provimento ao agravo de instrumento da Reclamante quanto aos demais
aspectos. Custas acrescidas de R$800,00 (oitocentos reais), calculadas sobre o valor de RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), majorado a condenacao.

Brasilia, 12 de novembro de 2024.
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