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DANO MORAL. TRATAMENTO  DISCRIMINATORIO AO
EMPREGADO - A atitude da Reclamada em ndo coibir eficazmente as
agoes preconceituosas, de conteudo atentatorio a liberdade de orientagdo
sexual, atingindo a honra, a dignidade e os valores intimos de seu
empregado, colocando-o em situag¢do vexatoria e humilhante no ambiente
de trabalho sdo passiveis de indenizag¢do. Recurso patronal a que se nega
provimento.

----- e --——, nos autos da reclamacgdo trabalhista em que litigam entre si,
inconformados com a sentenga de ID ¢2b4582, interpdem RECURSO ORDINARIO, pelos motivos
expendidos nas promogdes de ID cfe6738 e 4c25098, respectivamente. Preenchidos os pressupostos de
admissibilidade. Contrarrazdes apresentadas com ID 7a93532 e 7630c3d. O Ministério Publico do
Trabalho apresentou manifestagdo com ID 6240dff. E O RELATORIO.

VOTO

Os recursos serdao analisados simultaneamente, uma vez que abordam

questoes entrelacadas.
VOTO

DA INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL
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A Reclamada insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de
indenizac¢do por danos morais, tendo alegado na peca de defesa que os documentos e prova testemunhal
revelam que nenhuma das situagdes narradas pelo Autor na inicial ocorreram de fato. Acrescenta, em

razdes recursais, as seguintes argumentagoes:

"Cabe chamar atengdo para dois fatos trazidos aos autos pelo Recorrido que sdo de
extrema importdncia para o deslinde da presente questdo: O Recorrido faz clara confusdo
com relagdo ao suposto assédio sofiido e a indenizagdo por dano moral objetivado. Ao
longo de todo o processo, o Recorrido é claro ao afirmar que os supostos assédios sofridos
vieram de um colega de trabalho, ou seja, nunca houve por parte da Recorrente qualquer
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atitude compativel com qualquer tipo de assédio, até mesmo porque, a Recorrente repudia
qualguer tipo de atitude como a mencionada. Sendo assim, Nobres Julgadores, em nenhum
momento os supostos assédios partiram de representante, gerente ou diretoria da empresa,
seja quando da admissdo ou demissdo, nem mesmo no decorrer da vigéncia do contrato
de trabalho. (....) Resta claro que o unico motivo de a Reclamada ter sido acionada na
demanda é o fato de o Reclamante acreditar que, mesmo diante de um suposto assédio por
parte de terceiro, ela se encontra em um patamar possivel para lhe indenizar
diferentemente da pessoa apontada na narragdo dos fatos. Ora, mais que injusta a
Reclamada ser acionada de tal maneira, até porque esta refere-se a uma empresa
Franqueada e ndo Franqueadora. Diante dos fatos elencados, ndo ha que se falar em
conduta ativa da Empresa Reclamada, ja que em nenhum momento o Reclamante atribui
qualquer ag¢do por parte dela e por quem de fato a representa. Nao merece, pois, prosperar
a demanda em face da Reclamada, diante dos fatos apresentados pelo proprio Autor. Por
outro lado, tentar persuadir este juizo com as informagées de que os prepostos da Empresa
Reclamada nada fizeram com relag¢do aos fatos relatados, o que se constata mais uma das
suas vas alegagoes, desacompanhadas de qualquer comprovagdo. Primeiro porque os
fatos alegados nunca ocorreram, como sera devidamente comprovado e segundo porque
a Empresa Reclamada, sempre que diante de QUALQUER CONDUTA DESCABIDA POR
PARTE DE UM DOS SEUS COLABORADORES, posiciona-se no sentido de adverti-lo da
situagdo para que ndo mais ocorra, em consondncia com a politica da empresa. (...) O
Reclamante foi contratado pela Reclamada, por prazo determinado, diante de um contrato
de experiéncia, mediante a remunera¢do de R$ 1.276,00 (um mil duzentos e setenta e seis
reais). Foi admitido em 03/09/2022, por um periodo de 45 (quarenta e cindo) dias, tendo
sido prorrogado por igual periodo, ou seja, por mais 45 (quarenta e cinco) dias, cujo
desligamento ocorreu em 01/12/2022, mediante o pagamento de todas as verbas
trabalhistas, como se comprova do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho anexo.
Conforme a legislagdo patria, o contrato de experiéncia tem duragdo de até 90 (noventa)
dias, além de ter uma natureza que o diferencia dos demais tipos de contratos, pelo fato
de as partes terem a condi¢do de aferir as condigoes laborais e para o empregador,
verificar as aptiddoes para o cargo a ser desempenhado pelo empregado. No caso em tela,
o proprio Reclamante confessa que o seu contrato ocorreu por experiéncia, contudo, ndo
traz a verdade dos fatos quando alega que estava exercendo um bom trabalho e que a
empresa ja havia comunicado que seria efetivado. Do contrario, Exceléncia! A Reclamada
é uma empresa franqueada de fast-food, nome fantasia Giraffas, localizada no Shopping
Conquista Sul, nesta cidade, onde atende de forma delivery também, por meio das
plataformas de pedido online. A realidade é que no periodo em que permaneceu
trabalhando para a empresa, o Reclamante desempenhou a fun¢do de montagem e
liberacdo de pedidos realizados por clientes, oportunidade em que a Reclamada péde
constatar problemas relacionados ao seu desempenho, visto que resultaram em varias
reclamagoes dos clientes na plataforma Delivery, como se destaca nos prints no grupo de
WhatsApp da Empresa (...) Diante desses relatos, a empresa Reclamada sofreu uma queda
na sua pontuagdo, nunca antes ocorrida, acarretando-lhe em um rebaixamento na
plataforma, que culminou na perda da campanha de frete gratis nas compras por Delivery.
E obviamente, essa consequéncia contribuiu para a baixa aquisi¢do dos seus produtos via
delivery. Ou seja, o Reclamante trocava/errava os pedidos realizados por clientes, de
forma reiterada. Logo, por conta desses motivos, ou seja, do baixo desempenho, dos erros
cometidos referentes a montagens e pedidos, a pontuag¢do da empresa foi diretamente
afetada, razdo pela qual o Reclamante ndo foi efetivado e, ao término do contrato de
experiéncia, foi desligado mediante o pagamento de todas as verbas devidas. Importante
frisar que,
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mesmo diante dos erros cometidos pelo Reclamante, ainda no inicio da contratagdo, os
proprios gerentes (Carlos e Augusta) discutiram a respeito das suas falhas, mas ainda
assim resolvem lhe dar mais uma oportunidade para continuar trabalhandoe lhe
ofereceram treinamento para que pudesse melhorar o seu desempenho, além das
orientagdes recebidas por eles. Quer dizer que o Reclamante recebia feedbacks dos seus
superiores onde era devidamente orientado. (....) Em sua Inicial, o Reclamante confirma
que comunicou as ofensas supostamente recebidas, inclusive as de homofobia, a Delegacia
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de Policia de Vitoria da Congquista, oportunidade em que os referidos fatos foram
enquadrados em como ameaga e injuria. Ora, da analise dos depoimentos colhidos das
testemunhas relacionadas pelo préprio Reclamante, nenhuma delas confirmam os fatos
alegados por ele. Assim, conclui-se que os fatos narrados na Inicial NUNCA ocorreram,
inclusive, deixa o Reclamante de apresentar alguma prova que corrobore essas alegagoes,
deixando de constituir o suposto direito alegado. Ademais, como se sabe, a homofobia
pode ser enquadrada como crime de racismo, ja que o STF foi provocado a se manifestar
em uma Agdo Direta de Constitucionalidade por omissdo, oportunidade em que decidiu
que as praticas de homofobia e transfobia podem ser enquadradas nas hipoteses de crimes
de preconceito. E mesmo assim, conforme suas proprias afirmagoes, eles foram
enquadrados como ameaga e injuria. Ademais, ao contrario das suas alegagdes, a equipe
de trabalho sempre manteve um bom relacionamento, e prova disso, segue a foto onde o
Reclamante encontra-se rodeado pelos seus colegas de trabalho, inclusive, ao lado do
colega que ele acusa de ter praticado homofobia: (....) Por todos os motivos acima,
evidente que o Reclamante JAMAIS sofreu por parte da Empresa e dos seus colaboradores
os danos alegados, razdo pela qual, os pleitos referentes as indenizagoes de cunho moral
e material merecem ser julgados improcedentes".

Requer, assim, seja excluida a condenagao arbitrada pelo julgador de

origem, julgando esse Tribunal improcedente a Reclamatoria.

Sem razdo a recorrente.

Segundo licdes do ilustre doutrinador, Ministro Mauricio Godinho
Delgado, define-se o assédio moral como a "conduta reiterada seguida pelo sujeito ativo no sentido de
desgastar o equilibrio emocional do sujeito passivo, por meio de atos, palavras, gestos e siléncios
significativos que visem ao enfraquecimento e diminui¢do da autoestima da vitima ou a outra forma de
tensdo ou desequilibrio emocionais graves." (in Curso de Direito do Trabalho- 18 ed- Sdo Paulo: LT,

2019, p. 770).

No mesmo sentido, o Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira: "Con
sidera-se, portanto, assédio moral o comportamento do empregador, seus prepostos ou colegas de
trabalho, que exponha o empregado a reiteradas situacoes constrangedoras, humilhantes ou abusivas,
fora dos limites normais do poder diretivo, causando degradagdo do ambiente laboral, aviltamento a
dignidade da pessoa humana ou adoecimento de natureza ocupacional”. (in Proteg¢do Juridica a Saude

do Trabalhador, 5° ed., Sdo Paulo, LTr, 2010, p. 200)."

Ademais, a jurisprudéncia trabalhista sinaliza pela necessidade de que seja
demonstrada que a conduta do assediador seja direcionada ou individualizada a vitima, com a intengao

deliberada de constrangé-lo perante si e seus colegas ou prejudica-lo.
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Nesse sentido, os julgados a seguir transcritos:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL - O assédio moral consiste
na conduta abusiva do empregador ao exercer o seu poder diretivo, direcionada ao
empregado com a intengéo deliberada de constrangé-lo ou prejudica-lo. Nos termos
dos artigos 186 e 927 (caput) do CC é necessaria a presenga dos seguintes requisitos:
conduta culposa ou dolosa antijuridica, nexo de causalidade e dano. Ausente algum
desses elementos, ¢é indevida a reparacdo pretendida. (TRT-15 - ROPS:
00110685120185150008 001106851.2018.5.15.0008, Relator: DORA ROSSI GOES
SANCHES, 22 Camara, Data de Publicagdo: 02/08/2019)".

"RECURSO DE REVISTA. ASSEDIO MORAL NO TRABALHO. TRATAMENTO
DESRESPEITOSO E HUMILHANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Tratase de
hipotese na qual o Tribunal de origem, valorando fatos e provas, firmou convic¢do
acerca da caracterizagdo da responsabilidade civil subjetiva capaz de ensejar a
reparacdo por danos, porquanto comprovados o evento danoso (tratamento
desrespeitoso e humilhante direcionado ao reclamante por parte de superior
hierarquico), a conduta culposa do empregador e o nexo de causalidade. A
argumentagéo do reclamado de que néo restou comprovado o dano, o ato ilicito e o
nexo de causalidade reveste-se de contornos nitidamente fatico-probatérios, cujo
reexame é vedado nesta instancia recursal de natureza extraordinaria pela Sumula n°
126 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - RR: 725,
6220125090011, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 05 /04/2017,
12 Turma, Data de Publicagédo: DEJT 11/04/2017)".

Como ¢ cedi¢o, o julgador tem ampla liberdade na conducdo do processo,
devendo analisar caso a caso a credibilidade de cada testemunha e as demais provas colacionadas aos
autos. Demais disso, em virtude do principio da persuasdo racional ou do livre convencimento motivado,
cabe ao julgador a livre apreciagdo da prova, sendo-lhe exigido apenas expor os motivos do seu
convencimento, sendo ele que detém melhores condi¢des de afericdo da verdade, porque mais proximo

das partes, testemunhas e informantes.

Resta induvidoso que a instrugdo processual exige do Juiz que a conduz
uma apurada utilizagdo de todos os seus sentidos, que por certo ha de ser valorizada pelo ad quem, que
simplesmente ¢ apresentado a palavras e¢ mais palavras reproduzidas no papel, que dificilmente
transportardo as manifestagoes emocionais do depoente, de relevante importancia para a valoragdo da

prova.

Salienta-se que a indenizacdo por qualquer espécie de dano s6 ¢ cabivel
quando estdo presentes todos os pressupostos da responsabilidade civil, sendo imprescindivel que sejam
provados os prejuizos ou danos sofridos, e que estes estejam correlacionados com a conduta ou atividade
exercida por aquele a quem se quer responsabilizar. Ou seja, ¢ indispensavel a conjuncdo dos seguintes

elementos: conduta (acdo ou omissdo), nexo causal e dano.
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Como ¢ sabido, dano ¢ todo prejuizo causado a outrem com culpa ou

14

dolo. No ambito moral, os bens tutelados encontram previsao expressa no art. 223-C, da CLT, in verbis:
A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢do, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a

integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica."

Assim sendo, para configuracdo do dano moral deve ser demonstrada a
pratica de um ato ilicito (fato lesivo), omissivo ou comissivo, a lesdo moral efetivamente sofrida pelo
empregado (dano) e a relacdo direta entre o ato ilicito e o dano (nexo de causalidade). A auséncia de
qualquer um desses trés elementos descaracteriza o dano moral, afastando, por conseguinte, a

responsabilidade civil.

No caso dos autos, assim como entendeu o Juiz singular, a prova
testemunhal produzida, inclusive pela parte da prépria Reclamada, foi suficiente para comprovar a
conduta discriminatdria e desrespeitosa de preposto da Acionada direcionada ao Reclamante decorrente
de sua opgao sexual, conforme narrado na peti¢ao inicial, o que viola a sua intimidade e sexualidade, ndo
encontrando qualquer amparo a alega¢do da Recorrente de que ndo ha nenhuma responsabilidade pelo

dano moral causado ao Reclamante.

Portanto, diante do exposto, mantenho a sentenca que deferiu a

indenizacdo por danos morais com a seguinte fundamentagao:

"O reclamante alega que estava no curso de contrato de experiéncia, sofria assédio moral
no ambiente de trabalho por parte de seu colega Ravi, o que culminou com ameaca de
agressdo. Em razdo disso, ndo obstante bem avaliado, seu contrato ndo foi prorrogado.
Grave moléstia social, a discrimina¢do em geral, o que inclui a decorrente da condig¢do
sexual. Reprovavel com todas as for¢as. O preconceito, em geral, ndo da recibo, nem deixa
atestados. Faz-se nas sombras da rotina diaria, sem holofotes e, quase sempre, quando
instado a explicar-se, o agressor evoca uma justificativa plausivel para o uso mal
compreendido de sua afirmacdo. Os dois fatos alegados pela inicial foram corroborados
pela prova oral, tanto de reclamada, quanto de reclamante, a saber, o Ravel ameagou
bater no reclamante e disse a ele que a empresa precisava de homens de verdade. Nada
obstante a percepgdo da testemunha do reclamante, que aos 14'48" de seu depoimento
gravado disse-me ter entendido que a referéncia era para bragos de homens, para
satisfazer o servigo pesado, ndo é dessa forma que se me apresentam os fatos. Antes de
prosseguir, registro que também a testemunha da reclamada, Ravel, confirmou ter dito a
frase em questdo. Ora, em abstrato, uma assertiva de que ha poucas mulheres no local de
trabalho e que existam atividades com maior exigéncia fisica - o que, diga-se logo, ja é
preconceituoso, porque nem sempre homens sdo mais fortes do que mulheres - ndo incide
em qualquer ofensa. A evocagdo de que o local precisa de homens feita, entretanto, para
um gay com que se estd discutindo, é fato que toma outras proporgoes. Uma sociedade
patriarcal, machista estruturalmente e com papeis definidos para homens e mulheres,
como observa Pierre Bournier: Tarefas de homens x tarefas de mulheres ja ¢ exercicio de
preconceito. A atividade negocial da reclamada é lanchonete da praga de alimenta¢do em
shopping center, sendo dificil crer que, de fato, haja atividade muito pesada, a necessitar
de bragos de homens. Ndo ha como: a frase foi preconceituosa. Isso assentado, ha a
ameaga de sair 'na porrada’, também confessada pelo colega Ravel. Sua informacgdo de
que ele teria sido advertido pelo fato ndo foi confirmada por outro meio de prova e, nesse
caso, a justificativa cai-lhe apropriada. Busca, com tal providéncia, justificar o
injustificavel. No ambiente de trabalho, ninguém ameaga ninguém de sair 'na porrada.
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Tomo, por fim, a prova do reclamante sobre ter a empresa sido, por sua gestora, notificada,
cientificada e, como visto, providéncia alguma tomou. A renovagdo do contrato de
experiéncia esta em grande medida no
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dambito do jus variandi. Em que pese a confirmagdo dos fatos suso apurados, é certo que
a avaliagdo objetiva do reclamante, em razdo das criticas do publico do iFood (f. 116/7)
ndo lhe foi favoravel. Observe-se que a troca de mensagens ali registrada encontra-se bem
antes da dispensa do reclamante, o que retira qualquer animo de 'maquiagem’ ou
'arrumagdo’. Ndo vejo como discriminatoria a dispensa do postulante. A partir desses
graves fatos, posso concluir que (1) o reclamante foi vitima de homofobia e (2) assédio
moral, em face dessas agressoes, (3) a empregadora ndo tomou medida eficaz para
recomposi¢do da normalidade o que (4) gera direito a indenizagdo por danos morais.
Tomando as diretrizes do artigo 223-G, da CLT, observo que a reclamada ndo adotou
qualquer providéncia para minorar os efeitos da agressdo, ausentando-se alguma
atenuante em suas agoes. O fato tem gravidade média. O porte dos envolvidos é extremo,
de um lado um empregado a prazo, do outro, uma franquia de marca importante no
comércio de alimentos, embora com capital social de R$10.000,00. Isso assentado, arbitro
a indenizagdo em R$10.000,00, aplicando a sumula 439, do TST, doravante.”.

No tocante ao valor da indenizagdo arbitrado, entendo que nao ha valor
monetario capaz de recompor a ofensa a dignidade do Autor e de eliminar o preconceito e a
discrimina¢do da mentalidade de seus ofensores, contudo, considerando-se a gravidade e a extensdo do
dano, a conduta do ofensor e do ofendido, bem como, a situagdo econdmica ¢ social de ambos; a duragdo
do contrato a vedacdo ao enriquecimento ilicito do trabalhador; os principios constitucionais implicitos
da razoabilidade e da proporcionalidade; a finalidade pedagodgica, punitiva e compensatoria do instituto,
entendo que, evidenciada a inércia do empregador, o montante de R$10.000,00 (dez mil reais) arbitrado

pelo Julgador de origem ndo merece qualquer retoque.
Mantenho.
DISPENSA DISCRIMINATORIA - RECURSO ADESIVO DO AUTOR

Ja o Reclamante, em razdes de recurso adesivo, pugna pela reforma da

sentenga que nao reconheceu a sua dispensa como discriminatoria. Argumenta o Autor que:

"A conduta omissiva e a dispensa notoriamente discriminatoria empreendidas pela
Recorrida, através de seus prepostos, em detrimento do trabalhador em virtude de sua
opg¢do sexual homoafetiva acarretaram humilhagdo e sentimento de injustica, em evidente
desrespeito a dignidade da pessoa humana, no sentido da sua autodeterminagdo pessoal,
notadamente no ambito das relagoes afetivas. A CRFB/88 em seu art. 1° inciso IIIl
consagra a dignidade humana como um dos principios fundamentais do Estado
Democratico de Direito da Republica Federativa do Brasil. No mesmo sentido, sdo o art.
3% IV da Carta Maior, quando estabelece como um dos objetivos da nossa Republica
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo; e o art. 5°, caput, quando declara que todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. (....) Assim sendo, o comando normativo
protege o trabalhador vitima de discriminagdo de qualquer ordem contra ndo somente a
limitagdo ao acesso ao trabalho, mas também a sua manutengdo, o que se afigura na
hipotese, pois 0 Recorrente ndo teve seu contrato de emprego efetivado em virtude de sua
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opg¢do sexual. (...) O Reclamante opta pela percepgdo, em dobro, da remuneragio do
periodo de afastamento, com corregdo e juros legais. O efeito pecunidario previsto no art.
46 11, da Lei 9.029/95 deve ser entendido como aquele que vai da dispensa até o transito
em julgado da decisdo, jd que a reintegragdo, se houvesse, se daria nesse ultimo. Essa foi
a posigdo adotada pelo TRF-5, em acorddo mantido pelo TST, nos autos do Recurso de
Revista de n® TST-RR-1019 /2004-024-05-00.8.".

Razao nao assiste ao Reclamante, no particular.
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A Reclamada logrou comprovar que o Reclamante foi contratado em
experiéncia, por contrato expresso, regular e valido, cuja data de encerramento deu-se em 01/12/2022, o
que reforca a tese da empresa Acionada que ndo tinha interesse em transformar o pacto de experiéncia

em contrato por prazo indeterminado.

Entrementes, o que existiu foi um regular contrato de trabalho por tempo
determinado, o que foi legitimamente extinto quando chegou a seu termo final. Portanto, o Reclamante
ndo se desincumbiu do seu encargo de provar o alegado ato discriminatério por parte da Demandada, visto
que, a empresa tem o direito de ndo renovar o contrato de experiéncia com o empregado, na hipotese de
os indices utilizados para aferi¢cdo de sua produtividade sejam considerados insatisfatorios ou

aquém do esperado, como comprovado pela Reclamada.
Nada a reparar, quanto a este topico.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE  SUCUMBENCIA
MAJORACAO

Pugna o Reclamante pela reforma da sentenca de origem quanto ao

percentual dos honorarios advocaticios sucumbenciais, a cargo da Reclamada.

Com efeito, a presente demanda foi proposta apos o inicio da vigéncia da

Lein. 13.467/2017.

A principio, cabe lembrar que o § 11 do art. 85 do CPC autoriza o Tribunal
a majorar a verba de honorarios levando em conta o trabalho adicional realizado em grau

recursal.

Entrementes, deve ser levado em conta: i) o elevado grau de zelo dos

profissionais que assistem juridicamente a parte adversa, o que se constata da leitura de suas
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Fls.:
manifestacdes; ii) o lugar da prestacdo de servico; iii) a natureza e a importancia da causa, pois se busca

nesta demanda a satisfagdo de direito fundamental social; iv) o trabalho realizado pelos advogados, desde
a inicial a interposicao das contrarrazdes, € o tempo exigido para a prestacao do servigo, inclusive o

acompanhamento processual.

Frise-se, ainda, que, na hipotese, este pedido deve ser apreciado de oficio,
cabendo ao Tribunal fixar ou majorar os honorarios "levando em conta o trabalho adicional realizado em

grau recursal" (§ 11 do art. 85 do CPC).
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Sendo assim, in casu, cabe majorar o valor dos honorarios advocaticios
sucumbenciais para o equivalente a 15% (quinze por cento) do valor da condenacgdo, devidos pela

Reclamada aos advogados do Reclamante.

Reformo.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso da Reclamada; e,
DOU PROVIMENTO EM PARTE ao recurso do Reclamante para majorar o valor dos honorarios

advocaticios sucumbenciais para o equivalente a 15% (quinze por cento) do valor da condenacao,

devidos pela Reclamada aos advogados do Reclamante.
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Acordam os Excelentissimos Julgadores da Quinta Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da Quinta Regido, em sua 27 Sessao Ordinaria Virtual, realizada no vigésimo
sétimo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, cuja pauta foi divulgada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 14/11/2024, sob a Presidéncia do Desembargador do
Trabalho PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO, composta pela Desembargadora
do Trabalho TANIA MAGNANI DE ABREU BRAGA e pelo Desembargador do Trabalho LUIS
CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO, bem como com a

participacido do(a) representante do Ministério Publico do Trabalho da 5* Regido,

por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Recurso Ordinério da
Reclamada; e, DAR PROVIMENTO EM PARTE ao Recurso Ordinario do Reclamante para majorar o
valor dos honorarios advocaticios sucumbenciais para o equivalente a 15% (quinze por cento) do valor da

condenagdo, devidos pela Reclamada aos Advogados do Reclamante.
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PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO
Relator
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